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Αγαπητοί μας αναγνώστες, Αγαπητοί Συνεργάτες.

Σας καλωσορίζουμε στο εκπαιδευτικό – επιστημονικό περιοδικό μας, μηνιαίας έκδοσης, με τίτλο 
«ΟΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΣΤΟ ΠΡΟΣΚΗΝΙΟ».
Η Ε.Ε.Φ. παρεμβαίνει ενεργά στο εκπαιδευτικό σύστημα και, στο πλαίσιο αυτό, συμπράττει με την
εκπαιδευτική κοινότητα μέσω του περιοδικού, ώστε να δίνεται η δυνατότητα έκφρασης σε κάθε 
συνάδελφο.
Το περιοδικό είναι μηνιαίο και απαραίτητη προϋπόθεση για την καταχώρηση ενός άρθρου αποτελεί 
η υποβολή πρωτότυπων εργασιών, οι οποίες δεν έχουν δημοσιευθεί στο παρελθόν ούτε έχουν 
υποβληθεί προς δημοσίευση σε άλλο επιστημονικό περιοδικό ή εκπαιδευτικό συνέδριο.
Με γνώμονα τη θετική συμβολή στα εκπαιδευτικά δρώμενα, συνεχίζουμε μια έγκυρη και διακριτή
προσπάθεια, ώστε οι παρεμβάσεις μας στις εκπαιδευτικές εξελίξεις να είναι ουσιαστικές, 
έχοντας αρωγούς όλους εσάς.
Στόχος μας είναι ο εκπαιδευτικός της τάξης να καταστεί πρωταγωνιστής των εκπαιδευτικών 
εξελίξεων. Για τον λόγο αυτό του παρέχουμε βήμα να καταθέσει την άποψη, την πρόταση και 
την παιδαγωγική του προσέγγιση, ώστε η φωνή του να φτάνει σε όσους έχουν την ευθύνη 
σχεδιασμού του εκπαιδευτικού συστήματος. Παράλληλα, ευελπιστούμε ότι η Πολιτεία θα 
αντιμετωπίσει θετικά την πρωτοβουλία αυτή.
Ως Διοικητικό Συμβούλιο της Ε.Ε.Φ. δηλώνουμε σταθερά ότι και η κοινωνία έχει ρόλο στον 
σχεδιασμό της εκπαίδευσης και ότι η δομή του εκπαιδευτικού συστήματος αποτελεί υπόθεση 
όλων μας. Αυτόν τον στόχο επιδιώκουμε να υπηρετήσουμε έμπρακτα μέσω της έκδοσης του 
περιοδικού μας

«OΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΣΤΟ ΠΡΟΣΚΗΝΙΟ»

Η Ε.Ε.Φ., αξιοποιώντας ως βασικό της μέσο τα επιμορφωτικά σεμινάρια, έχει ήδη προσφέρει ένα
εκτενές και ουσιαστικό εκπαιδευτικό υλικό σε εκατοντάδες αποφοίτους Πανεπιστημιακών Σχολών.
Παράλληλα, εκτιμά ότι ένα ακόμη πολύτιμο έργο θα αναδεικνύεται μέσα από τα άρθρα που 
δημοσιεύονται, τα οποία καταγράφουν τα εκπαιδευτικά δρώμενα και προωθούν καινοτόμες ιδέες 
και προτάσεις. Δείτε τις επιμορφωτικές δράσεις που υλοποιεί η Ε.Ε.Φ, αυτή τη χρονική περίοδο, 
στο www.eef.gr!!!
Ζητούμε από τους συγγραφείς των άρθρων το εκπαιδευτικό υλικό που έχουν επεξεργαστεί να 
διαμορφώνεται σε τεκμηριωμένη εκπαιδευτική άποψη και πρόταση, με ιδιαίτερο ενδιαφέρον και 
χαρακτήρα εποικοδομητικής πρωτοβουλίας.
Ύστερα από την πρόσκληση που απευθύναμε σε όσους επιμορφώθηκαν στα σεμινάρια της Ε.Ε.Φ.,
καθώς και σε όσους διαθέτουν υλικό από καινοτόμες προσωπικές ή ομαδικές εκπαιδευτικές 
δράσεις, έχουν υποβληθεί στην εκδοτική ομάδα περισσότερα από τέσσερις χιλιάδες (4.000) άρθρα.
Τα άρθρα αξιολογούνται από πενταμελή επιστημονική επιτροπή και, κατόπιν έγκρισης, 
δημοσιεύονται στο έγκριτο περιοδικό μας.
Ο τίτλος του περιοδικού μας, είναι "Οι Εκπαιδευτικοί στο Προσκήνιο" και έχουν εκδοθεί 73 τεύχη 
και εντός προσεχούς διαστήματος προγραμματίζεται η έκδοση άλλων 3 τευχών.
Ευελπιστούμε ότι δεκάδες συνάδελφοι θα συνεχίσουν να αγκαλιάζουν την ιδέα και την προσπάθειά
μας, συμμετέχοντας είτε ως αρθρογράφοι είτε ως κριτές άρθρων στη συνολική λειτουργία του 
περιοδικού. Στα εβδομήντα τρία (73) τεύχη που έχουν εκδοθεί μέχρι σήμερα έχουν συμμετάσχει 
περισσότεροι από εννιακόσιοι (950) συγγραφείς, ενώ καταγράφεται και η σύμπραξη άνω των 
τριακοσίων πενήντα (450) στελεχών της Εκπαίδευσης

Για την εκδοτική ομάδα της Ε.Ε.Φ.
Μπαμπαρούτσης Χαράλαμπος, Φιλντίσης Παναγιώτης, Λύρα Κωνσταντίνα, Μπρίνια Ελένη, 

Μπόκολα Γεωργία, Λαϊνά Στέλλα, Σκρουμά Βαϊα, Λουμπαρδιά Ευγενία, Παρασκευοπούλου Κατερίνα, 
Πούγκιαλης Νικόλαος, Ριτσώνη Αικατερίνη

OΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ
ΣΤΟ ΠΡΟΣΚΗΝΙΟ
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Εισαγωγή
Όλες οι βαθμίδες της εκπαίδευσης «βιώνουν» μία νέα εποχή,
την εποχή της Τεχνητής Νοημοσύνης (ΤΝ). Πολλά εργαλεία
και εφαρμογές της ΤΝ εξυπηρετούν την/τον εκπαιδευτικό (Κα-
ραφυλλίδης et al., 2025). Ο ρόλος της/του εκπαιδευτικού αλ-
λάζει. Σύμφωνα με την UNESCO (2024), η ΤΝ «δεν
αντικαθιστά τον εκπαιδευτικό, αλλά αλλάζει τον ρόλο του».
Η/Ο εκπαιδευτικός περνά από τη διδασκαλία της πληροφο-
ρίας στη διαχείριση της γνώσης, στην καθοδήγηση των μαθη-
τριών/μαθητών και στην αξιολόγηση της αξιοπιστίας των
ψηφιακών εργαλείων. Ένας από τους τομείς της Εκπαίδευσης
που επηρεάζεται από την ΤΝ είναι η αξιολόγηση των μαθη-
τριών/μαθητών (González-Calatayud et al., 2021). Οι εφαρμο-
γές της ΤΝ επηρεάζουν, μεταξύ άλλων, την αξιοπιστία και την
εγκυρότητα αυτής της αξιολόγησης (Owan et al., 2023). Σκο-
πός της παρού-
σας εργασίας
είναι η απαρίθ-
μηση μορφών
αξιολόγησης
μαθητριών/μα-
θητών της δευ-
τεροβάθμιας
εκπαίδευσης
που είναι ανθε-
κτικές στις
εφαρμογές της
ΤΝ. Οι μορφές
αυτές έχουν

προταθεί αρκετό χρονικό διάστημα πλέον, δεν χρησιμοποι-
ούνται συνήθως στη χώρα μας, αλλά σήμερα αναδεικνύεται η
«ανθεκτικότητά» τους στην ΤΝ. 
Η αξιολόγηση των μαθητριών/μαθητών στη Δευτεροβάθμια
Εκπαίδευση.
Σε ό,τι αφορά την αξιολόγηση των μαθητριών/μαθητών που
φοιτούν στα Γυμνάσια, σύμφωνα με το Προεδρικό Διάταγμα
υπ’ αριθμ. 126: «Περί σχολικού και διδακτικού έτους και της
αξιολόγησης των μαθητών του Γυμνασίου» (Π.Δ. 126/2016)
καθώς επίσης και τις τροποποιημένες ρυθμίσεις σύμφωνα με
το άρθρο 86 του Νόμου υπ’ αριθμ. 4823: «Αναβάθμιση του
σχολείου, ενδυνάμωση των εκπαιδευτικών και άλλες διατά-
ξεις» (Νόμος 4823/2021, άρθρο 86, παρ.1) τα μαθήματα που
διδάσκονται στο Γυμνάσιο κατατάσσονται σε τρεις ομάδες:

Η αξιολόγηση των μαθητριών/ μα-
θητών της Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης την εποχή της 

Τεχνητής Νοημοσύνης
Αργύρης Δ. Ψαλίδας

ΠΕ04.01 (Φυσικών)

4ο Γενικό Λύκειο Αργυρούπολης «Ανδρέας Δελμούζος»

Πίνακας 1: Οι ομάδες των μαθημάτων στο Γυμνάσιο.

qarkata_04_65_74_Layout 1  18/2/2026  9:49 πμ  Page 4



ΟΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΣΤΟ ΠΡΟΣΚΗΝΙΟ 5

Το ωρολόγιο πρόγραμμα ορίζει ποια μαθήματα από τα παρα-
πάνω περιλαμβάνονται σε κάθε τάξη του Γυμνασίου.
Για την αξιολόγηση της επίδοσης της/του μαθήτριας/μαθητή
κατά τη διάρκεια των τετραμήνων συνεκτιμώνται τα παρακάτω
κριτήρια:
α) η συνολική συμμετοχή της/του μαθήτριας/μαθητή στη μα-

θησιακή διδασκαλία (τα ερωτήματα που θέτει, οι απαντή-
σεις που δίνει, η συμβολή της/του στη μελέτη ενός θέματος
μέσα στην τάξη, η συνεργασία της/του με
συμμαθήτριες/συμμαθητές, η επιμέλεια στην εκτέλεση των
εργασιών που της/του ανατίθενται), από την οποία η/ο εκ-
παιδευτικός σχηματίζει εικόνα για τις γνώσεις, την κατα-
νόηση εννοιών και φαινομένων, τις δεξιότητες επίλυσης
προβλήματος, τις επικοινωνιακές δεξιότητες, την κριτική
σκέψη, τη δημιουργικότητα κτλ.,

β) οι εργασίες που εκτελεί η/ο μαθήτρια/μαθητής στο πλαίσιο
της καθημερινής μαθησιακής διαδικασίας στο σχολείο ή
στο σπίτι, ατομικά ή ομαδικά,

γ) οι συνθετικές δημιουργικές εργασίες, ατομικές ή ομαδικές,
οι διαθεματικές εργασίες,

δ) οι τετραμηνιαίες δοκιμασίες αξιολόγησης (ωριαίες γραπτές
δοκιμασίες ή ανάθεση και υποβολή/παρουσίαση ατομικής
ή ομαδικής συνθετικής ή διαθεματικής δημιουργικής
εργασίας ή αξιοποίηση των χαρακτηριστικών και των
σταδίων εφαρμογής του μοντέλου της ανεστραμμένης
τάξης) και

ε) οι ολιγόλεπτες γραπτές δοκιμασίες (τεστ).
Στα μαθήματα των Ομάδων Α’ και Β’ διενεργείται υποχρεωτικά
μία (1) τετραμηνιαία δοκιμασία αξιολόγησης. Οι
διδάσκουσες/διδάσκοντες μαθήματα της Ομάδας Α’ και της
Ομάδας Β’ μπορούν να επιλέξουν στο πρώτο και στο δεύτερο
τετράμηνο, τον τρόπο διεξαγωγής της αξιολόγησης αυτής
επιλέγοντας μεταξύ των εναλλακτικών που προβλέπονται
στην προηγούμενη παράγραφο [περίπτωση δ)]. Στα μαθή-
ματα της Ομάδας Γ’ δεν διενεργείται καμία τετραμηνιαία
δοκιμασία αξιολόγησης.
Οι ολιγόλεπτες δοκιμασίες πραγματοποιούνται με ή χωρίς
προειδοποίηση των μαθητριών/μαθητών με τη μορφή
σύντομων, ποικίλων και κατάλληλων γραπτών ερωτήσεων. Ο
αριθμός και η συχνότητα των ολιγόλεπτων δοκιμασιών που
πραγματοποιούνται σε κάθε τετράμηνο επαφίενται στην κρίση
της/του διδάσκουσας/διδάσκοντος.
Σε ό,τι αφορά τον βαθμό τετραμήνου των μαθητριών/μαθητών
που φοιτούν στα Γενικά Λύκεια, ο Νόμος υπ’ αριθμ. 4823:
«Αναβάθμιση του σχολείου, ενδυνάμωση των εκπαιδευτικών

και άλλες διατάξεις» (Νόμος 4823/2021, άρθρο 86, παρ. 2)
τροποποίησε τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 103 του
Νόμου υπ’ αριθμ. 4610: «Συνέργειες Πανεπιστημίων και
Τ.Ε.Ι., πρόσβαση στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, πειραματικά
σχολεία, Γενικά Αρχεία του Κράτους και λοιπές διατάξεις»
(Νόμος 4610/2019, άρθρο 103, παρ. 1 & 2), καθορίζοντας
νέους όρους και προϋποθέσεις για τη διαδικασία της αξιολό-
γησης των μαθητριών/μαθητών, που διαμορφώνονται ως
εξής: για την αξιολόγηση της/του μαθήτριας/μαθητή κατά τε-
τράμηνο η/ο διδάσκουσα/διδάσκων συνεκτιμά:
α) τη συμμετοχή της/του στη διδακτική μαθησιακή διαδικασία,
β) την επιμέλεια και το ενδιαφέρον της/του για το συγκεκρι-

μένο μάθημα,
γ) την επίδοσή της/του στις τετραμηνιαίες δοκιμασίες αξιολό-

γησης (ωριαίες γραπτές δοκιμασίες ή ανάθεση και υπο-
βολή/παρουσίαση ατομικής ή ομαδικής συνθετικής ή
διαθεματικής δημιουργικής εργασίας ή αξιοποίηση των χα-
ρακτηριστικών και των σταδίων εφαρμογής του μοντέλου
της ανεστραμμένης τάξης),

δ) την επίδοσή της/του στις γραπτές δοκιμασίες και
ε) τις εργασίες που εκτελεί στο σχολείο ή στο σπίτι.
Σε όλες τις τάξεις του Γενικού Λυκείου διενεργούνται στα μα-
θήματα όλων των Ομάδων δύο (2) τετραμηνιαίες δοκιμασίες
αξιολόγησης, μία (1) κατά τη διάρκεια του πρώτου τετραμήνου
και μία (1) κατά τη διάρκεια του δεύτερου τετραμήνου, με εξαί-
ρεση το μάθημα της Φυσικής Αγωγής, στο οποίο δεν διενερ-
γείται τετραμηνιαία δοκιμασία αξιολόγησης. Αν για λόγους
αντικειμενικούς δεν πραγματοποιηθεί η τετραμηνιαία δοκιμα-
σία αξιολόγησης του πρώτου τετραμήνου, στο δεύτερο τετρά-
μηνο διενεργούνται δύο (2) τετραμηνιαίες δοκιμασίες
αξιολόγησης. Οι διδάσκοντες μπορούν σε κάθε τετράμηνο να
επιλέξουν τον τρόπο διεξαγωγής της τετραμηνιαίας διαδικα-
σίας αξιολόγησης επιλέγοντας μεταξύ των εναλλακτικών που
προβλέπονται στην παραπάνω περ. γ).
Όπως διακρίνεται παραπάνω, ακόμα και οι «μη παραδοσια-
κές» μορφές των τετραμηνιαίων δοκιμασιών αξιολόγησης στη
Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση (ανάθεση και
υποβολή/παρουσίαση ατομικής ή ομαδικής συνθετικής ή
διαθεματικής δημιουργικής εργασίας ή αξιοποίηση των
χαρακτηριστικών και των σταδίων εφαρμογής του μοντέλου
της ανεστραμμένης τάξης) είναι «ευάλωτες» στην ΤΝ, με την
εξαίρεση ίσως της προφορικής παρουσίασης της εργασίας. 
Η ΤΝ και η αξιολόγηση των μαθητριών/μαθητών
Οι μαθήτριες/μαθητές χρησιμοποιούν την ΤΝ κατά τη διάρκεια
των αξιολογήσεών τους (Nguyen & Goto, 2024). Χρησιμοποι-
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ούν chatbots ΤΝ κατά την εκπόνηση των σχολικών τους εργα-
σιών στο σπίτι. Από έρευνα που παρουσίασε ο Rosenbaum
(2024), στον διαδικτυακό τόπο του δικτύου CNBC, μετρήθηκε
το ποσοστό του δείγματος των μαθητριών/μαθητών της Πρω-
τοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (K-12) που χρη-
σιμοποιούν εργαλεία ΤΝ (chatbots) για το Σχολείο. Τα
αποτελέσματα διακρίνονται στην Εικόνα 1.

Μάλιστα, ζητήθηκε από τα παιδιά που απάντησαν «Μία φορά
την εβδομάδα ή περισσότερο» να διευκρινίσουν την απάντησή
τους και τα αποτελέσματα διακρίνονται στην Εικόνα 2.  

Οι χρήσεις που αναφέρθηκαν στην ίδια έρευνα είναι να η συγ-
γραφή δοκιμασιών και άλλων εργασιών (56%) και η μελέτη για
εξετάσεις και τεστ (52%).
Δυστυχώς όμως η χρήση επεκτείνεται και στο Σχολείο. Παρά
τη σχετική Υπουργική Απόφαση (Υπ. Απόφαση
102791/ΓΔ4/2024), οι μαθήτριες/μαθητές φέρουν κινητά τηλέ-
φωνα στα Σχολεία της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Στη
συντριπτική τους πλειοψηφία τα κινητά αυτά τηλέφωνα είναι
«έξυπνα τηλέφωνα» (smartphones) και συνεπώς έχουν πρό-
σβαση σε εφαρμογές ΤΝ με χρήση δεδομένων κινητής τηλε-
φωνίας. 
Έτσι, χρησιμοποιώντας εφαρμογές ΤΝ (π.χ. ChatGPT, Copi-
lot, Claude κ.ά.) μπορούν να παράγουν έτοιμες εκθέσεις,
απαντήσεις σε ερωτήσεις κατανόησης ή εργασίες μέσα σε
δευτερόλεπτα. Τα παραγόμενα κείμενα είναι πλέον τόσο φυ-
σικά, που δύσκολα εντοπίζονται ως «μη ανθρώπινα» χωρίς ει-
δικά εργαλεία (Liu et al., 2024). Το γεγονός αυτό υπονομεύει
την εγκυρότητα της αξιολόγησης, αφού η/ο εκπαιδευτικός δεν

αξιολογεί την πραγματική επίδοση της/του μαθήτριας/μαθητή,
αλλά τη συνθετική ικανότητα της ΤΝ.
Ακόμα όμως και τα ειδικά εργαλεία ανίχνευσης της ΤΝ σε κεί-
μενα μπορούν να καταστούν αναποτελεσματικά (Weber-Wulff
et al., 2023), αφού υπάρχουν πλατφόρμες που τα «παραφρά-
ζουν» ή τα «ανθρωποποιούν», ώστε να δίνουν την εντύπωση
«χειρόγραφων» ή «αυθεντικών» (Perkins et al., 2024). Το γε-

γονός αυτό δυσχεραίνει
την ανίχνευση της λογο-
κλοπής και καθιστά ευκο-
λότερη την αλλοίωση της
αξιολόγησης.
Υπάρχουν εργαλεία ΤΝ
(π.χ. WolframAlpha, Pho-
tomath, ChatGPT, Math-
way κ.ά.) που επιλύουν

αυτόματα πολύπλοκες εξι-
σώσεις ή φυσικά προβλήματα. Έτσι, οι μαθήτριες/μαθητές
λαμβάνουν άμεσες απαντήσεις χωρίς να κατανοούν τη διαδι-
κασία παραγωγής τους.

Οι συνέπειες όλων των
παραπάνω συνοψίζονται
στη μείωση της εγκυρότη-
τας της αξιολόγησης (τα
αποτελέσματα δεν αντικα-
τοπτρίζουν τις πραγματι-

κές γνώσεις και δεξιότητες),
στην αναξιοπιστία της αξιολόγησης (η σύγκριση
μαθητριών/μαθητών γίνεται άνιση, αφού άλλες/άλλοι χρησιμο-
ποιούν ΤΝ κι άλλες/άλλοι όχι), στη διάβρωση της εμπιστοσύ-
νης στην αξιολόγηση (εκπαιδευτικοί και μαθήτριες/μαθητές
χάνουν την εμπιστοσύνη τους στη διαδικασία της αξιολόγη-
σης) και αλλάζει η μαθησιακή κουλτούρα (προάγεται η γρή-
γορη λύση αντί της κατανόησης).
Οι συνέπειες αυτές μπορούν να περιοριστούν εκπαιδεύοντας
τις/τους μαθήτριες/μαθητές στην ηθική χρήση ΤΝ και στην έν-
νοια της ακαδημαϊκής ακεραιότητας, αλλάζοντας τον τρόπο
αξιολόγησης των μαθητριών/μαθητών (εστιάζοντας σε προφο-
ρικές, βιωματικές και συνεργατικές δραστηριότητες), χρησιμο-
ποιώντας (με προσοχή γιατί είναι ατελή) εργαλεία ανίχνευσης
ΤΝ-περιεχομένου (AI-detection tools), διασταυρώνοντας αξιο-
λογήσεις (γραπτές, προφορικές, συμμετοχή κ.ά.) ώστε να δια-
πιστώνεται η συνέπεια στην πρόοδο και συζητώντας διαρκώς
με τις/τους μαθήτριες/μαθητές για τα όρια της χρήσης των ερ-
γαλείων ΤΝ. Στην εργασία αυτή θα εστιάσουμε στην αλλαγή

Εικόνα 1: Συχνότητα χρήσης chatbots ΤΝ από μαθήτριες/μαθητές K-12.

Εικόνα 2: Η εβδομαδιαία συχνότητα χρήσης chatbots ΤΝ από μαθήτριες/μαθητές K-12.
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του τρόπου αξιολόγησης των μαθητριών/μαθητών, υιοθετών-
τας τις λεγόμενες «ανθεκτικές» στη χρήση της ΤΝ δραστηριό-
τητες.

«Ανθεκτικές» μορφές αξιολόγησης
Οι ανθεκτικές μορφές αξιολόγησης περιλαμβάνουν την αυτοα-
ναστοχαστική και μεταγνωστική αξιολόγηση, η οποία βασίζεται
στην κλασική εκπαιδευτική παράδοση του John Dewey
(Dewey, 1938), που δίνει έμφαση στην εμπειρία, το νόημα και
τη μάθηση μέσω της δράσης. Ο Donald Schön (Schön, 1991)
διατυπώνει την έννοια της «reflective practice» με τις έννοιες
της σκέψης εν δράσει και της αναστοχαστικής σκέψης. Οι
Boud et al. (1985) ανέπτυξαν μεθόδους και μοντέλα που συν-
δέουν τον γραπτό αναστοχασμό με τη μάθηση. Αυτή η μορφή
αξιολόγησης απαιτεί προσωπικές εμπειρίες, συναισθηματική
επεξεργασία και μετασχηματισμό στάσης, στοιχεία που καθι-
στούν δύσκολη για ένα γενικό μοντέλο ΤΝ την παραγωγή γνή-
σιου και ατομικά τεκμηριωμένου στοχασμού. Αν και η ΤΝ
μπορεί να συντάξει κείμενα «reflective-style», δεν διαθέτει τον
προσωπικό βιωματικό, ιστορικό και συναισθηματικό υπόβα-
θρο που τα καθιστά αυθεντικά. Στη δευτεροβάθμια εκπαί-
δευση, η πρακτική εφαρμογή αυτής της αξιολόγησης μπορεί
να περιλαμβάνει εβδομαδιαία learning journals, όπου οι μαθή-
τριες/μαθητές συνδέουν συγκεκριμένες δραστηριότητες με τις
γνώσεις που απέκτησαν και πώς επηρεάστηκε η σκέψη τους.
Ένα «αναστοχαστικό δοκίμιο» μετά από ένα project μπορεί να
περιλαμβάνει ανάλυση στρατηγικών, δυσκολιών, συναισθημά-
των και επόμενων βημάτων, με τη διαμορφωτική χρήση να
περιλαμβάνει σχόλια από τον εκπαιδευτικό και στοχευμένες
ερωτήσεις για βαθύτερο στοχασμό. Τα κριτήρια αξιολόγησης
περιλαμβάνουν την περιγραφή γεγονότων σε αντιδιαστολή με
την ανάλυση, τη σύνδεση εμπειρίας με θεωρία ή στόχους μα-
θήματος, στοιχεία αυτοκριτικής και σχέδιο για βελτίωση,
καθώς και γλωσσική σαφήνεια και τεκμηρίωση.
Η προφορική παρουσίαση ή συνέντευξη εντάσσεται στην πα-
ράδοση της αυθεντικής και διαμορφωτικής αξιολόγησης, επι-
τρέποντας στην/στον εκπαιδευτικό να ελέγξει την κατανόηση,
τη μεταγνωστική ικανότητα και τη ρητορική δεξιότητα των μα-
θητριών/μαθητών σε πραγματικό χρόνο. Στην βιβλιογραφία,
συστηματικές αναλύσεις δείχνουν ότι η προφορική αξιολόγηση
αποκαλύπτει νοήματα και στρατηγικές που δεν εμφανίζονται
σε γραπτές εξετάσεις (Joughin, 2010). Η αυθόρμητη συζή-
τηση, η προσαρμογή σε ερωτήματα εκτός σεναρίου, τα μη λε-
κτικά στοιχεία και η επί τόπου διόρθωση καθιστούν την ψευδή
ή αυτοματοποιημένη παραγωγή απαντήσεων προβληματική.

Πρακτικά, η εφαρμογή της προφορικής αξιολόγησης στη δευ-
τεροβάθμια μπορεί να περιλαμβάνει σύντομες εξετάσεις ή
«Viva» (Pearce & Lee, 2009) για την εξήγηση επιλογών και
πηγών, καθώς επίσης και ομαδικές παρουσιάσεις με ερωτή-
σεις από τις/τους συμμαθήτριες/συμμαθητές και τις/τους εκ-
παιδευτικούς. Τα κριτήρια αξιολόγησης περιλαμβάνουν την
επικοινωνιακή σαφήνεια και τη δομή επιχειρηματολογίας, την
αντίδραση σε αιτήματα διευκρίνισης και τη χρήση τεκμηρίων
και πηγών στην απάντηση, καθώς και την αυθεντικότητα στη
σύνδεση με προσωπική εργασία ή εμπειρία.
Η δημιουργική και πολυτροπική αξιολόγηση στηρίζεται στην
εκτενή βιβλιογραφία της εκπαίδευσης των τεχνών και της πο-
λυτροπικής μάθησης (Ross et al., 2020). Η δημιουργία, είτε ει-
καστική είτε ψηφιακή, ενεργοποιεί διαφορετικά είδη σκέψης
και μεταβιβάσιμες δεξιότητες (Eisner, 2002). Η προσωπική αι-
σθητική και η μοναδική εκφραστικότητα των μαθητριών/μαθη-
τών καθιστούν δύσκολη την πειστική μίμηση από τα μοντέλα
ΤΝ. Πρακτικά, οι εφαρμογές μπορεί να περιλαμβάνουν τη δη-
μιουργία podcast ή μικρού ντοκιμαντέρ, σκηνοθεσία μικρού
θεατρικού ή πολυτροπικού portfolio με εικόνες, βίντεο και σχό-
λια. Τα κριτήρια αξιολόγησης περιλαμβάνουν την πρωτοτυπία
στη χρήση μέσων, τη συνάφεια με εκπαιδευτικούς στόχους,
την τεκμηρίωση επιλογών και την τεχνική ποιότητα σύμφωνα
με το επίπεδο δευτεροβάθμιας.
Η συμμετοχική ή ομότιμη αξιολόγηση, που έχει μεγάλη βιβλιο-
γραφική υποστήριξη (Cousins & Earl, 1992) στηρίζεται σε κοι-
νωνικο-γνωστικές θεωρίες και ενισχύει τις μεταγνωστικές
δεξιότητες (Topping, 1998). Η αξιολόγηση αυτή απαιτεί κοινω-
νική γνώση του πλαισίου, προσωπική αλληλεπίδραση και
συλλογική ευθύνη, παράγοντες που η ΤΝ δεν μπορεί να ανα-
παραστήσει. Πρακτικά, μπορεί να περιλαμβάνει δομημένα
peer-review σενάρια με ρουμπρίκες, ομαδικές λειτουργίες και
σχολιασμό παρουσιάσεων με σταθμισμένα κριτήρια. Τα κριτή-
ρια αξιολόγησης περιλαμβάνουν την ποιότητα και χρησιμό-
τητα της ανατροφοδότησης, τον επαγγελματισμό στην κριτική
και την ικανότητα οργάνωσης προτάσεων βελτίωσης.
Η αξιολόγηση διαδικασίας συνδέεται με την ιδέα της αξιολόγη-
σης για μάθηση και της τεκμηρίωσης της προόδου (Backett-
Milburn et al., 2000). Η ύπαρξη διαδικασιών, όπως προσχέδια
και σχόλια εκπαιδευτικών, αποτυπώνει τη μαθησιακή πορεία
με τρόπο που δεν μπορεί εύκολα να αναπαραχθεί από την
ΤΝ. Στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, η πρακτική εφαρμογή
μπορεί να περιλαμβάνει ηλεκτρονικά portfolios με ενότητες
που καταγράφουν την πρόοδο και την εξέλιξη του έργου. Τα
κριτήρια αξιολόγησης περιλαμβάνουν την τεκμηριωμένη βελ-
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τίωση, την ποιότητα αναστοχασμού και την αντιπροσωπευτι-
κότητα του portfolio σε σχέση με τους στόχους του μαθήματος
(Barrett, 2007).
Η αυθεντική αξιολόγηση, όπως διατυπώθηκε από τον Wiggins
(1990), απαιτεί από τις/τους μαθήτριες/μαθητές να επιλύουν
πραγματικά προβλήματα, συνδέοντας τη μάθηση με τις ανάγ-
κες της κοινότητας. Η άμεση αλληλεπίδραση με τοπικά δεδο-
μένα απαιτεί ανθρώπινη δράση και συνεννόηση,
χαρακτηριστικά που δεν μπορεί να αναπαράγει ένα σύστημα
ΤΝ. Πρακτικά, μπορεί να περιλαμβάνει projects μετρήσιμων
αποτελεσμάτων, έρευνες παρέμβασης και συνεργασίες με την
κοινότητα. Τα κριτήρια αξιολόγησης περιλαμβάνουν τη δυνα-
τότητα πραγματοποίησης και τη λειτουργικότητα της πρότα-
σης, την επιρροή και τα μετρήσιμα αποτελέσματα.
Η αξιολόγηση μέσω debate ή επιχειρηματολογίας (Rapanta et
al., 2013) απαιτεί ανταπόκριση σε αντίθετα επιχειρήματα και
αναστοχασμό για την αξιοπιστία πηγών, χαρακτηριστικά που
δοκιμάζουν την αυθεντικότητα των μαθητριών/μαθητών. Πρα-
κτικά, μπορεί να περιλαμβάνει δομημένα debates και γραπτές
εργασίες που απαιτούν εναλλακτικές λύσεις (Kuhn, 1993).
Οι ρουμπρίκες είναι εργαλεία που προσδιορίζουν σαφώς κρι-
τήρια και επίπεδα απόδοσης, συμβάλλοντας στη διαφάνεια και
την αυτοαξιολόγηση (Chan & Ho, 2019). Η ύπαρξη σαφών
ρουμπρίκων διευκολύνει την αποσαφήνιση προσδοκιών και
την ανίχνευση αυθεντικών στοιχείων στην εργασία των μαθη-
τριών/μαθητών (Andrade, 2000). 

Επίλογος
Είναι προφανές από τα παραπάνω ότι οι εκπαιδευτικοί δεν
μπορούμε να εθελοτυφλούμε πλέον. Οι μαθήτριες/μαθητές της
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης χρησιμοποιούν εργαλεία/εφαρ-
μογές ΤΝ για να προετοιμάσουν τις σχολικές εργασίες τους
αλλά και κατά τη διάρκεια των αξιολογήσεών τους. Έτσι,
επειδή η αξιολόγηση των μαθητριών/μαθητών πρέπει να έχει
αξιοπιστία και εγκυρότητα για πάρα πολλούς λόγους και κυ-
ρίως παιδαγωγικούς, η Πολιτεία, αλλά και εμείς οι εκπαιδευτι-
κοί πρέπει να επιλέγουμε μορφές αξιολογήσεων που είναι
«ανθεκτικές» στην ΤΝ. Τέτοιες μορφές υπάρχουν, είναι πολ-
λές και αρκετές από αυτές είναι αυτοαξιολογικές και συνεργα-
τικές. 
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Ο αυτισμός μέσα 
από τα άνιμε

Γιώτα Πιτσαδιώτη
Δασκάλα Δημοτικού ΠΕ70, 

Msc ΤΠΕ στην Εκπαίδευση, Msc Ειδική Αγωγή

Πολλές φορές έχουμε αναρωτηθεί τι
είναι ο αυτισμός και πως ορίζεται; Κά-
ποιοι χρησιμοποιούν τον όρο φάσμα,
κάνοντας πολλούς να αναρωτιούνται και
να μπερδεύονται σχετικά σε τι αναφέ-
ρονται. 
Ας ορίσουμε τι είναι ο αυτισμός. Ο αυτι-
σμός είναι μία αναπτυξιακή διαταραχή
που χαρακτη-
ρίζεται από
μειωμένη κοι-
νωνική αλλη-
λεπίδραση και
επικοινωνία,
καθώς και από περιορισμένη, επανα-
λαμβανόμενη στερεοτυπική συμπερι-
φορά. Μπορεί να χωριστεί σε δύο
κατηγορίες στις διαταραχές του φάσμα-
τος αυτισμού (ASD) Άσπεργκερ σύν-
δρομο και στην εκτεταμένη διαταραχή
της ανάπτυξης-μη προσδιοριζόμενη αλ-
λιώς (PDD-NOS). 
Τα αίτια του αυτισμού συνδέονται με
πολλούς βιολογικούς παράγοντες που
έχουν κάποια γενετική βάση, η οποία
προέρχεται από νευρολογικά προβλή-
ματα στον εγκέφαλο. 
Τα κοινά χαρακτηριστικά ενός παιδιού
με αυτισμό είναι : 1. Κοινωνική απομό-
νωση, 2. Άτυπη γλώσσα, 3. Εμμονή για
διατήρηση της ομοιότητας, 4. Επαναλη-

πτική και στερεοτυπική συμπεριφορά, 5.
Έλλειμμα φαντασίας, δημιουργικότητας
και χιούμορ, 6. Σοβαρά ξεσπάσματα
οργής, 7. Μεμονωμένες ικανότητες, 7.
Νοητική υστέρηση και 8. Συσχετιζόμενα
κλινικά χαρακτηριστικά. (Στασινός,
2016)
Η διάγνωση του αυτισμού γίνεται στη
νηπιακή ηλικία στους πρώτους 30 μήνες
της ηλικίας του παιδιού. Με τη συμπλή-
ρωση των τριών χρόνων της ηλικίας του
παιδιού είναι έκδηλη μια τέτοια συμπερι-
φορά.

Το άτομο με Σύνδρομο Asperger πα-
ρουσιάζει σοβαρό πρόβλημα κοινωνικής
αλληλεπίδρασης και έχει συμπεριφορά
άκαμπτη και επαναληπτική. Η γλώσσα
του δεν παρουσιάζει καθυ-
στέρηση στην ανάπτυξή
της, άρα επικοινωνεί με το
περιβάλλον του και  ανα-
πτύσσει κοινωνικές δεξιότη-
τες αυτοεξυπηρέτησης και
προσαρμογής. 

Σύμφωνα με τη θεωρία του νου τα παι-
διά με αυτισμό παρουσιάζουν αναπτυ-
ξιακή ανεπάρκεια, καθώς αποτυγχάνουν
να κατανοούν το νοητικό και συναισθη-
ματικό κόσμο των άλλων, αφού επηρεά-
ζεται η προσαρμοστική τους
συμπεριφορά.
Η αντιμετώπιση του παιδιού με αυτι-
στικό φάσμα είναι έργο της διεπιστημο-
νικής ομάδας αλλά και των λοιπών
εμπλεκόμενων μερών (εκπαιδευτικών,
γονιών και υποστηρικτικού προσωπι-
κού). Σχεδιάζεται ένα εξατομικευμένο
πρόγραμμα με βάση τις ειδικές ανάγκες
του κάθε παιδιού, όπου στηρίζεται στη
χρήση μεθόδων τροποποίησης της συμ-
περιφοράς και εκπαίδευσης στην ομιλία
και την επικοινωνία, όπου σπάνια χορη-
γούνται ψυχοφάρμακα. 
Τα άνιμε είναι γιαπωνέζικα κινούμενα
σχέδια με πλοκή, τα οποία παράγονται
στην Ιαπωνία. Συνδυάζουν τις τεχνικές
της εικονογράφησης και του animation.
Οι χαρακτήρες των άνιμε έχουν συγκε-
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κριμένα εξωτερικά γνωρίσματα στον
σχεδιασμό τους, με χαρακτηριστικότερο
τα εκφραστικά μάτια, καθώς και άλλα
χαρακτηριστικά τα οποία μεγεθύνονται
λόγω της έντασης του συναισθήματος.
Τέλος, οι τοποθεσίες είναι εμπνευσμένες
μέσα από πραγματικά μέρη.  
O Goblin Slayer είναι ένα anime που η
πρώτη σεζόν προβλήθηκε το 2018 και
κέρδισε τις καρδιές πολλών fans των
anime για την ίσως απλοϊκή, αλλά ιδιαί-
τερη πλοκή του. Σε έναν κλισέ μεσαι-
ωνικό κόσμο φαντασίας όπου ζούνε
άνθρωποι, ξωτικά, νάνοι και άλλα τόσα
πλάσματα της φαντασίας, γεμάτο με ad-
venturers που προσπαθούν να γίνουν
δοξασμένοι ήρωες, ο πρωταγωνιστής
έχει μόνο έναν σκοπό στην ζωή του: Να
σκοτώνει goblin. Τα 12 επεισόδια που
προβάλλονται, ο πρωταγωνιστής και οι
σύντροφοί του πολεμάνε μόνο ένα συγ-
κεκριμένο είδος εχθρού, τα goblins. Παρ’
όλα αυτά το όλο άνιμε, που δείχνει συνέ-
χεια το ίδιο κι το ίδιο και ο εχθρός είναι
πάντα ο ίδιος, δε γίνεται καθόλου κου-
ραστικό.  
Τα goblins μέσα στον κόσμο του παρόν-
τος άνιμε είναι μία βάρβαρη φυλή, η
οποία δεν μπορεί να αναπτύξει δικό της
πολιτισμό αλλά μπορεί να αντιγράψει
και να προσαρμοστεί παίρνοντας τα ήδη
υπάρχοντα στοιχεία πολιτισμού άλλων
πολιτισμένων φυλών. Κατά κύριο λόγο
είναι μόνο αρσενικά και για αναπαραχ-
θούν χρειάζεται να απαγάγουν και να
βιάζουν θηλυκά από άλλες φυλές. Απα-
γάγουν μέχρι στιγμής κι μέσα στο άνιμε
είτε γυναίκες ανθρώπους είτε ξωτικά.
Από τη φύση τους τα goblins παρουσιά-
ζονται δειλά και στήνουν παγίδες και
ενέδρες στους εχθρούς τους πάρα να
επιτίθενται κατά μέτωπο. Επίσης, όταν
βλέπουν ότι χάνουν μία μάχη κοιτάνε να
ξεφύγουν σε άτακτη φυγή ή να βάλλουν
τα κλάμματα, υποκρινόμενοι ότι έχουν

μετανοιώσει με την ελπίδα ο αντίπαλός
τους να τα λυπηθεί. Στη αρχή των επει-
σοδίων δημιουργείται μία αμφιβολία για
το αν είναι λύση να σκοτώνουν οι ad-
ventures τα goblins κατά τη διάρκεια
όμως των επεισοδίων ξεκαθαρίζεται ότι
τα goblins και οι υπόλοιπες πολιτισμένες
φυλές δεν μπορούν να συνυπάρξουν ει-
ρηνικά.

Λίγα λόγια τον πρωταγωνιστή της σει-
ράς, ο οποίος παρουσιάζεται ψυχρός
και αντικοινωνικός νεαρός άνδρας που
δε φαίνεται να έχει κάποια ενδιαφέροντα
για τη ζωή του πέρα από το να μαθαίνει
όσα περισσότερα για τα goblins με
σκοπό να μπορεί να τα σκοτώσει καλύ-
τερα. Αυτή η συγκεκριμένη προσκόλ-
ληση στα goblins, όπως κι κάποια άλλα
χαρακτηριστικά,  δείχνει ότι ο πρωταγω-
νιστής  πάσχει από κάποια είδους ψυχο-
σωματική διαταραχή ή μπορεί να
βρίσκεται στο φάσμα του αυτισμού με
πιο πιθανό το σύνδρομο Asperger. Ο
Goblin Slayer είναι ένας ήρωας από
άνιμε, ο οποίος παρουσιάζει χαρακτηρι-
στικά ενήλικα που βρίσκεται στο φάσμα
του αυτισμού. Τα χαρακτηριστικά που
παρουσιάζει, είναι ότι δε βγάζει σχεδόν
ποτέ το κράνος του, το φοράει μονίμως,
έχει εμμονή με τα goblin, καθώς δεν
ασχολείται με τίποτα άλλο παρά μόνο
πως να σκοτώσει τα goblin. Είναι σχε-
δόν ανέκφραστος και δεν μπορεί να
αναγνωρίσει τα συναισθήματα θετικά ή
αρνητικά και εμφανίζει επαναλαμβανό-
μενα μοτίβα κι επαναλαμβανόμενη στε-
ρεοτυπική συμπεριφορά με εμμονική

τάση σε προσκόλληση σ’ ένα πράγμα.
Η δυσκολία έκφρασης συναισθημάτων
φαίνεται στο ότι ο πρωταγωνιστής είναι
πολύ ψυχρός κι αντικοινωνικός. Μιλάει
πάντα με κοφτές απαντήσεις, δείχνει μία
αδιαφορία όταν του εκφράζουν τα συναι-
σθήματά τους και τις ανησυχίες τους και
λέει την αλήθεια όπως είναι χωρίς να
τον νοιάζει η αντίδραση του άλλου. Αυτό
έχει ως αποτέλεσμα να γίνεται αντιπα-
θητικός σε όσους δεν τον ξέρουν καλά,
αλλά όπως έχει φανεί στα επεισόδια νοι-
άζεται για τους συντρόφους του και για
όσους προστατεύει. Είναι πρόθυμος να
τους κάνει χάρες που θα τους κάνουν
χαρούμενους παρόλο που δεν καταλα-
βαίνει τον λόγο που θα γίνουν χαρούμε-
νοι. Με αυτό τον τρόπο οι κοντινοί του
άνθρωποι προσπαθούν να τον κάνουν
να γίνει πιο κοινωνικός. Τα άτομα με
σύνδρομο Asperger δυσκολεύονται να
εκφράσουν τα συναισθήματά τους σε
άλλους ανθρώπους κι έτσι φαίνονται
αναίσθητοι ή αδιάφοροι. 
Πρόβλημα πέρα από τη δυσκολία έκ-
φρασης των συναισθημάτων είναι και οι
διάφορες παράξενες συμπεριφορές που
εμφάνιζε ο ήρωας, οι οποίες ήταν πρα-
κτικές και αποτελούσαν δείκτη δυσκο-
λίας στην κοινωνικοποίησή του. Πιο
αναλυτικά, ενώ είναι ένας πολύ υψηλός
adventurer φοράει μία σκουριασμένη
πανοπλία και χρησιμοποιεί φθηνιάρικα
όπλα που όποτε χαλάνε τα αντικαθιστά
με άλλα όπλα που έχει κλέψει από τα
goblins που έχει σκοτώσει. Αντίθετα,
άλλοι υψηλόβαθμοι adventurers  φοράνε
γυαλιστερές πανοπλίες και έχουν με-
γάλα κι εντυπωσιακά όπλα. Μία άλλη
παράξενη συμπεριφορά είναι δε βγάζει
ποτέ το κράνος του ούτε όταν τρώει γιατί
θέλει να είναι φυλαγμένος από κάποια
πιθανή επίθεση των  goblins. Όλη αυτή
η κατάσταση που δε βγάζει ποτέ το κρά-
νος οδηγούν πολλούς χαρακτήρες του
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άνιμε να τον απεχθάνονται. Κάθε πρωί
όταν ξυπνάει στο αγρόκτημα στο οποίο
τον φιλοξενεί η παιδική του φίλη, ο
ήρωας τσεκάρει το αγρόκτημα για να δει
έναν τον ακολουθούν  goblins. Όλα αυτά
είναι παράξενες συμπεριφορές μη κοι-
νωνικά αποδεκτές βέβαια αλλά έχουν
πρακτική αξία και υπάρχει ένα εμμονικό
επαναλαμβανόμενο μοτίβο συμπεριφο-
ράς το οποίο είναι βασικό χαρακτηρι-
στικό των ανθρώπων με σύνδρομο
Asperger. 
Ο Goblin Slayer έχει εμμονική προ-
σκόλληση με τα goblins, καθώς έχει
παρατηρήσει αναλυτικά τον τρόπο που
σκέφτονται και τις συμπεριφορές τους.
Εμφανίζει ένα προσωπικό μίσος για τα
goblins και έχει ορκιστεί εκδίκηση, δεν
είναι δογματικός απέναντί τους. Πιστεύει
ότι υπάρχουν κι καλά goblins αλλά δεν
μπορεί να πάρει το ρίσκο, όπως είπε
στη φίλη του την Priestess.  
Οι άνθρωποι με σύνδρομο Asperger
πολύ συχνά εμφανίζουν εμμονική ενα-
σχόληση με ένα συγκεκριμένο θέμα και
αποκτούν πολλές γνώσεις για αυτό. Αν
και αντιμετωπίζουν μαθησιακές δυσκο-
λίες, πολλές φορές διαπρέπουν σε έναν
επιστημονικό τομέα ή έχουν έντονες εγ-
κυκλοπαιδικές γνώσεις σε κάποιο ζή-
τημα.
Στα τελευταία επεισόδια του πρώτου κύ-
κλου ο Goblin Slayer αντιλαμβάνεται
ότι ένας τεράστιος στρατός από goblins
ετοιμάζεται να επιτεθεί στο αγρόκτημα

στο οποίο μένει. Αντιλαμβανόμενος ότι
δεν μπορεί να τους νικήσει μόνος του
τρέχει στο Adventurers Guild και  ζη-
τάει βοήθεια. Οι υπόλοιποι adventur-
ers, ακόμα και αυτοί που δεν τον
συμπαθούν ή είναι καχύποπτοι απέναντι
του, ανταποκρίνονται στο κάλεσμα του
ενώ ξέρουν ότι δεν έχει να τους δώσει
αξιόλογη ανταμοιβή, μόνο και μόνο
επειδή σέβονται τον αγώνα που έχει
κάνει για την κοινότητα του όλα αυτά τα
χρόνια. Ακολουθώντας πιστά το σχέδιο
του οργανώνουν μία δυνατή άμυνα και
κατατροπώνουν τα goblins. Στο τέλος
του επεισοδίου πίνουν όλοι μαζί πίσω
στo Guild. Εκεί η Priestess του ζητάει
να βγάλει το κράνος του για να δει το
πρόσωπο του. Αυτός της κάνει τη χάρη
και τότε όλοι οι adventurers μαζεύονται
γύρω και βλέπουν ενθουσιασμένοι για
πρώτη φορά το πρόσωπο του.
(https://smassingculture.gr/goblin-slayer-
einai-mia-anime-metafora-gia-to-syn-
dromo/ )

Τα τελευταία επεισόδια είναι κάτι σαν
επιμύθιο με θετικό μήνυμα για τους αν-
θρώπους που έχουν σύνδρομο 

Asperger. Ακόμα και αν φαίνονται “ιδιαί-
τεροι” και γι’ αυτό νιώθουν αποξενωμέ-
νοι, άμα θέλουν να χρησιμοποιήσουν τις
δυνατότητες τους για το καλό της κοινό-
τητας τους, τελικά θα κερδίζουν την
αγάπη και τον θαυμασμό από αυτήν.
Συμπερασματικά, μέσα από τα anime
μεταδίδονται πολλά κοινωνικά μηνύ-
ματα, όπως με τον πρωταγωνιστή που
φαίνεται ότι έχει το σύνδρομο Asperger,
με σκοπό να μας δείξει ότι ο αυτισμός
βρίσκεται παντού και να τον εντάξει-εν-
σωματώσει ως ένα συνηθισμένο κοινω-
νικό φαινόμενο της κοινωνίας. Έτσι,
γίνεται πιο εύκολη η αποδοχή κάποιου
με αυτισμό, αφού στα μάτια όλων γίνεται
ένα τυπικό και σύνηθες φαινόμενο. 
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Η Υπερφόρτωση της Ύλης 
στην Εκπαίδευση: 

Όταν η Ποσότητα Υπονομεύει 
την Ποιότητα

Εμμανουηλίδης Αριστείδης 
Δ/ντης ΓΕΛ ΠΕΥΚΩΝ, Επιτροπή Παιδείας ΕΕΦ

Αναντιστοιχία ύλης και χρόνου: Μια συστημική δυσλει-
τουργία
Η έκταση της ύλης σε σχέση με τον διαθέσιμο χρόνο διδασκα-
λίας έχει επανειλημμένα αναδειχθεί ως βασική αιτία εκπαιδευ-
τικής αναποτελεσματικότητας.
Η Ομάδα Εργασίας του Ινστι-
τούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής
(ΙΕΠ) έχει επισημάνει ότι "η ύλη
των σχολικών εγχειριδίων είναι
συχνά υπερβολική και δεν αφή-
νει περιθώρια για εμβάθυνση
και διαφοροποίηση της διδα-
σκαλίας" (ΙΕΠ, 2019). Σύμφωνα
με την UNESCO (2015), «η
ποιοτική εκπαίδευση απαιτεί
ισορροπία μεταξύ του όγκου
της γνώσης που μεταδίδεται και
του τρόπου με τον οποίο αυτή καλλιεργείται». Όταν ο χρόνος
δεν επαρκεί, ο εκπαιδευτικός οδηγείται αναγκαστικά σε μια μη-
χανιστική μετάδοση πληροφοριών, χωρίς δυνατότητα ενεργη-
τικής συμμετοχής ή ανατροφοδότησης.

Η αποστήθιση ως βασική μορφή μάθησης
Η συνεχής πίεση που ασκείται στους εκπαιδευτικούς και
στους μαθητές για να «βγει η ύλη» συχνά οδηγεί σε μια επιφα-
νειακή μορφή μάθησης, η οποία βασίζεται κυρίως στη μηχα-
νική απομνημόνευση και λιγότερο στην ουσιαστική κατανόηση
και εμβάθυνση. Αντί η διδασκαλία να δίνει έμφαση στην κρι-
τική σκέψη, την ικανότητα σύνδεσης των γνώσεων και την
εφαρμογή τους σε πραγματικές καταστάσεις, συχνά περιορίζε-
ται σε έναν αγώνα δρόμου για την κάλυψη ενός υπερβολικά
εκτεταμένου προγράμματος.
Σύμφωνα με τον Bloom (1956), η διαδικασία της μάθησης θα
πρέπει να εξελίσσεται σταδιακά από τα πιο απλά και βασικά

επίπεδα –όπως η αναγνώριση και η απομνημόνευση– προς
τα ανώτερα επίπεδα της γνωστικής λειτουργίας, όπως είναι η
ανάλυση, η σύνθεση, η αξιολόγηση και τελικά η δημιουργία
νέας γνώσης. Όταν όμως η ύλη είναι υπερβολικά εκτεταμένη,

οι εκπαιδευτικοί συχνά
αναγκάζονται να περιορί-
ζονται στα χαμηλότερα
σκαλοπάτια της γνωστι-
κής πυραμίδας, χωρίς να
μπορούν να αφιερώσουν
χρόνο στις πιο απαιτητι-
κές αλλά και πιο γόνιμες
δεξιότητες σκέψης.
Αυτό το φαινόμενο είχε
ήδη επισημανθεί από τον
Π. Φρέιρε (Freire, 1970),
ο οποίος χαρακτήρισε την

παραδοσιακή, μονόπλευρη διδασκαλία ως «τραπεζικό μον-
τέλο εκπαίδευσης». Σε αυτό το μοντέλο, ο μαθητής αντιμετω-
πίζεται ως ένα «δοχείο» που πρέπει να γεμίσει με
πληροφορίες, χωρίς ουσιαστική συμμετοχή στη διαδικασία της
μάθησης. Αντί να είναι ενεργός συνδημιουργός γνώσης, μετα-
τρέπεται σε παθητικό δέκτη, γεγονός που περιορίζει τη δημι-
ουργικότητα, την κριτική σκέψη και την ικανότητα για
αυτοκατευθυνόμενη μάθηση.
Η υπερβολική έμφαση στην κάλυψη της ύλης, λοιπόν, δεν
υπονομεύει μόνο την ποιότητα της μάθησης, αλλά και το παι-
δαγωγικό όραμα που προωθεί την ανάπτυξη ολοκληρωμένων
και σκεπτόμενων πολιτών. Η αναγνώριση αυτού του προβλή-
ματος αποτελεί πρώτο βήμα για τον ανασχεδιασμό των ανα-
λυτικών προγραμμάτων και των διδακτικών προσεγγίσεων,
ώστε η εκπαίδευση να ανταποκρίνεται πραγματικά στις ανάγ-
κες της σύγχρονης κοινωνίας και να ενθαρρύνει ουσιαστική
μάθηση αντί για απλή αποστήθιση.
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Επιπτώσεις στην ψυχολογία και την ισότητα
Η συνεχής και συχνά εξαντλητική προσπάθεια κάλυψης της
ύλης δεν επηρεάζει μόνο το παιδαγωγικό σκέλος της διδασκα-
λίας, αλλά έχει και σοβαρές ψυχολογικές επιπτώσεις στους
μαθητές. Η καθημερινή πίεση να ανταποκριθούν σε ένα υπερ-
φορτωμένο πρόγραμμα σπουδών καλλιεργεί συναισθήματα
άγχους, φόβου αποτυχίας και σχολικής κόπωσης, τα οποία
επηρεάζουν αρνητικά τόσο τη γνωστική απόδοση όσο και την
ψυχοκοινωνική ανάπτυξη των παιδιών. Σε πολλές περιπτώ-
σεις, η μάθηση μετατρέπεται σε διαδικασία που βιώνεται με
ένταση και αγωνία, υπονομεύοντας τη φυσική περιέργεια, τη
χαρά της ανακάλυψης και το κίνητρο για δημιουργική ενασχό-
ληση με τη γνώση.
Σύμφωνα με έρευνα του ΟΟΣΑ (OECD, 2019), οι μα-
θητές που φοιτούν σε εκπαιδευτικά συστήματα με
υπερβολική διδακτέα ύλη και έμφαση στις εξετάσεις
εμφανίζουν σημαντικά αυξημένα επίπεδα άγχους, τα
οποία εκδηλώνονται με σωματικά και συναισθηματικά
συμπτώματα. Το φαινόμενο αυτό είναι εντονότερο σε
ευάλωτες κοινωνικές ομάδες, όπου οι μαθητές συχνά
στερούνται επαρκών πόρων και υποστηρικτικών
δομών. Το αποτέλεσμα είναι ένας φαύλος κύκλος: οι
υψηλές απαιτήσεις σε συνδυασμό με τις περιορισμέ-
νες δυνατότητες ενίσχυσης οδηγούν σε μεγαλύτερη
πίεση και μειωμένη αυτοπεποίθηση, γεγονός που επι-
βαρύνει ακόμη περισσότερο τις επιδόσεις τους.
Παράλληλα, η αδυναμία του σχολείου να ανταποκρι-
θεί ουσιαστικά στις ανάγκες που δημιουργεί η εκτετα-

μένη ύλη οδηγεί σε υπερβολική εξάρτηση από
την παραπαιδεία. Φροντιστήρια, ιδιαίτερα μαθή-
ματα και κάθε είδους εξωσχολική υποστήριξη
θεωρούνται πλέον σχεδόν αναγκαία για την κά-
λυψη των κενών, γεγονός που μετατρέπει τη μά-
θηση σε αγώνα αντοχής και οικονομικών
δυνατοτήτων. Η παραπαιδεία, αν και συχνά λει-
τουργεί ως «σωσίβιο» για τους μαθητές που θέ-
λουν να ανταπεξέλθουν στις εξετάσεις, εντείνει
τις εκπαιδευτικές ανισότητες, αφού δεν έχουν
όλοι οι μαθητές την οικονομική ή οικογενειακή
δυνατότητα να την αξιοποιήσουν. Έτσι, οι μαθη-
τές που στερούνται εξωσχολική υποστήριξη κιν-
δυνεύουν να μείνουν πίσω, να απολέσουν την
αυτοεκτίμησή τους και να περιοριστούν σε λιγό-
τερες ευκαιρίες για κοινωνική κινητικότητα και
επαγγελματική εξέλιξη.
Συνολικά, το υπερφορτωμένο αναλυτικό πρό-
γραμμα όχι μόνο υπονομεύει την ποιότητα και το
βάθος της μάθησης, αλλά αναπαράγει και διευ-
ρύνει κοινωνικές ανισότητες. Η αντιμετώπιση
αυτού του προβλήματος απαιτεί μια πιο ρεαλι-
στική και ανθρωποκεντρική αναδιάρθρωση της
ύλης, καθώς και πολιτικές που να ενισχύουν ου-

σιαστικά τον ρόλο του δημόσιου σχολείου ώστε να παρέχει
ίσες ευκαιρίες για όλους τους μαθητές, ανεξαρτήτως κοινωνι-
κοοικονομικής αφετηρίας.

Ο ρόλος του εκπαιδευτικού: 
Από δάσκαλος σε διαχειριστής χρόνου
Οι εκπαιδευτικοί, ιδιαίτερα στο πλαίσιο των σύγχρονων εκπαι-
δευτικών συστημάτων, βρίσκονται ολοένα και συχνότερα αντι-
μέτωποι με ένα βαθύ και σύνθετο δίλημμα: να επιλέξουν
ανάμεσα σε μια παιδαγωγικά ουσιαστική, διαφοροποιημένη
και μαθητοκεντρική διδασκαλία ή στην αυστηρή και γραμμική
κάλυψη της ύλης όπως αυτή ορίζεται από το αναλυτικό πρό-
γραμμα. Η πίεση για «ολοκλήρωση» της διδακτέας ύλης —
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ιδίως σε εξετασιοκεντρικά συστήματα— περιορίζει σημαντικά
την παιδαγωγική τους αυτονομία και την ελευθερία να προ-
σαρμόσουν τη διδασκαλία στις ιδιαίτερες ανάγκες, τα ενδιαφέ-
ροντα και τις δυνατότητες κάθε μαθητή (Παπακωνσταντίνου &
Καψάλης, 2014). Το αποτέλεσμα είναι οι εκπαιδευτικοί να αι-
σθάνονται συχνά περισσότερο «εκτελεστές» ενός προγράμμα-
τος παρά δημιουργοί παιδαγωγικών εμπειριών, με ό,τι αυτό
συνεπάγεται για την ποιότητα της μάθησης και την επαγγελ-
ματική τους ικανοποίηση.
Η «Λευκή Βίβλος για την Παιδεία» της Ευρωπαϊκής Επιτρο-
πής (European Commission, 1995) επισημαίνει ότι οι εκπαι-
δευτικοί δεν πρέπει να λειτουργούν απλώς ως μεταδότες
γνώσης, αλλά να υποστηρίζονται θεσμικά και επιμορφωτικά
ώστε να αναλαμβάνουν τον ρόλο του «εμψυχωτή μάθησης» –
ενός καθοδηγητή που ενθαρρύνει την κριτική σκέψη, τη συ-
νεργατική εργασία και την ενεργό συμμετοχή των μαθητών
στη μαθησιακή διαδικασία. Η προσέγγιση αυτή απαιτεί μεγα-
λύτερη ευελιξία στο αναλυτικό πρόγραμμα, ενίσχυση της
επαγγελματικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών και παροχή
πόρων που θα τους επιτρέπουν να εφαρμόζουν καινοτόμες
και διαφοροποιημένες μεθόδους διδασκαλίας.
Η έλλειψη όμως αυτής της υποστήριξης και η εμμονή στην αυ-
στηρή τήρηση της ύλης έχουν συνέπειες όχι μόνο για τους μα-
θητές, αλλά και για τους ίδιους τους εκπαιδευτικούς: αυξημένη
επαγγελματική εξουθένωση, περιορισμένο χώρο για δημιουρ-
γικότητα και μειωμένη δυνατότητα για αναστοχασμό και επαγ-
γελματική εξέλιξη. Μακροπρόθεσμα, η αντίφαση αυτή οδηγεί
σε έναν φαύλο κύκλο: το σχολείο γίνεται λιγότερο ελκυστικό
περιβάλλον μάθησης, οι εκπαιδευτικοί αισθάνονται εγκλωβι-
σμένοι, και οι μαθητές λαμβάνουν μια πιο στεγνή, τυποποι-
ημένη και λιγότερο εμπνευσμένη εκπαίδευση.
Για να ανατραπεί αυτή η κατάσταση, απαιτούνται πολιτικές
που θα αναγνωρίζουν και θα ενδυναμώνουν τον ρόλο του εκ-
παιδευτικού ως εμψυχωτή και συνδιαμορφωτή της μάθησης.

Αυτό σημαίνει:
–  πιο ευέλικτα και ρεαλιστικά αναλυτικά προγράμματα

που αφήνουν χώρο για δημιουργία και προσαρμογή•
–  ενίσχυση της αρχικής και συνεχιζόμενης επιμόρφωσης

των εκπαιδευτικών•
–  υποστηρικτικές δομές και παιδαγωγικοί πόροι που δι-

ευκολύνουν καινοτόμες πρακτικές.
Μόνο μέσα από τέτοιες αλλαγές μπορεί να ενισχυθεί ο
παιδαγωγικός ρόλος του δασκάλου και να ευνοηθεί μια
εκπαίδευση που ανταποκρίνεται πραγματικά στις ανάγκες
των μαθητών και της κοινωνίας.

Προς ένα ουσιαστικό και βιώσιμο σχολείο
Η μείωση της ύλης δεν συνεπάγεται απλοποίηση της

γνώσης, αλλά εξυγίανσή της. Η επικέντρωση σε βασικές έν-
νοιες, η καλλιέργεια δεξιοτήτων (κριτικής σκέψης, επίλυσης
προβλημάτων, συνεργασίας), και η διάθεση χρόνου για εφαρ-
μογή και αναστοχασμό, οδηγούν σε ουσιαστικότερα μαθη-
σιακά αποτελέσματα. Επιπλέον, η έρευνα δείχνει ότι μαθητές
που εργάζονται σε πιο αργούς, παιδαγωγικά πλούσιους ρυθ-
μούς, έχουν καλύτερη μακροχρόνια απόδοση (Hattie, 2009). Η
ποιοτική μάθηση απαιτεί χρόνο, χώρο και παιδαγωγική ελευ-
θερία.

Συμπεράσματα
Η υπερφόρτωση της ύλης αποτελεί βασικό τροχοπέδη της
ποιοτικής εκπαίδευσης. Η λανθασμένη σύνδεση της ποσότη-
τας με την αποτελεσματικότητα οδηγεί σε μια εκπαίδευση αγ-
χωτική, επιφανειακή και άνιση. Για να ανταποκριθεί το σχολείο
στον σύγχρονο παιδαγωγικό του ρόλο, πρέπει να δώσει χώρο
στην ουσία της γνώσης: την κατανόηση, τη δημιουργία και την
προσωπική ανάπτυξη. Η μείωση και ο εξορθολογισμός της
ύλης, η ενίσχυση του ρόλου του εκπαιδευτικού και η διαμόρ-
φωση ενός μαθητοκεντρικού μοντέλου μάθησης, είναι απαραί-
τητα βήματα προς ένα σχολείο ανθρώπινο, αποτελεσματικό
και δίκαιο.
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Στο πλαίσιο της συγκρότησης του νεοελληνικού κράτους, η
επιστήμη αναδείχθηκε, όχι μόνο φορέας τεχνογνωσίας, αλλά
και σύμβολο πολιτισμικού εκσυγχρονισμού και κοινωνικής
προόδου. Οι Έλληνες φυσικοί επιστήμονες βρέθηκαν στο επί-
κεντρο αυτής της διαδικασίας, επιχειρώντας να διαμορφώσουν
τη θέση τους στη δημόσια σφαίρα και να ενδυναμώσουν το
κοινωνικό τους κύρος, ακολουθώντας αντίστοιχες ευρωπαϊκές
τάσεις. Το αίτημα για αναγνώριση και αυτονομία της επιστημο-
νικής δραστηριότητας συνδέθηκε με μια ευρύτερη προσπάθεια
οριοθέτησης της επιστήμης, ως αυτόνομου πεδίου γνώσης και
κοινωνικής λειτουργίας.Η προσπάθεια αυτή, ωστόσο, δεν πε-
ριορίστηκε εντός του πανεπιστημιακού χώρου ή της ακαδημαϊ-
κής κοινότητας. Εκφράστηκε και μέσα από ποικίλες μορφές
δημόσιας παρουσίας, όπου η επιστήμη προβλήθηκε ως κοι-
νωνικό αγαθό. 
Η ίδρυση επιστημονικών εταιρειών αποτέλεσε κεντρικό βήμα
προς αυτή την κατεύθυνση. Οι εταιρείες αυτές λειτούργησαν
ως φορείς κοινωνικής δικτύωσης, προβολής και αυτοπροσδιο-
ρισμού της επιστημονικής κοινότητας, ενώ παράλληλα αποτέ-
λεσαν πεδία πραγματικής και συμβολικής διαπραγμάτευσης
της επιστημονικής ταυτότητας. Η δημιουργία τους εντάσσεται
σε ένα ευρύτερο φαινόμενο, το οποίο παρατηρείται και σε
άλλες ευρωπαϊκές χώρες του 19ου  και 20ου αιώνα, όπου η
επιστήμη αποκτά θεσμική μορφή και δημόσιο ρόλο. Έτσι και
στην Ελλάδα, οι συλλογικές αυτές πρωτοβουλίες δεν ήταν
απλώς τυπικές εκδηλώσεις επαγγελματικής οργάνωσης, αλλά
αποτελούσαν μηχανισμούς συγκρότησης κοινωνικού κύρους,
μέσα από τους οποίους οι Έλληνες επιστήμονες επιδίωκαν να
νομιμοποιήσουν τη γνώση τους και να αναγνωριστούν ως φο-
ρείς προόδου και ορθολογισμού.
Η θεωρητική προσέγγιση του φαινομένου μπορεί να ερμηνευ-

θεί γόνιμα μέσα από την έννοια της οριθέτησης (boundary
work), όπως διατυπώθηκε από τον Thomas Gieryn (1983), η
οποία περιγράφει τη διαδικασία μέσα από την οποία οι επι-
στήμονες διαχωρίζουν το πεδίο τους από άλλες μορφές λόγου
ή επαγγελματικής δραστηριότητας, προκειμένου να αποκτή-
σουν γνωσιολογική αυτονομία και κοινωνική νομιμοποίηση. Το
boundary work δεν είναι απλώς μια ακαδημαϊκή στρατηγική,
αλλά είναι μια κοινωνική πρακτική που εμπλέκει τον δημόσιο
λόγο, την εκλαΐκευση και τη συμβολική προβολή της επιστή-
μης. Μέσα από αυτή τη διαδικασία, η επιστήμη αποκτά όρια,
αλλά και επιρροή, γίνεται μέρος της δημόσιας σφαίρας, συνο-
μιλεί με τις κοινωνικές αξίες, τις πολιτικές προτεραιότητες και
τις πολιτισμικές προσδοκίες της εποχής.
Παράλληλα, το φαινόμενο αυτό μπορεί να ενταχθεί στη συζή-
τηση για την επικοινωνία της επιστήμης (science communica-
tion), όπως αναπτύχθηκε στο πεδίο των κοινωνικών σπουδών
της επιστήμης (Shapin, Schaffer, Latour, Bourdieu). Η δημό-
σια παρουσία των φυσικών επιστημόνων του 19ου και 20ου
αιώνα, μέσω αρθρογραφίας, δημόσιων διαλέξεων και συλλογι-
κών πρωτοβουλιών, μπορεί να θεωρηθεί ως πρώιμη μορφή
«δημόσιας κατανόησης της επιστήμης», όπου η γνώση δεν
περιορίζεται στους ειδικούς, αλλά συνυπάρχει και συνομιλεί με
το ευρύτερο κοινό. 
Με βάση τα παραπάνω, το παρόν άρθρο επιδιώκει να παρου-
σιάσει τις συλλογικές μορφές οργάνωσης και δημόσιας πα-
ρουσίας των Ελλήνων φυσικών επιστημόνων του 19ου και
20ου αιώνα, με έμφαση στη λειτουργία των επιστημονικών
εταιρειών. Στόχος είναι να αναδειχθεί ο τρόπος με τον οποίο οι
επιστήμονες χρησιμοποίησαν τις συλλογικές αυτές μορφές για
να οριοθετήσουν, να προβάλουν και να νομιμοποιήσουν το
επιστημονικό τους πεδίο.

Δίκτυα επιστημονικής δράσης των
Ελλήνων φυσικών επιστημόνων

(19ος-20ος αιώνας)

Έλενα Α. Μανιάτη
Σύμβουλος Εκπαίδευσης Π.Ε., Καθηγήτρια-Σύμβουλος ΕΑΠ
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Η ανάλυση που ακολουθεί θα συνδυάσει τις ιστορικές διαστά-
σεις του φαινομένου με τη θεωρητική προβληματική της επι-
κοινωνίας της επιστήμης, φωτίζοντας, παράλληλα, την
προβολή του επιστημονικού λόγου στη δημόσια σφαίρα.
Το ενδιαφέρον των Ελλήνων φυσικών επιστημόνων για την
κοινωνική διάσταση του έργου τους εκδηλώνεται μέσα από
συλλογικές πρωτοβουλίες, όπως η δημιουργία επιστημονικών
εταιρειών, οι οποίες στόχευαν στη δημόσια προβολή και θε-
σμική παρουσία της επιστήμης. Αυτή η συγκεκριμένη μορφή
οργάνωσης αποσκοπούσε στη συσπείρωση των μελών της
κοινότητας των φυσικών επιστημόνων, αλλά και του ευρύτερα
εκπαιδευμένου κοινού και συνέβαλε στη διαμόρφωση συνείδη-
σης κοινών επιστημονικών ενδιαφερόντων, καθώς και στην
κοινωνικοποίηση του γνωστικού τους αντικειμένου. Ο λόγος
που αρθρώνεται στους κόλπους των εταιρειών αυτών απευ-
θύνεται, καταρχάς, προς την Πολιτεία και την κοινωνία, με
άμεσα πεδία αναφοράς την εκπαίδευση και την πρακτική αξιο-
ποίηση της εγχώριας επιστημονικής παραγωγής. 
Δύο χρόνια πριν την ίδρυση του Πανεπιστημίου, το 1835,
ιδρύεται η Φυσιογραφική Εταιρεία ή Εταιρεία της Φυσικής
Ιστορίας, με κύριο στόχο τη μελέτη της ελληνικής φύσης,
καθώς και τη δημιουργία και εμπλουτισμό συλλογής από
φυτά, ζώα και ορυκτά (Στεφανίδης, 1948).
Επίσης, αργότερα, το 1845 σχεδιάστηκε η ίδρυση  εταιρείας
με την επωνυμία Ελληνική Εταιρεία υπέρ της προόδου των
Επιστημών, των Τεχνών και της Γεωργίας εν Ελλάδι, αλλά για
αδιευκρίνιστους λόγους δεν λειτούργησε ποτέ. Όμως, ο εκπε-
φρασμένος στόχος της, ο οποίος ήταν η αποστολή επιστημό-
νων στα πανεπιστήμια της αλλοδαπής για εξειδίκευση στις
φυσικές επιστήμες και τις εφαρμογές τους, καθώς επίσης και η
σύνταξη μελετών για την ανάπτυξη της γεωργίας και της βιο-
μηχανίας στην Ελλάδα, καταδεικνύει την κυρίαρχη τάση, η
οποία ήταν προσανατολισμένη προς την κατεύθυνση της διά-
δοσης και πρακτικής εφαρμογής των φυσικών επιστημών
(Καλλιβρετάκης, 1990).
Όσο τα μέλη της κοινότητας των φυσικών επιστημόνων απο-
κτούν συνείδηση των κοινών επιστημονικών τους ενδιαφερόν-
των και αισθάνονται την ανάγκη να διαδώσουν και στον
ευρύτερο κοινωνικό περίγυρο αυτά τα επιστημονικά τους εν-
διαφέροντα, τόσο η ιδέα ίδρυσης μιας εταιρείας, ενός ήδη κα-
θιερωμένου σχήματος δράσης στα ευρωπαϊκά κράτη, φαίνεται
να ικανοποιεί τους γενικότερους στόχους, αλλά και τις ανάγκες
τους. Με δεδομένο, λοιπόν, ότι οι επιστημονικές εταιρείες δεν
λειτούργησαν απλώς ως χώροι επιστημονικής συνεργασίας,
αλλά αποτέλεσαν για τους επιστήμονες στρατηγικά εργαλεία

για την οριοθέτηση και νομιμοποίηση του επιστημονικού τους
πεδίου, στο πλαίσιο του boundary work, προκύπτει ότι απώτε-
ρος στόχος τους είναι η ανάδειξη της αυτονομίας των φυσικών
επιστημών, η θεσμική παρουσία τους και η διατύπωση αιτη-
μάτων. Παράλληλα οι εταιρείες λειτούργησαν ως μέσα δημό-
σιας προβολής, εκλαΐκευσης της επιστήμης και ενίσχυσης της
κοινωνικής αναγνώρισης του επιστημονικού κύρους, ενσωμα-
τώνοντας έτσι την επιστήμη σε ένα ευρύτερο κοινωνικό και
πολιτισμικό πλαίσιο, ενώ ταυτόχρονα διαχώριζαν το επιστημο-
νικό έργο από άλλες δραστηριότητες ή γνωστικά πεδία που
δεν αναγνωρίζονταν ως επιστημονικά.
Τον Ιανουάριο του 1905 όλα σχεδόν τα μέλη της πανεπιστη-
μιακής κοινότητας των φυσικών επιστημόνων και όχι μόνο,
συσπειρώνονται γύρω από τη Φυσιοδιφική Εταιρεία, η οποία
ιδρύεται με σκοπό να διαδώσει τις φυσικές επιστήμες, να εξε-
ρευνήσει την ελληνική φύση και παράλληλα να συντελέσει
υπέρ της ανάπτυξης της χημικής βιομηχανίας και της γεωπο-
νίας, λαμβάνοντας υπ’ όψιν το πόσο πολύ μετέβαλαν οι φυσι-
κές επιστήμες τις συνθήκες ανάπτυξης του εμπορίου, της
γεωργίας, της βιομηχανίας, αλλά και γενικότερα τον κοινωνικό
βίο (Δελτίον της Φυσιοδιφικής Εταιρείας, Α΄, 1, 1906). 

1. Δελτίον της Φυσιοδιφικής Εταιρείας, από τα πρώτα τεύχη 

Τα κύρια ενδιαφέροντα της Εταιρείας, όπως προκύπτει από το
προγραμματικό της σημείωμα, προσανατολίζονται στην εκπαί-
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δευση και στη διάδοση των πρακτικών εφαρμογών των φυσι-
κών επιστημών. Παρατηρούμε ότι το μοτίβο που συνθέτουν τα
βασικά αιτήματα της κοινότητας των φυσικών επιστημόνων
παραμένει σταθερό και, μέσα από τη λειτουργία της Φυσιοδι-
φικής Εταιρείας, δίνεται άλλη μία ευκαιρία να διατυπωθούν με
διάφορους τρόπους τα επιχειρήματα που επικαλούνται οι Έλ-
ληνες φυσικοί επιστήμονες για την εδραίωση και διάδοση των
φυσικών επιστημών. 
Οι υποβαθμισμένες συνθήκες διδασκαλίας των φυσικών επι-
στημών στα σχολεία της μέσης εκπαίδευσης –του κατ’ εξοχήν
χώρου εργασιακής απασχόλησης των φυσικών επιστημόνων–
, αλλά και η περιορισμένη παρουσία τους στα αναλυτικά προ-
γράμματα, ήταν ένα θέμα που τέθηκε ως πρώτο μέλημα για
την Εταιρεία, όπως άλλωστε διατυπώνει και ο πρόεδρός της
Γ. Ματθαιόπουλος στη Λογοδοσία των Πεπραγμένων 1905-6:
“[…] Ως πρώτον μέλημα έθετε η εταιρεία την διάδοσιν των θε-
τικών επιστημών και την καλλιτέραν διδασκαλίαν των φυσικών
μαθημάτων εν τοις εκπαιδευτηρίοις του κράτους.”  

2. Ο ιδρυτής και Πρόεδρος της Φυσιοδιφικής Εταιρείας, 
καθηγητής Γ. Ματθαιόπουλος

Αποτελούσε εξ άλλου κοινή συνείδηση το γεγονός της άμεσης
σύνδεσης της λειτουργίας της Φυσικομαθηματικής Σχολής με
το κοινωνικό στίγμα των αποφοίτων της, την εργασιακή τους
απασχόληση και τη γενικότερη επιστημονική δράση και πα-
ρουσία τους. Έτσι, τα φυσικά μαθήματα διδάσκονταν, όχι από
ειδικούς φυσικούς επιστήμονες, αλλά από φιλολόγους, θεολό-
γους, αρχαιολόγους, λατινιστές, ακόμα και από καθηγητές της
γαλλικής γλώσσας, ενώ από τους 150 πτυχιούχους των φυσι-
κών επιστημών το 1905 και σε σύνολο 285 καθηγητών στα
γυμνάσια, μόνο δύο ήταν φυσικοί (Υπόμνημα «Περί της εν Ελ-
λάδι διαδόσεως των φυσικών επιστημών»,  22 Μαΐου 1905,
Δελτίον της Φυσιοδιφικής Εταιρείας, Α΄, 1, 1906).
Ύστερα από συγκεκριμένες προτάσεις της Φυσιοδιφικής Εται-
ρείας προς το Υπουργείο Παιδείας, αποφασίζεται το σχολικό
έτος 1907-8 να εισαχθεί η διδασκαλία της Χημείας στα Γυμνά-
σια (Δελτίον της Φυσιοδιφικής Εταιρείας, Β΄, 19, 1907), ενώ

τον Νοέμβριο του 1908 κατατίθεται στη Βουλή για ψήφιση το
νομοσχέδιο, σύμφωνα με το οποίο ως καθηγητές των φυσι-
κών μαθημάτων στα Γυμνάσια θα διορίζονται οι πτυχιούχοι
των Φυσικών (Δελτίον της Φυσιοδιφικής Εταιρείας, Γ΄, 36,
1908). Πρόκειται για δύο ενέργειες εκ μέρους της Πολιτείας, οι
οποίες φανερώνουν τη διάθεση για την ικανοποίηση των αιτη-
μάτων της κοινότητας των φυσικών επιστημόνων. 

3. Ο πρώτος Γενικός Γραμματέας της Φυσιοδιφικής Εταιρείας, 
χημικός μηχανικός Ανδρέας Χατζηκυριάκος

Τον Αύγουστο του 1905, στο πλαίσιο της δραστηριότητας της
Φυσιοδιφικής Εταιρείας, οργανώνεται Πανελλήνιο Φυσιοδιφικό
Συνέδριο, τα θέματα του οποίου σχετίζονταν άμεσα με τη χη-
μική βιομηχανία, την υγιεινή, την πρακτική, τη γεωργία, τη γε-
ωπονία, αλλά και τη φυσιογραφία της Ελλάδας, το
μεταλλευτικό και γεωλογικό της πλούτο (Δελτίον της Φυσιοδι-
φικής Εταιρείας, Α΄, 1, 1906). Η θεματολογία έχει μεγάλο εν-
διαφέρον, γιατί σχετίζεται με την όλη προσπάθεια της
ελληνικής επιστημονικής κοινότητας για σύγκλιση του επιστη-
μονικού της έργου και των παραγωγικών δυνάμεων του
τόπου. Οι ΄Ελληνες φυσικοί επιστήμονες θέλουν να κατακτή-
σουν με την παρουσία τους το πεδίο των εφαρμογών των φυ-
σικών επιστημών και προβάλλουν με κάθε τρόπο αυτή την
όψη του επιστημονικού τους γίγνεσθαι, επειδή πιστεύουν ότι
και χρήσιμοι θα φανούν στο κοινωνικό σύνολο και οι ίδιοι θα
εξασφαλίσουν την εργασιακή απασχόληση, αλλά πάνω απ’
όλα, θα ενισχύσουν με τον τρόπο αυτόν την κοινωνική τους
παρουσία. 
Η αξιοποίηση του εγχώριου επιστημονικού δυναμικού στον
χώρο της εκπαίδευσης, αλλά και της παραγωγής, είναι δύο
βασικά σημεία του λόγου της κοινότητας των φυσικών επιστη-
μόνων, σημείο αιχμής του οποίου είναι η προώθηση των φυσι-
κών επιστημών, γενικότερα. 
Κι ενώ η Φυσιοδιφική Εταιρεία εξέφρασε αρκετά συγκροτη-
μένα και με συνέπεια το έκδηλο συλλογικό ενδιαφέρον για τη
διάδοση των φυσικών επιστημών και τη σύγκλιση επιστήμης
και παραγωγής, ξαφνικά, το 1909, για λόγους αδιευκρίνιστους,
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διαλύεται. Πιθανώς, εσωτερικές αντιπαραθέ-
σεις και απουσία συνοχής στο εσωτερικό της
επιστημονικής κοινότητας συνέβαλαν στην
αναστολή της δράσης της Εταιρείας. Έτσι, σε
μια εποχή κατά την οποία οι συλλογικές πρω-
τοβουλίες και τα δίκτυα δράσης αποκτούσαν
κεντρικό ρόλο στην πνευματική και κοινωνική
ζωή της χώρας -όπως το Ανώτερο Δημοτικό
Παρθεναγωγείο Βόλου (1908), ο Εκπαιδευτικός
Όμιλος (1910) και η Φοιτητική Συντροφιά
(1910)- οι φυσικοί επιστήμονες δεν κατόρθω-
σαν να διατηρήσουν ενιαίο και συνεκτικό λόγο,
με αποτέλεσμα να ανασταλεί η συνέχεια του
κοινού τους εγχειρήματος (Κρητικός, 1995). 
Εννέα χρόνια αργότερα ιδρύεται η Εν Ελλάδι
Εταιρεία των Φυσικών Επιστημών (1919),
αλλά φαίνεται ότι η ασυνέχεια και η αποσπα-
σματικότητα των συλλογικών προσπαθειών
έχει κι αυτή το τίμημά της, αφού ούτε η Εται-
ρεία αυτή κατάφερε να αντέξει στον χρόνο και,
πολύ περισσότερο, να ολοκληρώσει το έργο
της, όπως αυτό τουλάχιστον περιγράφηκε στο
προγραμματικό σημείωμα του Δελτίου της, το
οποίο συνέχισε να εκδίδεται έως το 1924. 
Ο 20ος αιώνας πλησιάζει να κλείσει και τη δεύ-
τερη δεκαετία του και τα αιτήματα που διατυ-
πώνονται μοιάζουν να είναι τα ίδια: “η
αναγνώρισις της σπουδαιότητος των Φυσικών
Επιστημών και των εφαρμογών αυτών υπό της
Πολιτείας [...], ούτως ώστε η διδασκαλία αυτών
να καταλάβει εις την εκπαίδευσιν ημών την αρ-
μόζουσαν θέσιν” (Δελτίον της εν Ελλάδι Εται-
ρείας των Φυσικών Επιστημών, Α΄, 1, 1920).
Ωστόσο, η σημαντικότερη συνεισφορά, τόσο της Φυσιοδιφικής
Εταιρείας όσο και της Εταιρείας των Φυσικών Επιστημών,
υπήρξε η προσπάθεια για σοβαρή εκλαΐκευση των επιστημο-
νικών γνώσεων, η οποία σχετιζόταν κυρίως με την ευρύτερη
διάδοση της επιστήμης. Πιο συγκεκριμένα, μία σειρά δημοσι-
εύσεων στο Δελτίον της Φυσιοδιφικής Εταιρείας με μελέτες για
το τυρί, το γάλα, τα όσπρια, τα προϊόντα αρτοποιίας, το κο-
νιάκ, τα ηδύποτα, το κρέας, το βούτυρο και διάφορα άλλα τρό-
φιμα, καθώς επίσης και μία σειρά διαλέξεων πάνω σε θέματα
γενικότερου επιστημονικού ενδιαφέροντος από τα μέλη της Εν
Ελλάδι Εταιρείας των Φυσικών Επιστημών, που δημοσιεύτη-
καν στη συνέχεια και στο Δελτίον της Εταιρείας (Δελτίον της εν

Ελλάδι Εταιρείας των Φυσικών Επιστημών, Β΄, 4,5, 1921 και
9,10, 1921), αποδεικνύουν μια προσπάθεια κοινοποίησης του
επιστημονικού λόγου, με όρους, όμως, εύληπτους και αποδε-
κτούς από το κοινωνικό σύνολο, προκειμένου να ενισχυθεί η
παρουσία των Ελλήνων φυσικών επιστημόνων μέσα στο πα-
ραδοσιακό πολιτισμικό και κοινωνικό πλαίσιο της εποχής.
Αυτή η πρακτική εντάσσεται στο πλαίσιο της εκλαΐκευσης ως
μεταφοράς επιστημονικών γνώσεων από ειδικούς σε μη ειδι-
κούς με τρόπο κατανοητό και προσιτό, κυρίως μέσα από
άρθρα, διαλέξεις, βιβλία ή εκθέσεις, με στόχο τη διάδοση της
γνώσης και την κατανόηση βασικών εννοιών. Ιστορικά, στον
19ο και 20ο αιώνα, οι Έλληνες φυσικοί επιστήμονες χρησιμο-
ποίησαν την εκλαΐκευση ως μέσο για να ενισχύσουν την πα-
ρουσία τους στη δημόσια σφαίρα, στοιχείο που σήμερα

4. Απόσπασμα από την ίδρυση και τα Πεπραγμένα της Εν Ελλάδι Εταιρεία 

των Φυσικών Επιστημών (1919)
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θεωρείται κρίσιμο σημείο της στρατηγικής της επικοινωνίας
της επιστήμης. 
Η παρουσίαση των επιστημονικών εταιρειών ως δικτύων συ-
νεργασίας των Ελλήνων φυσικών επιστημόνων κατά τον 19ο
και 20ο αιώνα καταδεικνύει ότι η συγκρότηση της επιστημονι-
κής κοινότητας ήταν αποτέλεσμα συνειδητής συλλογικής
στρατηγικής. Μέσα από τη δημιουργία και λειτουργία εται-
ρειών, οι επιστήμονες επιδίωκαν, όχι μόνο την προβολή της
επιστήμης και την εκλαΐκευση της γνώσης, αλλά και τη νομιμο-
ποίηση και οριοθέτηση του επιστημονικού τους πεδίου. Οι
συλλογικές αυτές πρωτοβουλίες αποτέλεσαν εργαλεία οριοθέ-
τησης (boundary work), καθώς επέτρεπαν στους φυσικούς
επιστήμονες να καθιερώσουν την αυτονομία τους σε σχέση με
άλλες δραστηριότητες ή γνωστικά πεδία και να διεκδικήσουν
κοινωνικό κύρος και αναγνώριση.
Παράλληλα, η παρουσία τους στη δημόσια σφαίρα, μέσα από
αρθρογραφία, συμμετοχή σε δημόσιες συζητήσεις και την
εκλαΐκευση επιστημονικών γνώσεων, συνδέθηκε άμεσα με τις
κοινωνικές και πολιτικές ανάγκες της εποχής. Τα ευρήματα
επιβεβαιώνουν ότι η συγκρότηση της επιστημονικής κοινότη-
τας τον 19ο και 20ο αιώνα δεν ήταν μόνο ζήτημα θεωρητικής

ή πρακτικής γνώσης, αλλά και αποτέλεσμα κοινωνικών και θε-
σμικών πρακτικών, που στόχευαν στην προβολή, την αλληλε-
πίδραση με την κοινωνία και τη διαμόρφωση δημόσιου
κύρους. Οι επιστημονικές εταιρείες και τα δίκτυα συνεργασίας
εμφανίζονται ως κεντρικά εργαλεία σε αυτή τη διαδικασία, ενι-
σχύοντας την κοινωνική παρουσία των φυσικών επιστημόνων
και την ενσωμάτωση της επιστήμης στη δημόσια σφαίρα. 
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ΔΗΜΟΣΙΑ ΙΣΤΟΡΙΑ
Ιστορία και Εκπαίδευση

Κατερίνα Ριτσώνη  
ΠΕ05, ΜΑ Δημόσιας Ιστορίας

Θέμα: Τον Σεπτέμβριο του 2020 ανακοινώθηκε από το Υπουρ-

γείο Παιδείας και Θρησκευμάτων και το Ινστιτούτο Εκπαιδευτι-

κής Πολιτικής ότι καταργείται το Πρόγραμμα Σπουδών Ιστορίας

των ετών 2018-19 (ΦΕΚ 5222/Β/21.11.2018, 959/Β/21.3.2019,

2020/Β/3.6.2019) επειδή «παρουσιάζει σοβαρά προβλήματα».

Αντικαταστάθηκε από νέα: το ΠΣ Ιστορίας του Δημοτικού (ΦΕΚ

1963/Β/14.5.2021) του Γυμνασίου (ΦΕΚ 5233/Β/11-11-2021)

και του  Λυκείου (ΦΕΚ 5284/Β/12-11-2021).

Μελετώντας τους γενικούς σκοπούς των Προγραμμάτων

Σπουδών, του καταργηθέντος (2018-2019) και του ισχύοντος

(2021) μόνο για την υποχρεωτική εκπαίδευση (Δημοτικό και

Γυμνάσιο), επισημαίνω τις βασικές, κατά τη γνώμη μου ομοι-

ότητες και διαφορές τους.

Εισαγωγή
Το ζητούμενο στο θέμα μας είναι η σύγκριση δύο Προγραμμά-
των Σπουδών υποχρεωτικής Εκπαίδευσης τα οποία δεν απέ-
χουν πολύ χρονολογικά. 
Η εργασία αναφέρεται στην έννοια της ελληνικής δημόσιας
Ιστορίας και του σχολικού εγχειριδίου στο οποίο επικεντρώνε-
ται το εκπαιδευτικό σύστημα της χώρας μας, όπως γράφει και
ο ιστορικός Α. Παληκίδης. Εξετάζονται επίσης τα Αναλυτικά
Προγράμματα, στη μορφή τους και στο σχεδιασμό τους και
έτσι συγκρίνονται τα Προγράμματα Σπουδών του 2019 και
2021. Με τον αναστοχασμό οδηγούμαστε στο συμπέρασμα ότι

οι ειδικοί του ΙΕΠ χτίζουν πλέον πιο ανοιχτά προγράμματα και
η βελτίωση των ΠΣ είναι εμφανής.

«Αγγελίες προς ναυτιλλομένους»1

Σκεπτόμενη τον τίτλο της εργασίας τόλμησα να παραλληλίσω
το θέμα, με την  Οδηγία Ναυσιπλοΐας. Παλιά έγραφαν "αγγε-

λίαι τοις ναυτιλλομένοις”. 
Ο τίτλος επηρεασμένος από τη θάλασσα, μέρος της ζωής μου

και της οικογένειας μου.
Η Θάλασσα λοιπόν, θα μπορούσαμε να πούμε ότι είναι η Δη-

μοκρατία μας, το ΥΠΑΙΘΑ είναι η Υπηρεσία του Πολεμικού
Ναυτικού, το ΙΕΠ είναι η Υδρογραφική Υπηρεσία, τα ΦΕΚ είναι
οι Ναυτικοί χάρτες και οι ναυτιλλόμενοι είναι οι εκπαιδευτικοί 
και οι μαθητές…

Δημόσια – σχολική Ιστορία
Οι βασικές και κυρίαρχες αντιλήψεις για την ιστορία στον δη-
μόσιο χώρο, είναι Δημόσια Ιστορία. Η σχολική Ιστορία λοιπόν,
είναι δημόσια Ιστορία και σκοπός της είναι να δημιουργήσει
συνείδηση στον μαθητή κάθε έθνους. Στη  δημόσια Ιστορία
εθνική ταυτότητα και μνήμη συμπορεύονται. Η Ιστορία διαμορ-
φώνει κάθε είδους ταυτότητα, είτε είναι εθνική, πολιτική η έμ-
φυλη και γιαυτό διεκδικείται από τις αντίθετες πολιτικές
δυνάμεις, που βλέπουν από διαφορετική οπτική γωνία, το αν-
τικείμενο της2.  
Το εκπαιδευτικό σύστημα στη χώρα μας  είναι «ασύγγνωστα

1. https://www.hnhs.gr/el/online/aggelies-pros-nautillomenous (ημερ. πρόσβασης 20-3-2022)
2. Μίνα Κωστοπούλου, «Τέσσερις (διαφορετικές) απόψεις για τη σχολική Ιστορία», Μαρία Ρεπούση, εφ. Η Αυγή, 14 Απριλίου 2017.
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βιβλιοκεντρικό»3. Τα σχολικά εγχειρίδια διδασκαλίας της ιστο-
ρίας, συνήθως ήταν παραλλαγές παλαιών. Ακόμη και σήμερα
όμως, δεν αντικατοπτρίζουν τις νέες θέσεις της Διδακτικής του
μαθήματος, καθώς και της ιστορικής έρευνας, τα τελευταία
χρόνια. Αυτές οι θέσεις ορίζονται από τα εκάστοτε Αναλυτικά
προγράμματα.

Προγράμματα Σπουδών
Κατά τον Αριστοτέλη, η εκπαίδευσή μας είναι συνάρτηση του 
περιβάλλοντος στο οποίο ζούμε. Αναντίρρητα λοιπόν, τα Ανα-
λυτικά Προγράμματα (curricula) ή Προγράμματα Σπουδών4,
αποτυπώνουν το πολιτικό καθεστώς της εποχής που δημιουρ-
γήθηκαν. Μέσα από τις σελίδες τους, ορίζεται ο τρόπος με τον
οποίο η εκπαίδευση θα συμβάλλει στη διαμόρφωση του μέλ-
λοντος. Η Ιστορία είναι αναγκασμένη να προσαρμόζεται σε
αυτά τα κρατικά Προγράμματα Σπουδών. 
Αναθέτουμε σε ειδικούς στο ΙΕΠ διότι δεν ενεργούν μόνο
βάσει της πολιτικής πεποίθησης τους αλλά και βάσει της
γνώση τους. Συνεργάζονται δε και με εκπαιδευτικούς μάχι-
μους που εκθέτουν τα προβλήματα της τάξης.
Το Πρόγραμμα Σπουδών διαρθρώνεται ως εξής: Έχει σκο-
πούς και στόχους, πλαίσιο διδακτικό , σχεδιασμό μάθησης,
περιεχόμενα και τέλος αξιολόγηση. Ως προς τη μορφή, τα
προγράμματα είναι ανοιχτά και κλειστά. Τα κλειστά δημιουρ-
γούνται από συγκεντρωτικά εκπαιδευτικά συστήματα και
ρόλος εκπαιδευτικών ως προς τη διδασκαλία, είναι προδιαγε-
γραμμένος. Αυτή την μορφή είχαν πριν χρόνια τα ΠΣ. Στις
μέρες μας έχουν βελτιώσεις. Τα ανοιχτά Αναλυτικά Προγράμ-
ματα αφήνουν περιθώρια και ο εκπαιδευτικός μπορεί να κινη-
θεί με πρωτοβουλίες. Έχει δηλαδή ο καθηγητής, παιδαγωγική
αυτονομία και κατά συνέπεια εναλλακτική οργάνωση στη διδα-
σκαλία του μαθήματος5.  Μπορεί μέσω σχεδιασμού να καλ-
λιεργήσει στον μαθητή εκτός της κριτικής σκέψης και την
πλάγια σκέψη.

Τα ΦΕΚ και ο τρόπος του «λέγειν»
Τα συγκεκριμένα Προγράμματα Σπουδών του ΦΕΚ 2019 και
2021 είναι μαθητοκεντρικά και έχουν πολλά κοινά σημεία.
Μέσα στο θεωρητικό πλαίσιο, λίγες αλλαγές διακρίνουμε και
μάλιστα ως προς τις λέξεις και τη νοηματοδότησή τους. 
Στο ΠΣ μαθήματος Ιστορίας του  2019 έχει εκτεταμένη διάρ-
θρωση 8 σελίδων. Αντίθετα, το ΠΣ μαθήματος Ιστορίας του
2021, είναι συνοπτικό. Οι παιδαγωγοί ωστόσο, έχουν βασικές
αρχές. Γι αυτό μέσα από τα συγκεκριμένα Προγράμματα
Σπουδών στο μάθημα της Ιστορίας,  διαφαίνεται ως στόχος
πρωταρχικός η δημιουργία ενεργών, υπεύθυνων και σκεπτό-
μενων πολιτών. Να δημιουργήσουν δηλαδή, ιστορική συνεί-
δηση με την καλλιέργεια της ιστορικής και κριτικής σκέψης6.  
Η Αξιολόγηση επίσης και στα δύο ΠΣ, στοχεύει στην ποιοτική
ανατροφοδότηση της διδασκαλίας, ως εκ τούτου μπορούμε να
πούμε ότι τα συγκεκριμένα ΠΣ έχουν  ανοιχτή μορφή7. 
Στο ΠΣ 2019 υπάρχουν λέξεις-νεολογισμοί όπως «κανονιστική
σημασία» «γραμματισμός», «συνδυάζει εκλεκτικιστικά», οι
οποίες δείχνουν διαφοροποιό  διάθεση και ότι το ύφος του
συγκεκριμένου ΠΣ είναι πιο σύγχρονο. Κινεί επίσης το ενδια-
φέρον ο χαρακτηρισμός «γενετική  ιστορική συνείδηση» αλλά
και «ανεκτική εθνική ταυτότητα»8. 
Οι διαφορές δεν είναι μεγάλες, αλλά υπαρκτές. 

Πρόγραμμα και παραπρόγραμμα
Μέσα από τις λέξεις βαραίνει και το πνεύμα του κάθε ΦΕΚ. Το
ερώτημα όμως είναι: «Εφαρμόζονται τα Προγράμματα Σπου-
δών;» Διαχρονικά διαπιστώνεται πως δεν εφαρμόζονται ακρι-
βώς και εμείς ως μάχιμοι στα Γυμνάσια και Λύκεια το
επιβεβαιώνουμε κάθε σχολικό έτος.
Στην  ελληνική πραγματικότητα, οι δυσκολίες είναι σε συνάρ-
τηση με τον χρόνο, την υποδομή του σχολείου και την κατάρ-
τιση του εκπαιδευτικού. Και τα δύο ΠΣ προτείνουν
συμπληρωματικό εκπαιδευτικό υλικό αλλά, όταν δεν υπάρχει
εργαστήριο Ιστορίας, είναι σχεδόν αδύνατο στη διδακτική ώρα

3. Αγγελος Παληκίδης,(επιμ.), Κριτικές προσεγγίσεις του ναζιστικού φαινομένου. Από την ιστοριογραφία και την πολιτική θεωρία στη σχολική
ιστορική μάθηση, Επίκεντρο, Θεσσαλονίκη 2013, σελ. 75

4.  Χάρης Αθανασιάδης, Τα αποσυρθέντα βιβλία Έθνος και σχολική Ιστορία στην Ελλάδα,1858-2008, αλεξάνδρεια 2015, σελ.34
5.  Βασίλης Τσάφος, Αναλυτικό Πρόγραμμα. Θεωρητικές προσεγγίσεις και εκπαιδευτικοί προσανατολισμοί,3.1.5 «Ο ρόλος του εκπαιδευτικού

και των μαθητών στον σχεδιασμό και την ανάπτυξη του ΑΠ» Μεταίχμιο, Αθήνα 2014, σ. 142-143
6. Πρόγραμμα Σπουδών Ιστορίας 2021, ΦΕΚ 5233/Β/11.11.2021, σ. 67462 

Πρόγραμμα Σπουδών Ιστορίας 2019, ΦΕΚ 2020/Β/3.6.2019, σ. 22917.
7.  ΦΕΚ 5233,ό.π., σ.67464  ,   ΦΕΚ 2020, ό.π., σ.22923
8. ΦΕΚ 2020,ό.π.,σ.22917
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να χρησιμοποιηθεί το επιπλέον υλικό.
Στα σχολικά συγκροτήματα, υπάρχει αίθουσα Πληροφορικής.
Δεν υπάρχει όμως αίθουσα Ιστορίας, ξένων γλωσσών, αν-
θρωπολογίας και φυσικών επιστημών όπως στα οργανωμένα
πρότυπα σχολεία η εκείνα του εξωτερικού. Ο/η εκπαιδευτικός
είναι διπλωματούχος, αλλά είναι ουσιαστικό να αγαπά το αντι-
κείμενο, την Ιστορία εν προκειμένω, και τους αποδέκτες, δη-
λαδή την σχολική τάξη. Έτσι, σχεδιάζει το μάθημα, κάνει
προβολή, ανανεώνει, «την καθιερωμένη» διδακτική ώρα της
Ιστορίας. Λαμβάνοντας υπόψη και το πολιτισμικό περιβάλλον
των μαθητών9, τη σχολική γνώση, δεν τη  μεταδίδει απλά,
αλλά την οικοδομεί, διότι την αναμορφώνει αναλόγως με τον
τρόπο προσέγγισης, καθορίζοντας έτσι και το μάθημα της
Ιστορίας αλλά και τον τρόπο οργάνωσης των ΠΣ10.  

Συμπεράσματα
Είναι γεγονός αναμφισβήτητο ότι  τα Προγράμματα Σπουδών,
δείχνουν το πνεύμα των δημιουργών τους. Τα ΦΕΚ 2020 και
ΦΕΚ 5233, παρουσιάζουν μέσα από τους σκοπούς και στό-
χους μια πιο ανοιχτή ματιά στον τρόπο διδασκαλίας και εκμά-
θησης της Ιστορίας. Στα σύγχρονα ΠΣ ο κατηρτισμένος
εκπαιδευτικός, σχεδιάζει. Θα είναι πάντα ο διαμεσολαβητής
που θα θέσει τις σωστές ερωτήσεις για να αποκτήσει ο μαθη-
τής/τρια την κριτική σκέψη, να χειραφετηθεί, να γίνει ενεργός
πολίτης, να αναγνωρίσει το δικαίωμα της άποψης και έκφρα-
σης σε όλους και να  διαμορφώσει ένα  ποιοτικό χαρακτήρα11.  
Η εποχή της Τεχνητής Νοημοσύνης δεν ζητάει από τους εκ-
παιδευτικούς απλά να αλλάξουν άμεσα τον τρόπο διδασκα-
λίας, αλλά το απαιτεί. Ήδη από το2023, όλα τα σχολεία
απέκτησαν  διαδραστικούς πίνακες και το «εκπαιδευτικό
κλίμα» της αίθουσας έχει  αλλάξει προς το καλύτερο.

Βιβλιογραφία
Αθανασιάδης, Χ. (2015). Τα αποσυρθέντα βιβλία: Έθνος και σχολική Ιστορία

στην Ελλάδα, 1858–2008. Αθήνα: Αλεξάνδρεια.
Κωστοπούλου, Μ. (2017, 14 Απριλίου). Τέσσερις (διαφορετικές) απόψεις για τη

σχολική Ιστορία. Η Αυγή.
Παληκίδης, Α. (Επιμ.). (2013). Κριτικές προσεγγίσεις του ναζιστικού φαινομένου:

Από την ιστοριογραφία και την πολιτική θεωρία στη σχολική ιστορική
μάθηση. Θεσσαλονίκη: Επίκεντρο.

Πρόγραμμα Σπουδών Ιστορίας 2018–2019. (2019). ΦΕΚ Β΄ 2020/3.6.2019.
Πρόγραμμα Σπουδών Ιστορίας 2021. (2021). ΦΕΚ Β΄ 5233/11.11.2021.
Τσάφος, Β. (2014). Αναλυτικό πρόγραμμα: Θεωρητικές προσεγγίσεις και

εκπαιδευτικοί προσανατολισμοί. Αθήνα: Μεταίχμιο.

9.   Οι  εμπειρίες αναπτύσσουν τα παιδιά, έτσι μαθητές/τριες σε διαφορετικά πολιτισμικά πλαίσια, σαφώς  διαφέρουν ως προς τις γνωστικές δε-
ξιότητες.

10.  Βασίλης Τσάφος, Αναλυτικό…, ό.π., σ.147
11  Στο ίδιο,σ.265

qarkata_04_65_74_Layout 1  18/2/2026  9:49 πμ  Page 22



ΟΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΣΤΟ ΠΡΟΣΚΗΝΙΟ 23

Ο Έπαινος ως Ενισχυτής
κατά την Συμπεριφοριστική
Θεωρία και η σημασία της

εφαρμογής του στο σχολικό
περιβάλλον

Ουρανία Στεφανίδου 
Στέλεχος της Εκπαίδευσης 

1. Ο Έπαινος ως Ενισχυτής κατά την Συμπεριφοριστική
Θεωρία
Ανασκόπηση συμπεριφορισμού 
Ο συμπεριφορισμός επικεντρώνεται κυρίως στην εξωτερί-
κευση μια συμπεριφοράς που θεωρητικά καθορίζεται από
τους εξωγενείς παράγοντες του περιβάλλοντος. Σύμφωνα με
τον συμπεριφορισμό, η ενίσχυση της συμπεριφοράς αποτελεί
τον σπουδαιότερο μηχανισμό της μάθησης τον οποίο ο εκπαι-
δευτικός επιθυμεί να ενεργοποιήσει και να διδάξει (Ράπτης &
Ράπτη, 2001), και πραγματώνεται μέσω της αμοιβής και της
τιμωρίας.
Η συμπεριφοριστική θεωρία βασίζεται κυρίως στις προτάσεις
του Skinner. Σύμφωνα με τον Skinner, ο τρόπος που ανταπο-
κρίνεται ένα άτομο στις διάφορες συνθήκες που καλείται να
αντιμετωπίσει δεν εξαρτάται από το κάθε ανεξάρτητο ερέθισμα
που δέχεται, αντιθέτως αποτελεί αποτέλεσμα εσωτερικών
διεργασιών (Τριλιανός, 2003). Για αυτόν τον λόγο, προκειμέ-
νου μια επιθυμητή συμπεριφορά να επαναληφθεί κρίνεται
αναγκαίο να ακολουθείται από κάποια μορφή άμεσης ενίσχυ-
σης, όπως είναι ο έπαινος (Skinner, 1968).
Συνεπώς, κατά την συμπεριφοριστική θεωρία η διαδικασία της
μάθησης εξαρτάται από τα εξωτερικά ερεθίσματα που δέχεται
ο μαθητής και τον τρόπο αντίδρασης του σε αυτά (Κολιάδης,
2002 · Βοσνιάδου, 2001). Η μίμηση των επιθυμητών συμπερι-
φορών συντελείται με την επιβράβευση της συμπεριφοράς

που προσπαθεί να προάγει ο εκπαιδευτικός (Ράπτης &
Ράπτη, 2001) η οποία (επιβράβευση) αποτελεί την κινητήριο
δύναμη υιοθέτησης της.
Επιπλέον, σύμφωνα με την συντελεστική μάθηση η αλλαγή
της συμπεριφοράς επιτυγχάνεται εφαρμόζονται παρόμοιες τε-
χνικές στις διάφορες συμπεριφορές που πρέπει να επιλυθούν.
Για το σκοπό αυτό οι συμπεριφοριστές στοχεύουν στην εύ-
ρεση κατάλληλων στρατηγικών, οι οποίες θα συντελέσουν
στην ενδυνάμωση της διαδικασίας ερεθίσματος-απόκρισης με-
ταξύ του εκπαιδευτικού και του μαθητή. Μια από αυτές τις
στρατηγικές αποτελεί ο έπαινος, η λεκτική αλλά και γραπτή
επιβράβευση κάθε επιθυμητής επίδοσης ή συμπεριφοράς του
μαθητή.

Ο Έπαινος κατά τον Συμπεριφορισμό
Η ενθάρρυνση της επιθυμητής συμπεριφοράς, με σκοπό την
επανάληψη, εντός του σχολικού περιβάλλοντος πραγματοποι-
είται με την επιβράβευση των πράξεων που συνάδουν με τις
διδαχές του δασκάλου και σέβονται τη δομή και τη λειτουργία
του σχολείου καθώς και την προσωπικότητα των υπολοίπων
ατόμων.
Η ενίσχυση από μέρους του εκπαιδευτικού ξεκινά από την
προτροπή της έκφρασης των γνώσεων και των απόψεων του
μαθητή προκειμένου μέσω της λαμβάνουσας ανατροφοδότη-
σης, να εξακριβώσει εάν ο στόχος της διδασκαλίας έχει επι-
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τευχθεί κι ολοκληρώνεται με κατάλληλη θετική ενίσχυση (επι-
βράβευση) (Skinner, 1968) στην περίπτωση που λάβει την
απάντηση που συνάδει με τους στόχους του μαθήματος. Ου-
σιαστικά, η θετική ενίσχυση που εκφράζεται κυρίως μέσω του
επαίνου, έχει το ρόλο της ανατροφοδότησης πλέον από μέ-
ρους του δασκάλου προς τον μαθητή, ο οποίος καθοδηγείται
προς την υιοθέτηση συγκεκριμένης συμπεριφοράς κι ενθαρρύ-
νεται (μέσω του επαίνου) να την επαναλάβει (Βούρδας, 2016).

Συντελεστική Μάθηση και Ενισχυτές
Η επιθυμητή εμφάνιση μιας συμπεριφοράς εξαρτάται από τη
συνέπεια που έχει το ερέθισμα. Οι κατάλληλοι ενισχυτές δια-
δραματίζουν σημαντικό ρόλο στις αντιδράσεις και τις συνέ-
πειες του ερεθίσματος. Η θετική ενίσχυση συμβάλλει στη
δημιουργία ενός θετικού περιβάλλοντος μάθησης, το οποίο
στερείται από τιμωρίες και επιπλήξεις, στο οποίο το παιδί επι-
θυμεί να δραστηριοποιηθεί νοητικά και βρίσκει ενδιαφέρον μει-
ώνοντας το χρόνο που επιθυμεί να αφιερώσει εκτός της
σχολικής καθημερινότητας (Dad ,2010), ενώ η αρνητική ενί-
σχυση αφορά την απομάκρυνση αρνητικών
συμπεριφορών/γεγονότων. Η συντελεστική μάθηση έγκειται
στην ενίσχυση- επιβράβευση και στην αποδυνάμωση των με-
θόδων τιμωρίας. Για το σκοπό αυτό ο έπαινος πρέπει να χα-
ρακτηρίζεται από αμεσότητα, επανάληψη σε τακτά χρονικά
διαστήματα, ενθουσιασμό, ποικιλότητα, αναλυτικότητα και σα-
φήνεια (Dad, 2010).

2. Μελέτη Περίπτωσης
Ιστορικό Μαθητή
Η Α. είναι 10 ετών, παιδί πενταμελούς μεσαίας αστικής οικογέ-
νειας έχοντας μία μεγαλύτερη και μια μικρότερη αδελφή και
φοιτά στην Τετάρτη Δημοτικού. Ενώ διαθέτει όλες τις γνωστι-
κές δεξιότητες, έχει άριστη μνήμη, μαθηματική αντίληψη και
αρκετές γνώσεις για την ηλικίας της αρκετά συχνά δείχνει
απρόθυμη να συμμετάσχει ενεργά στη διδασκαλία.
Λαμβάνοντας υπόψη πως η περίπτωση της δεν υπόκειντο σε
ζήτημα μαθησιακών δυσκολιών, αλλά πιθανόν οφείλεται σε
άγχος, ερχόμενη σε επαφή με τον διευθυντή του σχολείου επι-
λέξαμε να εφαρμόσω μια τακτική θετικής ενίσχυσης μέσω του
επαίνου προκειμένου να ενεργοποιηθεί η μαθήτρια και να
αξιοποιήσει τις ικανότητες και τα ταλέντα της.

Η Σημασία του Επαίνου στο Σχολικό Περιβάλλον
Ο έπαινος των μαθητών από το δάσκαλο αποτελεί τη συχνό-
τερη και πιθανόν αποτελεσματικότερη παιδαγωγική μέθοδο

καθώς μπορεί να πραγματοποιηθεί εύκολα και δίνει τη δυνα-
τότητα στον εκπαιδευτικό να παρατηρήσει την αντίδραση του
παιδιού άμεσα, προκειμένου να είναι ικανός να εφαρμόσει τον
κατάλληλο έπαινο στο κάθε παιδί ξεχωριστά, σεβόμενος την
ιδιοσυγκρασία τους. Για αυτό, ως σχέδιο παρέμβασης επιλέχ-
θηκε η συχνή αλλά όχι υπερβολική επιβράβευση της προσπά-
θειας συμμετοχής της Α. στις σχολικές διαδικασίες. Η
διαδικασία σχεδιάστηκε με τρόπο κατάλληλο ώστε να ενισχύ-
σει τη συμμετοχή του στο μάθημα σχετικά με όλες τις πτυχές
της διδασκαλίας, όχι μόνο της ενίσχυσης του γνωστικού
τομέα. 

Έπαινος και Γνωστική Ενίσχυση
Η κάλυψη συγκεκριμένων τμημάτων των μαθημάτων που δι-
δάσκονται σε μια σχολική τάξη αποτελεί τον κινητήριο μοχλό
του εκπαιδευτικού συστήματος. Η ουσία, ωστόσο βρίσκεται
στην εφαρμογή μιας διδασκαλίας που αποσκοπεί ο μαθητής
να κατακτήσει τόσο τη γνώση όσο και την κριτική σκέψη. Έτσι
η γνωστική ενίσχυση αποτελεί σημαντικότατο στόχο του εκ-
παιδευτικού ο οποίος μπορεί να χρησιμοποιήσει ως βοηθητικό
εργαλείο τον έπαινο.
Η επιβράβευση δρα ευεργετικά σε όλους τους μαθητές ανε-
ξαρτήτως ηλικίας, κι συμβάλει στην γνωστική ανέλιξη των ακα-
δημαϊκών δεξιοτήτων κι επιδόσεων τους (Goetz, Holmberg &
LeBlanc1975), στην εύρεση ορθότερου τρόπου διαχείρισης
ταρμοδιοτήτων (Sutherland, Wehby & Coperland, 2000), στην
υιοθέτηση καταλληλότερης ακαδημαϊκής ανταπόκρισης
(Sutherland & Wehby, 2001a) και στη συνέπεια στο χρόνο
ολοκλήρωσης εργασιών (Alber, Heward & Hippler, 1999).
Προκειμένου να επιτευχθούν τα προαναφερθέντα, ήταν ση-
μαντικό να δοθεί το έναυσμα συμμετοχής. Έτσι ανακοίνωσα

Εικόνα 1. Εικόνα παράδειγμα ορισμού μαθητή ως βοηθό δασκάλου
(πηγή:Παγκόσμια Ημέρα Εκπαιδευτικών: 

10 αποφθέγματα για τη σημασία του δασκάλου - Kalamata Times)
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στην τάξη πως οι μαθητές που συμμετέχουν με ζήλο στη διδα-
σκαλία θα απαλλάσσονται μια φορά την εβδομάδα από την
ανάγνωση του μαθήματος. Επιπλέον, για κάθε εβδομάδα ορί-
στηκε ένας μαθητής ως βοηθός δασκάλου, επιλέγοντας
πρώτη την Α. 

Αρχικά, η Α. δεν έδειξε αλλαγή στην συμπεριφορά της ωστόσο
με το πέρας της πρώτης εβδομάδας, έχοντας παρακολουθή-
σει πως τηρήθηκε η υπόσχεση και ταυτόχρονα οι μαθητές,
ακόμη κι αν έδιναν λανθασμένες απαντήσεις επιβραβεύονταν
για τη συμμετοχή τους, ξεκίνησε να ενεργοποιείται διστακτικά.
Ενώ η παροχή των υπηρεσιών της στο πλευρό μου λειτούρ-
γησε ενθαρρυντικά κι ενίσχυσε την επιθυμία της να αποτελεί
ενεργό μέλος της τάξης.
Την επόμενην εβδομάδας η μαθήτρια ξεκίνησε να παρουσιάζει
αυξημένη επιθυμία συμμετοχής καθώς λάμβανε θετική ανα-
τροφοδότηση χωρίς ωστόσο να πραγματοποιούνται διακρίσεις
εις βάρος των υπολοίπων μαθητών. Σκοπός της επαινετικής
ανατροφοδότησης ήταν η δημιουργία ευχάριστου, θερμού και
θετικού κλίματος ώστε η προσαρμογή των μαθητών να είναι
αποτελεσματικότερη. Άλλωστε, τα παιδιά που δεν περνούν ευ-
χάριστα στο σχολείο εμφανίζουν τάσεις φυγής, απουσιάζουν
συχνότερα, εμφανίζουν μειωμένη μαθησιακή ικανότητα και χα-
μηλά ποσοστά βελτίωσης (Blankemeyer, Flannery, &Vaz-
sonyl, 2002). 

Έπαινος και Κοινωνική και Συναισθηματική Ενίσχυση
Η προσπάθεια ενίσχυσης της Α. ωστόσο δεν αποσκοπούσε
αποκλείστηκα στην βελτίωση των μαθησιακών της γνώσεων.

Η υποστήριξη της συναισθηματικής της κατάστασης και η πα-
ροχή βοήθειας στην προσπάθειας κοινωνικοποίησης της απο-
τελούν πυλώνες της μάθησης και κρίθηκαν ιδιαίτερα
σημαντικοί. 
Προκειμένου να αποκτήσει θετική αυτοαντίληψη και αυτοεκτί-
μηση η συμμετοχή της στα δρώμενα της διδασκαλίας είχε ως
ακόλουθο τον έπαινο. Η εφαρμογή της θετικής ενίσχυσης
(έπαινος) δημιούργησε ένα θερμό κλίμα, το παιδί αισθάνθηκε
ασφάλεια και εμπιστοσύνη στις ικανότητες του επιδεικνύοντας
περισσότερη αυτοπεποίθηση η οποία ήταν παρατηρούμενη
έντονα στο τέλος της τρίτης εβδομάδας καθώς η μαθήτρια
ανέπτυξε έναν προσωπικό τρόπο διαχείρισης, αξιολόγησης
και αντιμετώπισης της πραγματικότητας με σκοπό να επιτευχ-
θούν οι προσωπικοί της στόχοι (Denham, 1998). Άλλωστε,
μαθητές που παρουσιάζουν συναισθηματική ανασφάλεια
έχουν μεγαλύτερη ανάγκη να ακούσουν επαινετικά και ενθαρ-
ρυντικά σχόλια από τον εκπαιδευτικό, συγκριτικά με εκείνους
που εμπιστεύονται τις δυνατότητες τους (Nottingham, 2010).
Επιπλέον, μέσω του επαίνου προς όλους, καθώς ήταν ύψι-
στης σημασίας οι υπόλοιποι μαθητές να μην αισθανθούν μει-
ονεκτικά, ενθαρρύνθηκαν περισσότερο όλοι να εκφραστούν
προκειμένου να κατανοήσουν καλύτερα τον εαυτό τους.  Σύμ-
φωνα με τους Hattie και Timperley (2007) εφόσον η εφαρμογή
του επαίνου προσανατολίζεται στην προσπάθεια που καταβά-
λει ο μαθητής και πραγματοποιείται με οδηγό την αγάπη και
την ενσυναίσθηση, τότε μπορεί να αποτελέσει σημαντικό και
ιδιαίτερα αποτελεσματικό παράγοντα που θα συμβάλει στην
ενίσχυση της αυτοεκτίμησης του.
Επιπρόσθετα, οι έννοιες της συναισθηματικής και κοινωνικής
ανάπτυξης είναι αλληλένδετες καθώς η αίσθηση του «ανήκειν»
είναι ικανή να ενισχύσει την αυτοπεποίθηση και την συναισθη-
ματική ικανοποίηση (Dodge & Colker, 1998). Η χρήση του
επαίνου, θεωρήθηκε πως ήταν κατάλληλη να αποδείξει στους
υπόλοιπους μαθητές την αξία της Α. και να ενισχύσει την αντί-
ληψη τους πως αποτελεί ένα αξιόλογο άτομο.
Ο εκπαιδευτικός αποτελεί μορφή-πρότυπο καθώς η επιθυμία
για κοινωνικοποίηση και η αυτοεκτίμηση των παιδιών, αποτε-
λούν αποτέλεσμα της σχέσης που αναπτύσσουν με τους
σπουδαίους για εκείνα ενηλίκους (Maccoby, 1980). Έτσι, με τη
στάση του μπορεί να επηρεάσει τη γνώμη των υπόλοιπων μα-
θητών και συνδράμει στη σύναψη κοινωνικών σχέσεων με-
ταξύ των παιδιών της τάξης εντάσσοντας μορφές μάθησης,
που στηρίζονται στην επιβράβευση της συνεργασίας και της
κοινωνικής επαφής με άλλα άτομα (Καψάλης, 2009). Μέσω
του επαίνου μεταλαμπαδεύει τους τυπικούς και άτυπους κανό-

Εικόνα 2. Παράδειγμα 1 ομαδικών εργασιών στην τάξη
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νες συμπεριφοράς που είναι αποδεκτοί και ωφέλιμοι για την
κοινωνία (Cole & Cole, 2011). Επιπλέον συνδράμει στη σύ-
ναψη κοινωνικών σχέσεων μεταξύ των παιδιών της τάξης εν-
τάσσοντας μορφές μάθησης, που στηρίζονται στην
επιβράβευση της συνεργασίας και της κοινωνικής επαφής
(Καψάλης, 2009). Συνεπώς, ο έπαινος συμβάλει ουσιαστικά
στην ανάληψη κοινωνικών ρόλων μέσα σε κοινωνικές δραστη-
ριότητες (ομαδικές εργασίες, υποστήριξη ομάδας) (Μπασέτας,
2009).
Ωστόσο, παρά το γεγονός πως καταβλήθηκε σημαντική κι
επαρκής προσπάθεια κανένας μαθητής να μη στερείται την
επιβράβευση, ορισμένοι συμμαθητές της Α. στο πέρας της τέ-
ταρτης εβδομάδας εξέφραζαν παράπονα σχετικά με την
ύπαρξη διαφορετικής αντιμετώπισης στο πρόσωπο της. Το
γεγονός αυτό, λεδρασε ανασταλτικά στη συμμετοχή της στο

μάθημα, όχι ωστόσο στον βαθμό που ήταν όταν ξεκίνησε η
διαδικασία. Ως μέτρο ανατροπής της κατάστασης αποφασί-
στηκε η αναλυτική επεξήγηση των αιτιών που ενεργοποιούν
τον έπαινο (σωστή απόκριση στις επιταγές της διδασκα-
λίας) και η δημιουργία εκ μέρους μου τεσσάρων ομάδων με
σκοπό την διεκπεραίωση μιας εργασίας στο μάθημα της
ιστορίας, στην οποία εφαρμόστηκε εναλλαγή ρόλων μεταξύ
των μαθητών-μελών κάθε ομάδας.
Η Α. τοποθετήθηκε σε μια ομάδα όπου τα υπόλοιπα παιδιά
είχε παρατηρηθεί από τα διαλείμματα πως ήταν φίλοι της.
Αρχικά ανέλαβε τον ρόλο του συντονιστή των διεργασιών
που έπρεπε να πραγματοποιηθούν καθώς και το ρόλο του
παρουσιαστή, μαζί με ένα ακόμη μέλος της ομάδας της, των
αποτελεσμάτων της (εργασίας) κατά την διεκπεραίωση της.
Η ομαδική εργασία έδωσε τη δυνατότητα στους συμμαθητές
της να διαπιστώσουν τις δεξιότητες της Α. και να αποκτή-

σουν μια θετική εικόνα για τη μαθήτρια. Έτσι ενισχύ-
θηκε το φρόνημα της τάξης και δόθηκε κίνητρο εκ
νέου στην Α. να συνεχίσει την προσπάθεια μαθησια-
κής της ανέλιξης αισθανόμενη πλέον την κοινωνική
αποδοχή από τον περίγυρο της και γνωρίζοντας την
αξία της προσωπικότητας της.

3. Προϋποθέσεις Εφαρμογής Επαίνου προς 
Αποφυγή Αρνητικών Αποτελεσμάτων
Παρά την ύπαρξη ποικίλων θετικών αποτελεσμάτων
της εφαρμογής του επαίνου ως μέσο επίτευξης των
στόχων της διδασκαλίας, υπάρχουν κάποιοι παράμε-
τροι που θέτουν όρια στην εφαρμογή του καθώς η
άσκοπη χρήση του μπορεί να επιφέρει αντίστροφα
αποτελέσματα.

Η συνεχής χρήση του μπορεί να μετατρέψει τον μαθητή σε

Εικόνα 3. Βασικά σημεία του μαθήματος της Ιστορίας στη Δ' Δημοτικού

Εικόνα 4. Ενδεικτική φωτογραφία δημιουργίας δεσμών μέσω 
της ομαδικής εργασίας (πηγή:Pinterest )

Εικόνα 5. Ενδεικτική φωτογραφία ευχάριστου κλίματος μέσω 
της ομαδικής εργασίας (πηγή:ICT Essentials Powered by CIW)

qarkata_04_65_74_Layout 1  18/2/2026  9:49 πμ  Page 26



ΟΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΣΤΟ ΠΡΟΣΚΗΝΙΟ 27

εγωκεντρικό όν και να τον απομακρύνει από τη διδασκαλία
της μάθησης (Shute, 2008). Επιπλέον, υπάρχει και η «κατηγο-
ρία» μαθητών που εκλαμβάνουν τον συνεχή έπαινο αρνητικά,
θεωρώντας πως ο εκπαιδευτικός προσπαθεί να ενισχύσει το
ηθικό τους και τη συμμετοχή τους στη διδασκαλία καθώς θεω-
ρεί πως είναι αδύναμοι και χρειάζονται τη συγκεκριμένη υπο-
στήριξη (Miller & Hom, 1997, Thomoson, 1997). Ταυτόχρονα,
αρκετοί μαθητές προτιμούν να δέχονται επαινετικά σχόλια για
τα επιτεύγματα τους κι όχι για την υιοθέτηση συγκεκριμένης
συμπεριφοράς (Elwell & Tiberio, 1994).
Καθίστανται λοιπόν εμφανές πως η επιβράβευση πρέπει να
έχει συγκεκριμένη μορφή, καθώς σχετίζεται με την ευφυΐα του
μαθητή, την ανταπόκριση του στις υποχρεώσεις του και στη
διαχείριση της αποτυχίας.
Τέλος, ιδιαίτερα σημαντικό αποτελεί το γεγονός πως στο σύγ-
χρονο πολυπολιτισμικό σχολείο κάθε μορφή επαίνου πρέπει
να συνάδει με το πολιτισμικό υπόβαθρο του μαθητή προκειμέ-
νου να μην εκλαμβάνονται ορισμένα θετικά σχόλια ή συμπερι-
φορές ως προσβλητικές.

Συμπεράσματα
Συμπερασματικά, η εφαρμογή του επαίνου ως διδακτική στρα-
τηγική με σκοπό την ενίσχυση της επιθυμητής συμπεριφοράς
αποτελεί ένα ιδιαιτέρως εύστοχο μέσο το οποίο δημιουργεί
εσωτερικά κίνητρα για ακαδημαϊκή ανέλιξη, ευνοεί την ανά-
πτυξη θετικού κλίματος διδασκαλίας και ενισχύει την κοινω-
νικο-συναισθηματική υπόσταση του παιδιού στην εύπλαστη
ηλικία που βρίσκεται (Jacobson, 2000). Παράλληλα, συμβάλει
στην επικοινωνία των επιθυμιών και των στόχων του εκπαι-
δευτικού.
Ωστόσο αυτή η μορφή ενίσχυσης, η οποία εισήχθη στην διδα-
σκαλία αρκετές δεκαετίες πριν χρίζει αναβάθμισης σχετικά με
τον τρόπο που εφαρμόζεται. Η χρήση του επαίνου ωφείλει να
συνάδει με την προσωπικότητα και τους στόχους του μαθητή,
να σέβεται τη νοημοσύνη του, να μεταφέρει αξίες και να βοη-
θήσει το παιδίνα εφαρμόσει το ίδιο τον έπαινο όταν πρέπει.
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Προσέγγιση της έννοιας 
της Δημοκρατίας μέσα από 

το μεγάλο μας τσίρκο
στο μάθημα της Κοινωνικής
και Πολιτικής Αγωγής (ΚΠΑ)

Παναγιώτου Δάφνη
Διευθύντρια 2ου Πειραματικού Δημοτικού Σχολείου Σάμου, Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης: Αρχαίο Θέατρο. 

Εκπαιδευτικές και φιλολογικές προσεγγίσεις του ΤΜΣ του Πανεπιστημίου Αιγαίου

Πρόκειται για μία πρόταση διδασκαλίας και δραστηριοτήτων
πριν και μετά την προετοιμασία μιας θεατρικής παράστασης.
Η πρόταση υλοποιείται κατά τη διάρκεια του μαθήματος της
Κοινωνικής και Πολιτικής Αγωγής καθώς και της Θεατρικής
Αγωγής. Περιλαμβάνει ένα σύνολο δραστηριοτήτων που στη-
ρίζεται στη διερευνητική δραματοποίηση. Χρησιμοποιώντας
θεατροπαιδαγωγικές τεχνικές καθώς και τεχνικές του θεάτρου,
τα παιδιά προσεγγίζουν το θεατρικό κείμενο με στόχο να ανα-
γνωρίσουν τις αξίες που αναδύονται από αυτό και να προετοι-
μάσουν μια παιδική θεατρική παράσταση. Τους δόθηκε ένα
απόσπασμα του έργου. Οι μαθητές/μαθήτριες κλήθηκαν να εκ-
φράσουν τις αντιλήψεις τους για τις αξίες που περιέχονται στο
έργο πριν και μετά την παράσταση. Διάφορα ήδη τέχνης όπως
το θέατρο, η μουσική και η ζωγραφική, όπως έχουν δείξει πο-
λυάριθμες μελέτες, συμβάλλουν στην ανάπτυξη των παιδιών
και ενισχύουν την φαντασία τους και τη δημιουργικότητά τους.
Κατέχουν ξεχωριστή θέση στο σχολικό πρόγραμμα σπουδών
και γενικότερα στα εκπαιδευτικά προγράμματα καθώς εισά-
γουν πολιτιστικές αξίες. Έχοντας υπόψη τα παραπάνω και
αναγνωρίζοντας την αξία του έργου Το μεγάλο μας τσίρκο του
Ιάκωβου Καμπανέλλη, προτείνουμε την αξιοποίησή του κατά
την εκπαιδευτική διαδικασία. Επιλέξαμε απόσπασμα από τη
σκηνή του έργου «Η 3η Σεπτεμβρίου». Θα γίνει αναπαρά-
σταση της επανάστασης του 1843 κατά την οποία ο λαός
απαίτησε από τον βασιλιά Όθωνα την παραχώρηση Συντάγ-
ματος. Το θεατρικό έργο Το μεγάλο μας τσίρκο αποτελεί ένα
από τα σημαντικότερα έργα της σύγχρονης ελληνικής δραμα-
τουργίας που μέσα από αυτό προβάλλονται διαχρονικές, πα-
νανθρώπινες αξίες. Η αξία της δημοκρατίας και οι τραγικές

συνέπειες για τους πολίτες από την κατάλυση των νόμων είναι
εμφανή στοιχεία σε όλο το κείμενο. Η ιστορία αποδόθηκε ως
λαϊκός μύθος και έχει πολλά στοιχεία από το παιδικό παρα-
μύθι. Επιλέγοντας την κατάλληλη μεθοδολογία και τις θεατρι-
κές τεχνικές προσφέρεται για παιδική θεατρική παράσταση.

Σύνδεση με το βιβλίο Κοινωνικής και Πολιτικής Αγωγής
της Ε΄ τάξης
- Στο διαδραστικό πίνακα παρουσιάζεται το διαδραστικό βιβλίο
Κοινωνικής και Πολιτικής Αγωγής Ε΄ Δημοτικού - Βιβλίο Μα-
θητή και μεταβαίνουν στο κεφάλαιο που αναφέρεται στη δημο-
κρατία: 
http://ebooks.edu.gr/ebooks/v/html/8547/2346/Koinoniki-kai-
Politiki-Agogi_E-Dimotikou_html-apli/indexC_1.htm
Μαθαίνουν τι είναι πολίτευμα και ποιο πολίτευμα λέγεται Δη-
μοκρατία. Έπειτα διαχωρίζουν τη Δημοκρατία από τη Δικτατο-
ρία. Βρίσκουν τις διαφορές και ασκούν κριτική. Ο
δάσκαλος/εμψυχωτής παροτρύνει τη συζήτηση και την εξα-
γωγή συμπερασμάτων για την υπεροχή της Δημοκρατίας. 
– Οι μαθητές/μαθήτριες παρακολουθούν το βίντεο για τη

γαλλική επανάσταση το οποίο είναι σύμφωνο με την ύλη
της Ιστορίας της Γ΄ Γυμνασίου:
https://www.youtube.com/watch?v=Gc9R4PyH-Ic  
Το συγκεκριμένο βίντεο αφυπνίζει και εκπλήσσει τους μα-
θητές και προκαλεί μια ιδεοθύελλα. Αντιλαμβάνονται ότι η
Δημοκρατία και οι ελευθερίες που αυτή διασφαλίζει δεν
κατακτήθηκαν με αγώνες. Σημείο σταθμός των διεκδική-
σεων ήταν η Γαλλική Επανάσταση.

– Γίνεται αναφορά στην Ελληνική Επανάσταση του 1821 και
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στο βασιλιά Όθωνα από το διαδραστικό βιβλίο Ιστορίας
της Στ΄ τάξης: 
http://ebooks.edu.gr/ebooks/v/html/8547/2188/Istoria_ST-
Dimotikou_html-empl/index4_1.html

– Έπειτα στην επανάσταση της 3ης Σεπτεμβρίου του 1843
όπου ο δάσκαλος εξηγεί τα αίτια της επανάστασης ,
Εστιάζουν στις εικόνες που συναντούν στο παραπάνω βι-
βλίο.

– Ανατρέχουν στην Πύλη για την Ελληνική Γλώσσα και συ-
ναντούν το απόσπασμα το οποίο και θα παρουσιάσουν το
οποίο παρατίθεται παρακάτω.

Συνεχίζουν με την  αναζήτηση για το τραγούδι «Φίλοι κι
αδέρφια» το οποίο θα τραγουδήσουν:
https://stixoi.info/stixoi.php?info=Lyrics&act=details&song_
id=8013  
Παρατίθεται και αυτό παρακάτω. 
Συγχρόνως προβληματίζονται για το ρόλο των Μεγάλων
Δυνάμεων στη διαμόρφωση της σύγχρονης ελληνικής
Ιστορίας. Εκτός από τον διάλογο μεταξύ των Μεγάλων Δυ-
νάμεων θα γίνει αναπαράσταση της εξέγερσης του ελληνι-
κού λαού την 3η Σεπτεμβρίου 1843 όταν διεκδίκησε
Σύνταγμα και ελευθερίες.

– Αναζητούν το λήμμα «ελευθερία» στη μηχανή αναζήτησης
και στην ελεύθερη διαδικτυακή εγκυκλοπαίδεια βρίσκουν
τις επιμέρους ελευθερίες: την ατομική, κοινωνική και πολι-
τική ελευθερία. Συναντούν επίσης τις εσωτερικές ελευθε-
ρίες: την πνευματική, ψυχολογική, την ηθική. Στην Πύλη
για την Ελληνική Γλώσσα  ελευθερία σημαίνει την ανεξαρ-
τησία ενός κράτους από την επιθυμία επιβολής της κυριαρ-
χίας ενός άλλου κράτους. Αξίες όπως η αυτοδιάθεση, η
ισότητα και η δικαιοσύνη προϋποθέτουν την ισχύ της ελευ-
θερίας και δημοκρατίας.

– Ανατρέχουν στο Σύνταγμα της Ελλάδας που είναι αναρτη-
μένο σε ψηφιακή μορφή και αναζητούν ελευθερίες, δικαιώ-
ματα αλλά και υποχρεώσεις των πολιτών που περιέχονται
σε αυτό:
https://www.hellenicparliament.gr/UserFiles/f3c70a23-
7696-49db-9148-f24dce6a27c8/FEK%20211-A-24-12-
2019%20NEO%20SYNTAGMA.pdf 

Σκοπός: η παράσταση
Η διδασκαλία του έργου και η παιδική θεατρική παράσταση
αντλώντας υλικό από το θεατρικό έργο Το μεγάλο μας τσίρκο,
προσφέρεται για την ανάπτυξη γνώσεων και δεξιοτήτων και
την διαμόρφωση στάσεων και συμπεριφορών που προάγουν
τη δημοκρατική αντίληψη των μαθητών/μαθητριών. Η αξιοποί-
ηση των τεχνικών της δραματικής τέχνης από τον/την εκπαι-
δευτικό τον/την καθιστούν πιο αποδοτικό καθώς
επιτυγχάνονται  οι διδακτικοί στόχοι με αποτελεσματικό τρόπο.
Διαχειρίζεται την τάξη και τους μαθητές αποτελεσματικά ενερ-
γοποιώντας την εμπλοκή των μαθητών/τριών στη μαθησιακή
διαδικασία.

Δραστηριότητες για την προσέγγιση του έργου
Φάσεις ανάπτυξης διερευνητικής δραματοποίησης
1. Δημιουργία ατμόσφαιρας ομάδας
1η Δραστηριότητα, απάντηση σε ερωτήσεις
Οι μαθητές/μαθήτριες χωρίζονται σε δυο ομάδες. Σε κάθε
ομάδα δίνεται ένα φυλλάδιο με ερωτήσεις.
Ερωτήσεις 1ης ομάδας: «Τι σημαίνει για εσάς ελευθερία»,
«Ποιες ελευθερίες απολαμβάνουν οι πολίτες όταν ζουν σε μια
δημοκρατική χώρα;», «Ποιες άλλες αξίες διασφαλίζει το δημο-
κρατικό πολίτευμα;»
Ερωτήσεις 2ης ομάδας: «Τι γνωρίζετε για τους νόμους και το
Σύνταγμα;», «Ποια είναι τα καθήκοντά μας ως ενεργοί δημο-
κρατικοί πολίτες;», «Πώς ζουν οι λαοί που δεν έχουν Δημο-
κρατία;»
Ο/η εκπαιδευτικός στο ρόλο του εμψυχωτή ενθαρρύνει
τους/τις μαθητές/μαθήτριες να εκφραστούν τόσο μέσα από το
διάλογο όσο και σε απλό γραπτό κείμενο ανασύροντας την
πρότερη γνώση τους. Τα κείμενα των μαθητών/μαθητριών σε
αυτή την πρώτη φάση περιέχουν απλά λόγια και η γνώση
τους πάνω στα θέματα που τους δόθηκαν δεν είναι ολοκληρω-
μένη.

2η Δραστηριότητα, εικαστική δημιουργία 
Πρόκειται για εικαστική δημιουργία κατά την οποία γράφουν
συνθηματικές φράσεις όπως «Ζήτω το Σύνταγμα», «Ζήτω η
Ελευθερία», πάνω σε χαρτί του μέτρου. Κολλούν επίσης κόλ-
λες Α4 στον τοίχο όπου θα γράφουν ανάλογα συνθήματα.
Σχεδιάζουν τα καπέλα των στρατηγών χρησιμοποιώντας χαρ-
τόνια. Σε χαρτί του μέτρου ζωγραφίζουν τα βασιλικά ανά-
κτορα.

Απόσπασμα από τη σκηνή «Η 3η Σεπτεμβρίου»
Αξίες όπως κοινωνική δικαιοσύνη, εξάλειψη της κοινωνικής
ανισότητας, η σημασία του Συντάγματος και η τήρηση των
νόμων από όλους είναι σημαντικά θέματα που μπορούν να δι-
δαχτούν στους μαθητές/τριες μέσα από τα κείμενο του απο-
σπάσματος από τη σκηνή «Η 3η Σεπτεμβρίου». Τα πολιτικά
δικαιώματα και οι υποχρεώσεις απέναντι στο κράτος και στην
κοινωνία είναι υπόθεση όλων. Οι μαθητές/μαθήτριες αναλογί-
ζονται και συζητούν για το πολίτευμα της δημοκρατίας και την
υπεροχή του έναντι των άλλων πολιτευμάτων. Αξίες όπως η
εθνική ανεξαρτησία και η αυτοδιάθεση των λαών επίσης ανα-
δύονται μέσα από το απόσπασμα. Η αναπαράσταση της επα-
νάστασης για το Σύνταγμα του 1843 προσφέρεται ως θεατρικό
δρώμενο. Λέξεις όπως «Ελευθερία» και «Σύνταγμα» επανα-
λαμβάνονται στο θεατρικό κείμενο επισημαίνοντας την επιτα-
κτική ανάγκη της ύπαρξής τους προκειμένου να εξασφαλίζεται
η δημοκρατία. Πρόκειται για διαχρονικά αιτήματα που η έλ-
λειψή τους οδηγεί σε λαϊκή αφύπνιση και αντίδραση. Στο κεί-
μενο οι Μεγάλες Δυνάμεις επαναλαμβάνουν την ερώτηση
«Να έχουν Σύνταγμα ή να μην έχουν;» για να ακολουθήσει η
επόμενη ερώτηση ως φραστικό παιχνίδι «Αφού δεν είχαν,
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γιατί να έχουν;». Οι ερωτήσεις αυτές επιτείνουν τη σπουδαι-
ότητα των λέξεων «Ελευθερία» και «Σύνταγμα». Οι
μαθητές/μαθήτριες έχουν την ευκαιρία να πληροφορηθούν για
τους αγώνες των Ελλήνων στη σύγχρονη ιστορία τους να διεκ-
δικήσουν αξίες και δικαιώματα που τώρα τα θεωρούμε δεδο-
μένα. Ανασύρεται επίσης μια σπουδαία πτυχή της ιστορίας
μας, αυτή της 3ης Σεπτεμβρίου του 1843 η οποία έχει οδηγη-
θεί στην αφάνεια.
(Οι πρέσβεις που παρακολουθούσαν πάλι τον διάλογο των
πανό μεταξύ παλατιού και επανάστασης ξαναρχίζουν τη δου-
λειά τους.)
ΑΓΓΛΟΣ: Να έχουν σύνταγμα ή να μην έχουν;
ΓΑΛΛΟΣ: Να έχουν σύνταγμα ή να μην έχουν;
ΡΩΣΟΣ: Να έχουν σύνταγμα ή να μην έχουν;
ΑΥΣΤΡΙΑΚΟΣ: Να έχουν σύνταγμα ή να μην έχουν;
ΑΓΓΛΟΣ: Αφού δεν είχαν γιατί να έχουν;
ΓΑΛΛΟΣ: Αφού δεν είχαν γιατί να έχουν;
ΡΩΣΟΣ: Αφού δεν είχαν γιατί να έχουν;
ΑΥΣΤΡΙΑΚΟΣ: Αφού δεν είχαν γιατί να έχουν;
ΑΓΓΛΟΣ: Θα τους παρέσυραν αυτοί που έχουν!
ΓΑΛΛΟΣ: Δεν είναι ίδιοι μ’ αυτούς που έχουν!
ΡΩΣΟΣ: Ξέρω και άλλους που δεν το έχουν!
ΑΥΣΤΡΙΑΚΟΣ: Να αρκεσθούν εις αυτά που έχουν!
ΑΓΓΛΟΣ: Τι θα το κάνουν άμα το έχουν;
ΓΑΛΛΟΣ: Τι θα το κάνουν άμα το έχουν;
ΡΩΣΟΣ: Τι θα το κάνουν άμα το έχουν;…
ΑΥΣΤΡΙΑΚΟΣ: Τι θα το κάνουν άμα το έχουν;…
ΑΓΓΛΟΣ: Δεν είναι κι ώριμοι για να το έχουν!
ΓΑΛΛΟΣ: Είναι ανώριμοι για να το έχουν!
ΡΩΣΟΣ: Για το καλό τους ας μην το έχουν!
ΑΥΣΤΡΙΑΚΟΣ: Δεν επιτρέπεται να το έχουν.
ΑΓΓΛΟΣ: Αποφασίζομε να μην το έχουν;
ΟΙ ΑΛΛΟΙ: Να μην το έχουν!
ΑΓΓΛΟΣ: (τραγούδι) Αγγλίαααα
ΓΑΛΛΟΣ: (τραγούδι) Γαλλίαααα
ΡΩΣΟΣ: (τραγούδι) Ρωσίαααα
ΑΥΣΤΡΙΑΚΟΣ: (τραγούδι) Αυστρίαααα

ΑΓΓΛΟΣ: (τραγούδι) Κοσμοκρατορία
ΓΑΛΛΟΣ: (τραγούδι) Κεφαλαιοκρατία
ΡΩΣΟΣ: (τραγούδι) Τσαροκρατία
ΑΥΣΤΡΙΑΚΟΣ: (τραγούδι) Ιερά Συμμαχία
ΟΛΟΙ: (χορός και τραγούδι)
Είμαστε τέσσερις δυνάμεις
με συμφέροντα κοινά
με κοινή διπλωματία
τραλαλά – τραλαλά – τραλαλά!
ΚΑΝΟΝΙΑ
(Οι πρέσβεις τρομάζουν, στρέφουν προς τη σύναξη του λαού.
Νέο πλακάτ που γράφει: «ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΙ ΤΟΥ ΕΘΝΟΥΣ
ΣΤΟ ΠΑΛΑΤΙ».

Περιεχόμενο αρχικού περιβάλλοντος
Μέσα από το διάλογο των Μεγάλων Δυνάμεων και την αναπα-
ράσταση της επανάστασης του λαού το 1843, θα αναδείξουμε
τα ιστορικοκοινωνικά συμφραζόμενα που θα μας επιτρέψουν
μέσα από διαφορετικούς δρόμους και νέους τρόπους να διο-
χετεύσουμε το πλούσιο εννοιολογικό και ιδεολογικό φορτίο
στο ανήλικο κοινό. Με τη διττή προοπτική (παιδευτική και καλ-
λιτεχνική), που απαιτεί το συγκεκριμένο είδος θεάτρου, τα
«νέα κείμενα» για να καταξιωθούν και να ολοκληρωθούν στη
σκηνή, επιστρατεύονται όλοι οι θεατρικοί κώδικες και όλες οι
σκηνικές πρακτικές, προκειμένου να διαμορφωθεί επιτυχώς η
σύνθετη θεατρική επικοινωνία και το παραστασιακό γεγονός
να καταφέρει να ανταποκριθεί στις προσλαμβάνουσες, στις
ανάγκες και τις προσδοκίες του ανήλικου αποδέκτη του  Θα
αποσαφηνιστεί η έννοια Απολυταρχία, αφού φωτιστεί η εποχή
του Όθωνα που δέχεται επιρροή από την κοινωνικοπολιτική
κατάσταση στην Ευρώπη. Ο εξαθλιωμένος ελληνικός λαός
που μόλις βγήκε από έναν πόλεμο και μια μακρόχρονη σκλα-
βιά απόθεσε τις ελπίδες του στον βασιλιά που ήρθε από την
Ευρώπη. Για να αποκτήσει όμως τις ελευθερίες που πάντα
ονειρεύονταν θα χρειαστεί πάλι να αγωνιστεί και να αντιδρά-
σει. Επαναστατεί και απαιτεί Σύνταγμα από το βασιλιά.

Εικόνα 1: Η επανάσταση της 
3ης Σεπτεμβρίου 1843

Εικόνα 2: Οι Μεγάλες Δυνά-
μεις, Γαλλία και Αγγλία

Εικόνα 3: Όθωνας και Αμαλία

Οι φωτογραφίες δημοσιεύονται κατόπιν άδειας των γονέων με Υπεύθυνη Δήλωση 
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Δημιουργία νέου θεατρικού περιβάλλοντος
Η πρώτη προσέγγιση του αποσπάσματος θα εστιάζει στην
ψυχαγωγική και απελευθερωτική διάστασή του. Δίνουμε την
ευκαιρία στους/στις μαθητές/μαθήτριες μέσα από το θεατρικό
παιχνίδι να απελευθερωθούν και να εκφράσουν συναισθήματα
εξασφαλίζοντας την ψυχική και κοινωνική τους ευεξία. 
Τα παιδιά επιλέγουν και υποδύονται ρόλους. Σε αυτό το στά-
διο κυριαρχεί ο αυτοσχεδιασμός και η μίμηση. Τους βασικούς
ρόλους διαδραματίζουν ο βασιλιάς Όθωνας, ο λαός, οι στρα-
τιωτικοί, οι πολιτικοί και οι τέσσερις εκπρόσωποι των Μεγά-
λων Δυνάμεων. Έτσι έχουμε τον στρατιωτικό και πολιτικό
Ιωάννη Μακρυγιάννη, τον στρατηγό Δημήτριο Καλλέργη, τον
πολιτικό Ανδρέα Μεταξά οι οποίοι πρωτοστατούν στην κήρυξη
της επανάστασης και στην απαίτηση παραχώρησης Συντάγ-
ματος από το βασιλιά. Οι μαθητές/μαθήτριες υποδύονται τους
ρόλους και εκφράζονται αυθόρμητα. Ο λαός σηκώνει τα πανώ
και διαδηλώνει έξω από τα ανάκτορα φωνάζοντας συνθήματα:
«Ζήτω το Σύνταγμα», «Ζήτω η Ελευθερία!». Εμφανίζεται ο βα-
σιλιάς Όθωνας και ο Μακρυγιάννης με τον Καλλέργη του πα-
ραδίδουν το χαρτί με τα αιτήματά του λαού. 
Συνδυάζεται το κοινωνικό παιχνίδι με την δραματική έκφραση.
Δίνεται η ευκαιρία να αναπτυχθούν αυθόρμητοι διάλογοι με
θέμα την προάσπιση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων. Προ-
σπαθούν να βρουν λύση στο πρόβλημα. Συγχρόνως προάγε-
ται η γλωσσική ανάπτυξη των παιδιών.
Σε αυτό το στάδιο αξιοποιούμε την τεχνική της ανακριτικής κα-
ρέκλας. Ανακρίνεται ένας διαδηλωτής/επαναστάτης. Απαντά
στα ερωτήματα: «Πώς είναι η καθημερινότητά σου στην Αθήνα
του 1843;» «Ποιες είναι οι συνθήκες διαβίωσής σου;», «Ποιες
ατομικές ελευθερίες σου στερούν;». «Ποιες πολιτικές ελευθε-
ρίες θεωρείς σημαντικές;», «Τι ζητάς από το βασιλιά;»
Στην ανακριτική καρέκλα μπορεί να καθίσει ένας εκπρόσωπος
των Μεγάλων Δυνάμεων και να του τεθούν τα ερωτήματα:
«Ποια συμφέροντά σου προασπίζεις στην Ελλάδα;», «Ποια η
προσφορά της Ελλάδας στον πολιτισμό της πατρίδας σου;»,

«Για σκέψου να είχες γεννηθεί Έλληνας;»
Αξιοποιούμε την τεχνική της παγωμένης εικόνας για την ανα-
παράσταση της δυναμικής σκηνής της διαδήλωσης μπροστά
στα ανάκτορα. Συγχρόνως ακούγεται η φωνή του αείμνηστου
τραγουδιστή Νίκου Ξηλούρη να τραγουδά το «Φίλοι κι αδέρ-
φια». Η αναπαράσταση αποτελεί ένα ταμπλό βιβάν που παρά
την ακινησία εκπέμπει ένταση.

Τραγούδι «Φίλοι κι αδέρφια»
Φίλοι κι αδέλφια, μανάδες, γέροι και παιδιά
στα παραθύρια βγειτε και θωρείτε
ποιοι περπατούν στα σκοτεινά και σεργιανούνε στα στενά
φίλοι κι αδέλφια, μανάδες, γέροι και παιδιά.
Γράφουν σημάδια, μηνύματα στο βασιλιά
σα δε φωνάξεις έβγα να το γράψεις
να μη σ’ ακούσουν τα σκυλιά βγάλε φωνή χωρίς μιλιά
σημάδια και μηνύματα στο βασιλιά.

Ήταν στρατιώτες, καπεταναίοι και λαϊκοί,
όρκο σταυρώσαν πάνω στο σπαθί τους
η λευτεριά να μην χαθεί, όρκο σταυρώσαν στο σπαθί
καπεταναίοι, στρατιώτες, λαϊκοί.
Κι όπου φοβάται φωνή ν’ ακούει απ’ το λαό
σ’ έρημο τόπο ζει και βασιλεύει,
κάστρο φυλάει ερημικό, έχει το φόβο φυλαχτό
όπου φωνή φοβάται ν’ ακούει απ’ το λαό.

Γη παιδεμένη με σίδερο και με φωτιά,
για κοίτα ποιον σου φέρανε καημένη
να σ’ αφεντεύει από ψηλά, τα κρίματά σου είναι πολλά,
γη που το σίδερο παιδέψαν κι η φωτιά.
Καίει το φυτίλι, ξεθηκαρώνουν τα σπαθιά,
κάνουν βουλή συντακτική και γράφουν
το θέλημά τους στα χαρτιά κι η κοσμοθάλασσα πλατιά,
κάνουν βουλή, ξεθηκαρώνουν τα σπαθιά.

Εικόνα 4: Ρωσία και Αυστρία
Εικόνα 5:Τα παιδιά ετοιμάζουν τα πανώ

Εικόνα 6: Εφαρμογή διδακτικής μεθοδολογίας
θεάτρου των αναγνωστών
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Τρεις του Σεπτέμβρη μανάδες, γέροι και παιδιά
στα παραθύρια βγείτε και θωρείτε
τι φέρνουνε στον βασιλιά, βαθιά γραμμένο στα χαρτιά
τρεις του Σεπτέμβρη μανάδες, γέροι και παιδιά
Τρεις του Σεπτέμβρη μανάδες, γέροι και παιδιά
στα παραθύρια βγείτε και θωρείτε
ποιοι περπατούν στα σκοτεινά και σεργιανούνε στα στενά,
τρεις του Σεπτέμβρη μάνες, γέροι και παιδιά.

Παρουσίαση
Σκηνική παρουσίαση του νέου δραματικού κειμένου
Παρουσιάζεται το θεατρικό δρώμενο σε κοινό που αποτελείται
επίσης από μαθητές/μαθήτριες. Υπάρχει ένας αφηγητής που
κάνει μια μικρή εισαγωγή για το ιστορικό γεγονός, για το χώρο
και το χρόνο που διαδραματίζεται. Στον τοίχο προβάλλεται πα-
ρουσίαση με εικόνες που αφορούν το ιστορικό γεγονός. Αφού ο
αφηγητής προϊδεάσει το κοινό, αποσύρεται. Τη θέση του στη
σκηνή παίρνουν οι Μεγάλες Δυνάμεις. Αξιοποιούμε την εναλλα-
κτική θεατρική μορφή ερμηνείας και σκηνικής παρουσίας, το θε-
ατρικό αναλόγιο. Τα παιδιά ως αναγνώστες απαγγέλουν τα
λόγια τους.  Δεν απομνημονεύουν τους ρόλους αλλά τους απο-
δίδουν με προσωδία.  Με τον τρόπο αυτόν βελτιώνεται η ανα-
γνωστική ικανότητα των μαθητών/μαθητριών που υποδύονται
τους ρόλους. Η Ρωσία, η Αγγλία , Η Γαλλία, η Αυστρία επανα-
λαμβάνουν με έμφαση την ερώτηση: «Να έχουν Σύνταγμα ή να
μην έχουν;» για να αποφανθούν ότι «Καλύτερα να μην έχουν»
ή «Να νομίζουν ότι έχουν ενώ δεν θα έχουν». Εμφανίζεται ο
λαός και κρατώντας τα «πανώ» και φωνάζει: «Ζήτω το Σύν-
ταγμα». Εμφανίζονται οι επαναστάτες στρατιωτικοί. Τέλος μπαί-
νει στη σκηνή ο Όθωνας. Τον πλησιάζει ο Μακρυγιάννης και ο
Καλλέργης ζητώντας του Σύνταγμα. Εκείνος υπόσχεται ότι θα
παραχωρήσει Σύνταγμα στο λαό. Στο τέλος οι επαναστάτες
τραγουδούν «Φίλοι κι αδέρφια».

Αξιολόγηση - Αποτίμηση του έργου
Οι μαθητές/μαθήτριες αναστοχάζονται πάνω στις αξίες που
άντλησαν από τη διερεύνηση του κειμένου. Συζητούν και
ασκούν κριτική στα πρόσωπα και το ρόλο τους στο δραματικό
κείμενο. Αναστοχάζονται τα θετικά σημεία της παράστασης και
τα σημεία που επιδέχονται βελτίωση. Ο/η εκπαιδευτικός στο
ρόλο του εμψυχωτή παροτρύνει τα παιδιά να απελευθερώ-
σουν τη σκέψη τους και να εκφράσουν σκέψεις και συναισθή-
ματα. Τους δίνονται πάλι οι αρχικές ερωτήσεις αφού πρώτα
χωριστούν στις δύο ομάδες.
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Η αποτελεσματική επικοινωνία μεταξύ
εκπαιδευτικών και εκπαιδευομένων συ-
νιστά κρίσιμο παράγοντα για τη δημι-
ουργία υποστηρικτικού μαθησιακού
περιβάλλοντος, καθώς συνδέεται άμεσα
με την προαγωγή της μάθησης, τη βελ-
τίωση των σχέσεων στην εκπαιδευτική
κοινότητα και την ψυχοκοινωνική ανά-
πτυξη των μαθητών (Σολωμονίδου,
2024). Όπως επισημαίνει η Σολομωνί-
δου (2024), η επικοινωνία δεν περιορίζε-
ται στη μεταφορά πληροφοριών, αλλά
συνιστά μια δυναμική διαδικασία συνερ-
γασίας, κατανόησης και ενσυναίσθησης,
που ενισχύει τη συμμετοχή, την εμπι-
στοσύνη και τη συνεργασία μέσα στη
σχολική κοινότητα. (Σολωμονίδου,
2024).

Η ποιότητα της επικοινωνίας επηρεάζει
ουσιαστικά τη μάθηση, την ψυχοσυναι-
σθηματική ευημερία των μαθητών και τη
διαμόρφωση θετικού παιδαγωγικού κλί-
ματος. Οι Derakhshan και Zhang (2022)
επισημαίνουν ότι οι εκπαιδευτικοί που
καλλιεργούν θετικές σχέσεις με τους μα-
θητές τους ενισχύουν το αίσθημα ασφά-
λειας και βελτιώνουν την ακαδημαϊκή
τους επίδοση. Μέσα από ενεργητική
ακρόαση, κατανόηση των συναισθηματι-
κών αναγκών και τη συνεπή χρήση λε-
κτικών και μη λεκτικών εκφράσεων, ο
εκπαιδευτικός γίνεται φορέας υποστήρι-
ξης και ενδυνάμωσης, συμβάλλοντας
στη μείωση εντάσεων και στην ομαλή
λειτουργία της τάξης (Zhang, 2022· Ντι-
νοπούλου-Καλλιρρόη, 2022). Η διαρκής

επιμόρφωση και ο αναστοχασμός απο-
τελούν προϋποθέσεις για την ανάπτυξη
αυτών των δεξιοτήτων, ενισχύοντας την
επαγγελματική ταυτότητα και την παιδα-
γωγική συνέπεια του εκπαιδευτικού (Ντι-
νοπούλου-Καλλιρρόη, 2022).
Οι Darby και Willingham (2022) αναδει-
κνύουν τη σημασία της επικοινωνίας ως
μοχλού ενίσχυσης των κινήτρων για μά-
θηση, καθώς ο τρόπος μετάδοσης του
εκπαιδευτικού μηνύματος επηρεάζει τη
διάθεση, τη συγκέντρωση και τη μαθη-
σιακή δέσμευση. Η ενισχυτική ανατρο-
φοδότηση και η θετική διάδραση μεταξύ
εκπαιδευτικού και μαθητών ενδυναμώ-
νουν την αυτοεκτίμηση και ενισχύουν
την αίσθηση αυτοαποτελεσματικότητας,
δημιουργώντας κλίμα εμπιστοσύνης και
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ενεργού συμμετοχής (Darby & Willing-
ham, 2022).
Στο σύγχρονο σχολείο, όπου συνυπάρ-
χουν μαθητές με διαφορετικά πολιτι-
σμικά, κοινωνικά και γλωσσικά
υπόβαθρα, η επικοινωνία αναδεικνύεται
ως θεμελιώδες στοιχείο της παιδαγωγι-
κής συνοχής. Ο εκπαιδευτικός δεν λει-
τουργεί πλέον ως απλός μεταδότης
γνώσης, αλλά ως διαμεσολαβητής που
συντονίζει τη ροή ιδεών, καλλιεργεί συν-
θήκες αμοιβαίου σεβασμού και ενισχύει
την ενεργό συμμετοχή όλων των μαθη-
τών (Darby & Willingham, 2022). Η επι-
τυχής εκπαιδευτική επικοινωνία
προϋποθέτει ευελιξία, ενσυναίσθηση και
ικανότητα προσαρμογής του επικοινω-
νιακού ύφους του εκπαιδευτικού στις
ανάγκες και πολιτισμικές αναφορές κάθε
μαθητή (Λασκαρίδου, 2022). Η αξιοποί-
ηση πολυτροπικών και ψηφιακών κανα-
λιών επικοινωνίας, όταν εφαρμόζεται με
παιδαγωγική συνέπεια, ενισχύει τη συ-
νεργασία, τη δημιουργικότητα και τη
συμμετοχή, δημιουργώντας περιβάλλον
εμπιστοσύνης και ψυχολογικής ασφά-
λειας (Σολωμονίδου, 2024· Μανιάτης,
2014). Κατ’ αυτόν τον τρόπο, ο εκπαι-
δευτικός προάγει την ενσυναίσθηση, την
αποδοχή της διαφορετικότητας και τη
συμπερίληψη, μετατρέποντας τη μαθη-
σιακή κοινότητα σε χώρο δημιουργικής
συνύπαρξης και δημοκρατικής αλληλε-
πίδρασης. 
Οι Τεχνολογίες Πληροφορίας και Επικοι-
νωνιών (ΤΠΕ) ενισχύουν τη συμμετοχή
και την πολυτροπικότητα της μάθησης,
όταν αξιοποιούνται με παιδαγωγική συ-
νέπεια (Darby & Willingham, 2022). Η
επικοινωνία στην εκπαιδευτική πράξη
εκδηλώνεται μέσα από λεκτικές, μη λε-
κτικές και παραγλωσσικές μορφές που
λειτουργούν συμπληρωματικά, διασφα-
λίζοντας τη σαφήνεια και την αυθεντικό-
τητα του παιδαγωγικού μηνύματος. Η
λεκτική επικοινωνία αφορά τον λόγο,
γραπτό και προφορικό, μέσω του
οποίου ο εκπαιδευτικός μεταδίδει πλη-

ροφορίες και αξίες. Η μη λεκτική ενσω-
ματώνει τις εκφράσεις, τη στάση του σώ-
ματος, τις κινήσεις, το βλέμμα και τη
φυσική απόσταση, που νοηματοδοτούν
και ενισχύουν το μήνυμα. Η παραγλωσ-
σική επικοινωνία -ρυθμός, τόνος και
χροιά της φωνής- προσδίδει συναισθη-
ματικό βάθος, επηρεάζοντας την πειστι-
κότητα του λόγου (Σολωμονίδου, 2024·
Μπίκος, 2011· Darby & Willingham,
2022). Η συνέπεια ανάμεσα στις μορφές
αυτές καλλιεργεί σχέσεις εμπιστοσύνης
και αποδοχής, ενισχύοντας την ασφά-
λεια, τη συμμετοχή και την παιδαγωγική
συνέπεια (Ντινοπούλου-Καλλιρρόη,
2022· Χατζηγεωργίου, 2023).
Η επικοινωνία στο σύγχρονο σχολείο
περιλαμβάνει πλέον και την τεχνολογικά
διαμεσολαβημένη διάσταση. Οι ψηφια-
κές τεχνολογίες προσφέρουν ευκαιρίες
εξατομικευμένης μάθησης, συνεργασίας
και διαμοιρασμού γνώσης, απαιτώντας
ωστόσο υψηλή παιδαγωγική και ψη-
φιακή επάρκεια για την εξασφάλιση ισό-
τιμης πρόσβασης και ποιοτικών
αλληλεπιδράσεων (Σολωμονίδου, 2024·
Darby & Willingham, 2022). Ο εκπαιδευ-
τικός καλείται να αξιοποιεί τα μέσα αυτά
με κριτικό πνεύμα και ενσυναίσθηση, με-
τατρέποντας την τεχνολογία από εργα-
λείο πληροφόρησης σε όχημα
δημιουργικής και συνεργατικής μάθη-
σης.
Παράλληλα, η πολυτροπική φύση της
σύγχρονης εκπαιδευτικής επικοινωνίας
εμπλουτίζεται με οπτικοακουστικά, τε-
χνολογικά και διαπολιτισμικά μέσα, επι-
τρέποντας στον εκπαιδευτικό να
προσαρμόζει τη διδασκαλία του στις
ανάγκες των μαθητών. Σύμφωνα με τη
Σολομωνίδου (2024), η επικοινωνία
προϋποθέτει κοινό κώδικα νοημάτων,
θετικό ψυχοκοινωνικό κλίμα και αποτε-
λεσματική ανατροφοδότηση ως μηχανι-
σμό προσαρμογής του λόγου στη
μαθησιακή πραγματικότητα. Έτσι, η δι-
δακτική πράξη μετατρέπεται σε αμφί-
δρομη διαδικασία νοηματοδότησης,

όπου λόγος, συναίσθημα και συμπερι-
φορά συγκλίνουν προς έναν κοινό παι-
δαγωγικό στόχο: την ενδυνάμωση της
συνεργασίας, της μάθησης και της ψυ-
χοκοινωνικής ανάπτυξης. Πέρα όμως
από τα τεχνολογικά εργαλεία, η ουσία
της επικοινωνίας παραμένει βαθιά αν-
θρώπινη, στοιχείο που αναδεικνύεται έν-
τονα και στην εκπαίδευση ενηλίκων.
Η θεωρία της ανδραγωγίας, που διαμορ-
φώθηκε από τον Malcolm Knowles στα
τέλη της δεκαετίας του 1960, αποτελεί
θεμελιώδη προσέγγιση της εκπαίδευσης
ενηλίκων και διαφοροποιείται ουσιαστικά
από την παιδαγωγική, η οποία αφορά
κυρίως τη διδασκαλία παιδιών και εφή-
βων (Knowles, 1968· Flow Magazine,
2024· Edulll, 2017). Σύμφωνα με το αν-
δραγωγικό μοντέλο, οι ενήλικες εκπαι-
δευόμενοι χαρακτηρίζονται από ανάγκη
αυτοκαθορισμού, αξιοποιούν την προ-
σωπική τους εμπειρία ως κύρια πηγή
μάθησης, προσανατολίζονται προς την
επίλυση προβλημάτων και παρακινούν-
ται κυρίως από εσωτερικά κίνητρα
(Knowles, 1984· ASPETE Open-
Courses, 2023). Η εμπειρία, η αυτονο-
μία και η συνειδητή συμμετοχή
αποτελούν τους βασικούς άξονες αυτής
της θεωρίας, καθώς ο ενήλικος μαθητής
αντιμετωπίζεται ως ενεργός φορέας
γνώσης και στοχασμού — όχι ως παθη-
τικός δέκτης (Ντινοπούλου-Καλλιρρόη,
2022· Edulll, 2017). Το ανδραγωγικό
μοντέλο στηρίζεται στη συμμετοχή, την
ισοτιμία και τη συνεργασία, στοιχεία που
καθιστούν την επικοινωνία μεταξύ εκ-
παιδευτών και εκπαιδευομένων πιο
ανοιχτή και βιωματική (Knowles, 1984).
Η επικοινωνιακή θεωρία της ενσυναί-
σθησης, τέλος, εστιάζει στη διάσταση
των συναισθηματικών δεξιοτήτων στην
εκπαιδευτική πράξη. Η κατανόηση, ο σε-
βασμός και η αποδοχή των συναισθημά-
των του άλλου ενισχύουν την
ψυχολογική ασφάλεια και τη συνοχή της
εκπαιδευτικής κοινότητας (Ντινοπούλου-
Καλλιρρόη, 2022). Η ενσυναίσθηση επι-
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τρέπει στον εκπαιδευτικό να λειτουργεί
ως υποστηρικτικός παράγοντας, γεφυ-
ρώνοντας διαφορές και προάγοντας τη
συμπερίληψη (Darby & Willingham,
2022). Η συναισθηματική επικοινωνία
αποκτά ιδιαίτερη σημασία σε σύγχρονες,
πολυπολιτισμικές τάξεις, καθώς προ-
ωθεί την αποδοχή της διαφορετικότητας
και την ισότιμη συμμετοχή όλων των μα-
θητών (Σολωμονίδου, 2024).
Η αποτελεσματική επικοινωνία στον
χώρο της εκπαίδευσης ενηλίκων αποτε-
λεί πολυπαραγοντικό φαινόμενο, το
οποίο επηρεάζεται από τις εμπειρίες, τις
αξίες και τις δεξιότητες όλων των μελών
της μαθησιακής κοινότητας. Το προφίλ
του εκπαιδευτικού -όπου συνυπάρχουν
η αυτογνωσία, η επικοινωνιακή ικανό-
τητα, η ενσυναίσθηση και η δημιουργι-
κότητα- λειτουργεί καθοριστικά για τη
δημιουργία ενός κλίματος εμπιστοσύνης
και αμοιβαίου σεβασμού (Darby & Will-
ingham, 2022· Σολωμονίδου, 2024). Αν-
τίστοιχα, παράγοντες όπως το
κοινωνικοπολιτισμικό υπόβαθρο των
μαθητών, η ποιότητα των σχέσεων σχο-
λείου-οικογένειας και οι συνθήκες ψη-
φιακού γραμματισμού καθορίζουν την
αποτελεσματικότητα της εκπαιδευτικής
επικοινωνίας. Ο ψηφιακός γραμματι-
σμός, ιδίως, συνιστά κρίσιμο στοιχείο
στη σύγχρονη εκπαίδευση, επεκτείνον-
τας τις δυνατότητες επικοινωνίας και συ-
νεργατικής μάθησης πέρα από τα
χωρικά και χρονικά όρια της τάξης
(Darby & Willingham, 2022· Edulll,
2017). Η εκπαιδευτική επικοινωνία επη-
ρεάζεται από ποικίλους παράγοντες 
-από το κοινωνικό υπόβαθρο έως τις
ψηφιακές δεξιότητες- ωστόσο κοινός
παρονομαστής παραμένει η συναισθη-
ματική νοημοσύνη και η ενσυναίσθηση
(Ντινοπούλου-Καλλιρρόη, 2022).
Οι συναισθηματικές δεξιότητες, όπως η
ενσυναίσθηση, η ενεργητική ακρόαση
και η αυτορρύθμιση, συνιστούν κρίσι-
μους δείκτες παιδαγωγικής αποτελεσμα-
τικότητας. 

Εκπαιδευτικοί με ανεπτυγμένη συναι-
σθηματική και κοινωνική ευφυΐα προ-
λαμβάνουν συγκρούσεις, ενισχύουν το
αίσθημα εμπιστοσύνης και προάγουν τη
συνεργατική μάθηση, βελτιώνοντας την
ψυχολογική ευημερία των μαθητών (Ντι-
νοπούλου-Καλλιρρόη, 2022· Dinkmeyer
& McKay, 1980· Thoroughgood, 2021).
Οι σαφείς και θετικές προσδοκίες, σε
συνδυασμό με στοχοθεσία και έγκαιρη
ανατροφοδότηση, αποτελούν θεμέλιο
για την ενεργό δέσμευση και την αυτοα-
ποτελεσματικότητα των μαθητών. Η
στοχευμένη ανατροφοδότηση λειτουργεί
ενισχυτικά και αναστοχαστικά, διευκολύ-
νοντας τη συνεχή βελτίωση της διδα-
σκαλίας και την αυτονομία των μαθητών
(Darby & Willingham, 2022· Antoniadou,
2014· Σολωμονίδου, 2024).
Το φυσικό και τεχνολογικό περιβάλλον
της τάξης διαμορφώνει ουσιαστικά την
εκπαιδευτική επικοινωνία. Η διάταξη του
χώρου, ο φωτισμός και τα διαθέσιμα τε-
χνολογικά μέσα μπορούν να ενισχύσουν
τη διαδραστικότητα και τη συνεργασία,
προσφέροντας συνθήκες άνεσης και
προσβασιμότητας (Καδιανάκη, 2008·
Ντινοπούλου-Καλλιρρόη, 2022). Η παι-
δαγωγικά ορθή αξιοποίηση ψηφιακών
πλατφορμών δημιουργεί πολυτροπικές,
συμπεριληπτικές μορφές επικοινωνίας,
που αυξάνουν τη μαθησιακή εμπλοκή
και καλλιεργούν τη δημιουργικότητα των
μαθητών (Darby & Willingham, 2022·
Σολωμονίδου, 2024). Οι συναισθηματι-
κές δεξιότητες εκφράζονται στην πράξη
μέσα από την ενεργητική ακρόαση και
την ποιοτική ανατροφοδότηση.
Η ενεργητική ακρόαση αποτελεί μια από
τις πλέον ουσιώδεις επικοινωνιακές δε-
ξιότητες. Σύμφωνα με τον Σαρρή (2022),
προϋποθέτει τη συναισθηματική κατα-
νόηση και τη συγκέντρωση στο νόημα
πίσω από τα λόγια του συνομιλητή.
Μέσω προσεκτικής ακρόασης και ειλι-
κρινούς ανταπόκρισης, ο εκπαιδευτικός
καλλιεργεί αμοιβαία εμπιστοσύνη και
ασφάλεια στην τάξη (Prowell Project,

2025· Orfanou, 2023). Έρευνες δεί-
χνουν ότι οι μαθητές που νιώθουν ότι
ακούγονται παρουσιάζουν υψηλότερη
αυτοεκτίμηση, καλύτερη προσαρμογή
και αυξημένο ενδιαφέρον για μάθηση
(Σαρρής, 2022· Practice School, 2019).
Η ενεργητική ακρόαση, επομένως, ενδυ-
ναμώνει τον παιδαγωγικό δεσμό, προ-
άγοντας ένα επικοινωνιακό πλαίσιο
βασισμένο στην κατανόηση, τη συνερ-
γασία και τον σεβασμό.
Η ποιοτική ανατροφοδότηση αποτελεί
κρίσιμη διδακτική δεξιότητα που συμ-
πληρώνει την ενεργητική ακρόαση και
ενδυναμώνει τη διαδικασία της μάθησης.
Σύμφωνα με τη σύγχρονη παιδαγωγική
έρευνα, η ανατροφοδότηση πρέπει να
είναι άμεση, σαφής, συγκεκριμένη και
υποστηρικτική, προσανατολισμένη προς
τη βελτίωση και την ενίσχυση της αυτορ-
ρύθμισης του μαθητή (Marzano &
Marzano, 2003· Popori, 2022· Game-
Tree, 2024). Δεν περιορίζεται σε αξιολο-
γικό έλεγχο, αλλά λειτουργεί ως
εργαλείο διαλόγου και αναστοχασμού,
προσφέροντας στον μαθητή τη δυνατό-
τητα να αναγνωρίσει τα δυνατά του ση-
μεία, να εντοπίσει πεδία βελτίωσης και
να ενισχύσει την αυτοαποτελεσματικό-
τητά του (Προεδρικό Ινστιτούτο Κύπρου,
2020).
Η ενσυναίσθηση, όπως περιγράφεται
από τον Goleman (2000), αποτελεί βα-
σική συνιστώσα της συναισθηματικής
νοημοσύνης και της αποτελεσματικής
επικοινωνίας στην εκπαίδευση. Εκπαι-
δευτικοί που επιδεικνύουν ενσυναί-
σθηση αναγνωρίζουν και σέβονται τα
συναισθήματα, τις ανάγκες και τις πολιτι-
σμικές ιδιαιτερότητες των μαθητών,
προάγοντας το αίσθημα αποδοχής και
ένταξης (Ντινοπούλου-Καλλιρρόη,
2022). Η καλλιέργεια ενσυναίσθησης
συμβάλλει στην αποφόρτιση εντάσεων,
στην οικοδόμηση σχέσεων εμπιστοσύ-
νης και στην ενίσχυση της συνεργατικό-
τητας, δημιουργώντας θετικό
επικοινωνιακό κλίμα στην τάξη (Rees,
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2007· Koutis, 2018).
Η δεξιότητα διαχείρισης συγκρούσεων
συνιστά αναπόσπαστο μέρος της εκπαι-
δευτικής επικοινωνίας. Ο εκπαιδευτικός,
ως διαμεσολαβητής, χρειάζεται να συν-
δυάζει ψύχραιμη κρίση, ενσυναίσθηση
και δικαιοσύνη ώστε να αποτρέπει εντά-
σεις και να διατηρεί τη συνοχή και τη συ-
νεργασία της ομάδας (Λαφαζάνη, 2023).
Μέσα από στρατηγικές διαλόγου και
συμβιβασμού επιτυγχάνεται η αποκατά-
σταση της αρμονίας και προάγεται η
συλλογική επίλυση προβλημάτων, ενι-
σχύοντας το δημοκρατικό ήθος του σχο-
λείου (Σολωμονίδου, 2024). 
Οι επικοινωνιακές δεξιότητες του εκπαι-
δευτικού, ως ολιστική σύζευξη γνωστι-
κών, κοινωνικών και συναισθηματικών
παραγόντων, αναπτύσσονται μέσω συ-
νεχούς επιμόρφωσης και αυτοπαρατή-
ρησης (Αντωνιάδου, 2014· Καλούδη,
2023). Η ισορροπημένη χρήση λεκτικής
και μη λεκτικής επικοινωνίας, η προσαρ-
μογή στα τεχνολογικά και πολιτισμικά
δεδομένα και η ενεργητική ενσυναί-
σθηση διαμορφώνουν ένα μαθησιακό
περιβάλλον αμοιβαίας εμπιστοσύνης,
όπου η πρόσωπο με πρόσωπο αλληλε-
πίδραση εξακολουθεί να αποτελεί την
ουσία της παιδαγωγικής σχέσης, προ-
άγοντας διάλογο, ανατροφοδότηση και
συναισθηματική σύνδεση (Σαρρής,
2022· Σολωμονίδου, 2024).
Οι Τεχνολογίες Πληροφορίας και Επικοι-
νωνιών (ΤΠΕ) έχουν αναδιαμορφώσει
ριζικά το πλαίσιο της εκπαιδευτικής επι-
κοινωνίας, καθιστώντας τη μαθησιακή
διαδικασία περισσότερο συμμετοχική,
διαδραστική και πολυτροπική. Μέσα
από πλατφόρμες όπως Edmodo,
Google Classroom, Moodle, Zoom και
Microsoft Teams, καθώς και εργαλεία
όπως Edpuzzle ή Padlet, οι εκπαιδευτι-
κοί δημιουργούν ευέλικτα και ασφαλή
περιβάλλοντα συνεργασίας που ενι-
σχύουν τη συμμετοχή, την ανατροφοδό-
τηση και την αίσθηση κοινότητας
(Marrellou, 2024∙ Chen et al., 2023∙

ΕΚΠΑ Lifelong Learning, 2019). Οι ΤΠΕ
επιτρέπουν την υπέρβαση των χρονι-
κών και χωρικών περιορισμών της πα-
ραδοσιακής τάξης, ενισχύοντας την
προσβασιμότητα, τη συμπερίληψη και
την αλληλεπίδραση μεταξύ μαθητών και
εκπαιδευτικών (ΕΤΠΕ, 2025∙
ebooks.edu.gr, 2025).
Η παιδαγωγικά τεκμηριωμένη αξιοποί-
ηση κοινωνικών δικτύων, όπως Face-
book, YouTube και X, μπορεί να
προάγει τη δημιουργικότητα, τη συνερ-
γασία και την κριτική σκέψη (Marrellou,
2024). Εργαλεία όπως Canva, Padlet,
Kahoot και Flipgrid υποστηρίζουν τη δια-
θεματική και βιωματική μάθηση, καλ-
λιεργώντας δεξιότητες συνεργασίας,
αναστοχασμού και δημιουργικής έκφρα-
σης (Κεδίβιμ ΑΠΘ, 2022∙ Etwinning Pro-
ceedings, 2016). Οι πολυτροπικές
μορφές επικοινωνίας που παρέχουν οι
ΤΠΕ μετατρέπουν τη μάθηση σε εμπει-
ρία ενεργητικής συμμετοχής, προσαρμο-
σμένη στις ανάγκες των μαθητών της
ψηφιακής εποχής (Kamilari & Siakouli,
2022). Παράλληλα, εργαλεία αυτοαξιο-
λόγησης, όπως το SELFIE της Ευρω-
παϊκής Επιτροπής, ενισχύουν τον
επαγγελματικό αναστοχασμό των εκπαι-
δευτικών, προάγοντας τη διαρκή ανά-
πτυξη των ψηφιακών και παιδαγωγικών
τους δεξιοτήτων (European Commis-
sion, 2025). Πλατφόρμες όπως Moodle
και 4Schools διευκολύνουν την οργά-
νωση και τη διαχείριση της μαθησιακής
διαδικασίας, ενισχύοντας τη συνεργασία
και τη διαφάνεια στην επικοινωνία με-
ταξύ σχολείου, μαθητών και οικογένειας
(Επαφός, 2020).
Στην Ειδική Αγωγή, οι ΤΠΕ ενισχύουν
την πρόσβαση, τη συμμετοχή και την
αυτονομία των μαθητών με διαφορετικές
μαθησιακές ανάγκες, συμβάλλοντας στη
δημιουργία συμπεριληπτικών μαθησια-
κών περιβαλλόντων (ΕΤΠΕ, 2025).
Έτσι, η τεχνολογία καθίσταται εργαλείο
ισότητας και ένταξης, προάγοντας την
προσωπική ανάπτυξη κάθε μαθητή.

Εξίσου απαραίτητες είναι οι διαπολιτι-
σμικές δεξιότητες, οι οποίες επιτρέπουν
στους εκπαιδευτικούς να αναγνωρίζουν
και να αξιοποιούν τη διαφορετικότητα
ως πηγή εμπλουτισμού της μαθησιακής
εμπειρίας. Η κατανόηση των πολιτισμι-
κών παραμέτρων, η ευαισθησία απέ-
ναντι σε αξιακές διαφορές και η
εφαρμογή συμπεριληπτικών πρακτικών
ενισχύουν τη δημοκρατικότητα και τη
συνοχή της σχολικής ζωής, συμβάλλον-
τας στη διαμόρφωση ενός σχολείου
ανοιχτού, συνεργατικού και πολιτισμικά
ευαίσθητου (Antoniadou, 2014∙ Σολωμο-
νίδου, 2024).
Οι επικοινωνιακές δεξιότητες του εκπαι-
δευτικού αποτελούν τον συνδετικό κρίκο
ανάμεσα στη γνώση, τη συναισθηματική
νοημοσύνη και τη συνεργατική κουλ-
τούρα της σχολικής τάξης. Ο αποτελε-
σματικός εκπαιδευτικός δεν περιορίζεται
στη μετάδοση γνώσεων, αλλά οικοδομεί
σχέσεις εμπιστοσύνης μέσα από ενερ-
γητική ακρόαση, ενσυναίσθηση και σε-
βασμό στη διαφορετικότητα. 
Η ικανότητά του να συνδυάζει λεκτικά
και μη λεκτικά μέσα επικοινωνίας, να
προσαρμόζει τον λόγο του στο μαθη-
σιακό και πολιτισμικό προφίλ των μαθη-
τών και να αξιοποιεί τις ΤΠΕ για
ανατροφοδότηση και διάλογο, ενισχύει
τη συμμετοχή και το αίσθημα κοινότητας
στην τάξη. Η συνεχής επαγγελματική
ανάπτυξη μέσω επιμόρφωσης, αυτοπα-
ρατήρησης και αναστοχασμού αποτελεί
βασική προϋπόθεση για τη διαρκή εξέ-
λιξη των επικοινωνιακών δεξιοτήτων
(Αντωνιάδου, 2014∙ Καλούδη, 2023).
Η εκπαιδευτική επικοινωνία παραμένει ο
θεμέλιος άξονας κάθε αποτελεσματικού
παιδαγωγικού συστήματος, καθώς ενι-
σχύει τη συνεργασία, τη δημιουργικό-
τητα και τη συναισθηματική νοημοσύνη
των μαθητών. Η ικανότητα επικοινωνίας,
σε συνδυασμό με την αξιοποίηση των
ΤΠΕ και τη διαχείριση συγκρούσεων,
οδηγεί στη διαμόρφωση σχολείων δημο-
κρατικών, συμπεριληπτικών και ευέλι-
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κτων, ικανών να ανταποκρίνονται στις
προκλήσεις του 21ου αιώνα (Σολωμονί-
δου, 2024∙ University of Thessaly, 2025∙
Educircle, 2024).
Η ολιστική θεώρηση της εκπαιδευτικής
επικοινωνίας εδράζεται στη σύνθεση θε-
ωρητικής κατάρτισης, παιδαγωγικής
επάρκειας και ψηφιακού γραμματισμού.
Η καλλιέργεια ενσυναίσθησης, ο ανα-
στοχασμός και η συστηματική επιμόρ-
φωση των εκπαιδευτικών ενισχύουν τη
δυνατότητα προσαρμογής τους στα σύγ-
χρονα κοινωνικά και τεχνολογικά δεδο-
μένα (Ντινοπούλου-Καλλιρρόη, 2022∙
ΕΤΠΕ, 2025). Παράλληλα, η ενσωμά-
τωση καινοτόμων μεθόδων διδασκαλίας,
όπως τα συνεργατικά και πολυτροπικά
μοντέλα μάθησης, διαμορφώνει όρους
δημοκρατικής συμμετοχής, ισότητας και
δημιουργικότητας μέσα στη σχολική κοι-
νότητα (Larson & Miller, 2011∙ P21,
2019). Ένα τέτοιο περιβάλλον επιτρέπει
τη μετατροπή των συγκρούσεων σε ευ-
καιρίες διαλόγου, τη χρήση της τεχνολο-
γίας ως γέφυρας επικοινωνίας και την
καθιέρωση του μαθητή ως ενεργού συμ-
μέτοχου της μαθησιακής διαδικασίας.
Η εκπαίδευση του 21ου αιώνα, βασι-
σμένη στη συνέργεια γνώσης, επικοινω-
νίας και ανθρωπισμού, αναδεικνύεται σε
χώρο κοινωνικής ευθύνης και συλλογι-
κής ωρίμανσης. Στη σχολική καθημερι-
νότητα, όπου η διαφοροποίηση, η
ταχύτητα πληροφορίας και η πολυμορ-
φία αυξάνονται διαρκώς, η επικοινωνία
λειτουργεί ως μηχανισμός ισορροπίας
μεταξύ γνωστικής ανάπτυξης και ψυχι-

κής συνοχής. Η εξέλιξη της εκπαιδευτι-
κής διαδικασίας δεν περιορίζεται στη
βελτίωση των γνωστικών επιδόσεων,
αλλά συνδέεται με την ενδυνάμωση της
κοινωνικής παρουσίας των μαθητών, τη
συναισθηματική τους ωριμότητα και τη
συμμετοχή τους σε ένα δίκτυο ολιστικής
μάθησης και συνεργατικής δημιουργίας
(Educircle, 2024∙ ΕΤΠΕ, 2025).
Συνοψίζοντας, η αποτελεσματική επικοι-
νωνία αποτελεί αναπόσπαστο στοιχείο
της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Η καλ-
λιέργεια ενσυναίσθησης, η αξιοποίηση
των ΤΠΕ και η συνεχής επαγγελματική
ανάπτυξη των εκπαιδευτικών διαμορφώ-
νουν σχολεία που προάγουν τη δημο-
κρατία, τη συνεργασία και τη βιώσιμη
μάθηση για όλους.
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Η επίδραση της παρατεταμένης
χρήσης τεχνολογίας στην υγεία 

των μαθητών: 
παχυσαρκία και μυοσκελετικά 

προβλήματα στη σύγχρονη εποχή
της τεχνητής νοημοσύνης

Γεωργία - Μαρία Νταφοπούλου 
MSc, Εκπαιδευτικός Φυσικής Αγωγής (ΠΕ11)

Η παρούσα εργασία διερευνά τις επιπτώσεις της αυξημένης
και παρατεταμένης χρήσης ψηφιακών οθονών από μαθητές
σχολικής ηλικίας, εστιάζοντας στα φαινόμενα της παιδικής πα-
χυσαρκίας και των μυοσκελετικών προβλημάτων. Η σύγχρονη
εποχή, με τη ραγδαία ανάπτυξη της τεχνολογίας και της τεχνη-
τής νοημοσύνης (ΑΙ), έχει επιφέρει σημαντικές αλλαγές στις
συνήθειες των παιδιών, τα οποία αφιερώνουν ολοένα και πε-
ρισσότερο χρόνο σε δραστηριότητες μπροστά από οθόνες. Η
έλλειψη φυσικής δραστηριότητας, σε συνδυασμό με την κακή
διατροφή, συμβάλλει στην εμφάνιση σοβαρών προβλημάτων
υγείας, τόσο σωματικών όσο και ψυχολογικών. Σκοπός της
παρούσας μελέτης είναι να αναδείξει τη σχέση μεταξύ της χρή-
σης τεχνολογίας, της καθιστικής ζωής και των επιπτώσεών
τους στη σωματική ευεξία των μαθητών, καθώς και να προτεί-
νει παρεμβάσεις μέσα από το μάθημα της Φυσικής Αγωγής
και την ενεργό συμμετοχή των γονέων. Μέσα από την ανά-
λυση βιβλιογραφικών δεδομένων και την αποτύπωση εμπειρι-
κών παρατηρήσεων, προκύπτει η ανάγκη για μια πιο
ολοκληρωμένη προσέγγιση στην αγωγή υγείας που θα συν-
δυάζει τη σύγχρονη τεχνολογία με την ανάπτυξη υγιών συνη-
θειών ζωής.

ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ
Η τεχνολογία αποτελεί αναπόσπαστο κομμάτι της σύγχρονης
κοινωνίας και έχει διεισδύσει σε κάθε πτυχή της καθημερινότη-
τας, συμπεριλαμβανομένης της εκπαίδευσης. Τα τελευταία
χρόνια, η χρήση ηλεκτρονικών συσκευών από παιδιά και εφή-

βους έχει αυξηθεί δραματικά. Υπολογιστές, κινητά τηλέφωνα,
tablets και κονσόλες παιχνιδιών έχουν μετατραπεί σε μέσα μά-
θησης, επικοινωνίας αλλά και ψυχαγωγίας. Ωστόσο, αυτή η
αδιάκοπη επαφή με τις οθόνες έχει οδηγήσει σε μια ανησυχη-
τική μείωση της φυσικής δραστηριότητας των μαθητών (World
Health Organization [WHO], 2020).
Η μετάβαση από τις παραδοσιακές μορφές παιχνιδιού και κί-
νησης σε στατικές δραστηριότητες με ελάχιστη σωματική συμ-
μετοχή έχει σοβαρές συνέπειες στην υγεία. Σύμφωνα με τον
Παγκόσμιο Οργανισμό Υγείας, περισσότερο από το 80% των
παιδιών ηλικίας 11–17 ετών δεν πληρούν τις ελάχιστες συστά-
σεις φυσικής δραστηριότητας για την ηλικία τους (WHO,
2020). Το φαινόμενο αυτό παρατηρείται έντονα και στην Ελ-
λάδα, όπου η καθιστική ζωή, σε συνδυασμό με τη διατροφή
πλούσια σε θερμίδες, έχει οδηγήσει σε σημαντική αύξηση των
ποσοστών παιδικής παχυσαρκίας (Ελληνική Εταιρεία Παχυ-
σαρκίας, 2022).
Η συνεχής χρήση ηλεκτρονικών μέσων δεν επηρεάζει μόνο τη
φυσική κατάσταση των μαθητών, αλλά επιφέρει και μυοσκελε-
τικές δυσλειτουργίες. Η κακή στάση του σώματος κατά τη
χρήση συσκευών, οι ώρες καθιστικής παραμονής και η έλ-
λειψη άσκησης οδηγούν σε πόνους στον αυχένα, στη ράχη και
στη μέση, αλλά και σε μειωμένη κινητικότητα (Straker et al.,
2018). Αυτά τα προβλήματα, αν δεν αντιμετωπιστούν έγκαιρα,
μπορούν να μετατραπούν σε χρόνια προβλήματα υγείας στην
ενήλικη ζωή.
Η έρευνα αυτή επιδιώκει να αναδείξει όχι μόνο τις φυσιολογι-
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κές επιπτώσεις της τεχνολογικής καθήλωσης, αλλά και τη βα-
θύτερη κοινωνική και οικογενειακή διάσταση του προβλήμα-
τος. Οι γονείς συχνά, ενισχύουν αυτή τη συμπεριφορά
προσφέροντας στα παιδιά συσκευές για ψυχαγωγία ή απα-
σχόληση. Παράλληλα, το εκπαιδευτικό σύστημα, αν και ανα-
γνωρίζει τη σημασία της Φυσικής Αγωγής, δεν έχει
ενσωματώσει πλήρως στρατηγικές που να αξιοποιούν την τε-
χνολογία για την προώθηση της κίνησης και της σωματικής
υγείας (Ministry of Education Greece, 2019). 
Η ανάγκη για αναθεώρηση των στάσεων, τόσο των γονέων
όσο και των εκπαιδευτι-
κών, καθίσταται επιτα-
κτική. Η πρόκληση δεν
είναι η απόρριψη της τε-
χνολογίας, αλλά η
σωστή της χρήση, με
τρόπο που να υποστη-
ρίζει την υγεία και την
ολόπλευρη ανάπτυξη
των μαθητών. Η αυξα-
νόμενη εξάρτηση των
μαθητών από τις ψηφιακές συσκευές έχει οδηγήσει σε σημαν-
τικές αλλαγές στη συμπεριφορά και τις συνήθειες της καθημε-
ρινότητάς τους. Έρευνες δείχνουν ότι οι μαθητές στην Ελλάδα
περνούν κατά μέσο όρο περισσότερες από τέσσερις ώρες την
ημέρα μπροστά σε οθόνες, χρόνος που αυξάνεται σημαντικά
τα Σαββατοκύριακα (Καραγεώργης, 2021). Αυτή η παρατετα-
μένη καθιστική δραστηριότητα έχει ως αποτέλεσμα τη μείωση
του ενεργειακού μεταβολισμού και την αύξηση του κινδύνου
παχυσαρκίας (Janssen & Leblanc, 2010).
Η παιδική παχυσαρκία, πέραν του αισθητικού προβλήματος,
αποτελεί σοβαρό ζήτημα δημόσιας υγείας. Συνδέεται με αυξη-
μένο κίνδυνο για σακχαρώδη διαβήτη τύπου 2, υπέρταση,
δυσλιπιδαιμία και καρδιοπάθειες (WHO, 2020). Στην Ελλάδα,
σύμφωνα με έρευνα της Ελληνικής Εταιρείας Παχυσαρκίας
(2022), περίπου το 38% των παιδιών σχολικής ηλικίας είναι
υπέρβαρα ή παχύσαρκα, ενώ το ποσοστό αυξάνεται σταθερά.
Εξίσου ανησυχητικά είναι τα δεδομένα για τα μυοσκελετικά
προβλήματα που εμφανίζονται ολοένα και συχνότερα σε μα-
θητές. Η πολύωρη καθιστική στάση, η χρήση συσκευών σε
λάθος ύψος και θέση, και η έλλειψη εκγύμνασης των βασικών
μυϊκών ομάδων οδηγούν σε δυσλειτουργίες του μυοσκελετι-
κού συστήματος, όπως σκολίωση, κύφωση και πόνο στη μέση
(Straker et al., 2018). Οι μαθητές που δεν ασκούνται τακτικά
παρουσιάζουν μειωμένη δύναμη κορμού και ευλυγισία, παρά-
γοντες που επιδεινώνουν τα προβλήματα στάσης.
Η τεχνητή νοημοσύνη, αν και ανοίγει νέους ορίζοντες στη μά-
θηση, εντείνει το πρόβλημα της καθιστικής ζωής. Οι μαθητές

περνούν μεγάλο μέρος του χρόνου τους σε διαδικτυακές
πλατφόρμες μάθησης, παιχνίδια ή ψυχαγωγικές εφαρμογές.
Αυτή η υπερβολική εξάρτηση από τις οθόνες έχει επιπτώσεις
όχι μόνο στη σωματική, αλλά και στην ψυχική υγεία, προκα-
λώντας αυξημένο στρες, απομόνωση και μειωμένη συγκέν-
τρωση (American Academy of Pediatrics, 2016).

ΣΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ
Η παρούσα μελέτη είχε ως βασικό στόχο τη διερεύνηση της
σχέσης ανάμεσα στη χρήση της τεχνολογίας και τα προβλή-
ματα υγείας που προκύπτουν στους μαθητές λόγω της καθι-
στικής ζωής. Επιδιώχθηκε να αποτυπωθεί ο τρόπος με τον
οποίο η πολύωρη ενασχόληση με ηλεκτρονικές συσκευές επη-
ρεάζει τη φυσική κατάσταση, τις διατροφικές συνήθειες και την
ψυχοκοινωνική ευεξία των παιδιών, με ιδιαίτερη έμφαση στην
παχυσαρκία και τα μυοσκελετικά προβλήματα.
Δευτερεύοντες στόχοι της παρούσας έρευνας ήταν:
α)  να διερευνηθεί ο ρόλος των γονέων στη διαμόρφωση των

συνηθειών των παιδιών,
β)  να εντοπιστεί ο βαθμός ενσωμάτωσης θεμάτων αγωγής

υγείας και φυσικής δραστηριότητας στην καθημερινή διδα-
κτική πρακτική του σχολικού προγράμματος,

γ)  να καταγραφούν προτάσεις για παρεμβάσεις που θα ενι-
σχύσουν τη συνεργασία σχολείου και οικογένειας προς μια
πιο ισορροπημένη χρήση της τεχνολογίας. 

Η μελέτη στηρίχθηκε σε ποιοτική και ποσοτική προσέγγιση.
Συλλέχθηκαν δεδομένα μέσα από ερωτηματολόγια που διανε-
μήθηκαν σε 150 μαθητές ηλικίας 10–15 ετών σε σχολεία της
Θεσσαλίας, καθώς και μέσω συνεντεύξεων με 25 γονείς και 10
καθηγητές Φυσικής Αγωγής. Τα ερωτηματολόγια εστίαζαν σε
τρεις βασικούς άξονες: (1) ώρες ημερήσιας ενασχόλησης με
συσκευές, (2) επίπεδα φυσικής δραστηριότητας, και (3) αντι-
λήψεις για την υγεία και τη στάση του σώματος.
Η ανάλυση των δεδομένων πραγματοποιήθηκε με τη χρήση
του λογισμικού SPSS, αξιοποιώντας εργαλεία περιγραφικής
και επαγωγικής στατιστικής. Αρχικά, εφαρμόστηκε περιγρα-
φική στατιστική για την παρουσίαση των βασικών δημογραφι-
κών χαρακτηριστικών του δείγματος και των συχνοτήτων των
απαντήσεων, μέσω ποσοστών, μέσων όρων και τυπικών
αποκλίσεων. Στη συνέχεια, χρησιμοποιήθηκαν κατάλληλες
στατιστικές δοκιμασίες (όπως έλεγχοι συσχέτισης και σύγκρι-
σης ομάδων), με σκοπό την ανίχνευση σχέσεων μεταξύ της
διάρκειας χρήσης ηλεκτρονικών συσκευών, των επιπέδων φυ-
σικής δραστηριότητας και άλλων μεταβλητών της έρευνας.    
Δεν χρησιμοποιήθηκαν συσκευές παρακολούθησης κίνησης
(wearables), καθώς κρίθηκε ότι η χρήση τους θα δημιουρ-
γούσε πρακτικά ζητήματα οργάνωσης, κόστους και προστα-
σίας προσωπικών δεδομένων. Επιπλέον, θεωρήθηκε ότι η
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παρουσία
τέτοιων συ-
σκευών θα
μπορούσε
να επηρεά-
σει τη φυ-
σική
συμπερι-
φορά των
μαθητών
κατά τη
διάρκεια
της έρευ-

νας, μεταβάλλοντας την αξιοπιστία των αποτελεσμάτων. Για
τον λόγο αυτό, η συλλογή δεδομένων βασίστηκε αποκλειστικά
σε δομημένα ερωτηματολόγια κλειστού τύπου, τα οποία πα-
ρείχαν σαφή, συγκρίσιμα και στατιστικά επεξεργάσιμα δεδο-
μένα.
Η επιλογή της μικτής μεθοδολογίας κρίθηκε κατάλληλη ώστε
να συνδυαστούν αντικειμενικά δεδομένα με τις προσωπικές
αντιλήψεις των συμμετεχόντων. Η θεματική ανάλυση των
απαντήσεων αποκάλυψε επαναλαμβανόμενα μοτίβα συμπερι-
φορών και αντιλήψεων γύρω από τη χρήση της τεχνολογίας
και τη φυσική δραστηριότητα.

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ
Τα αποτελέσματα της έρευνας ανέδειξαν μια σαφή και στατι-
στικά σημαντική συσχέτιση μεταξύ της διάρκειας χρήσης ηλε-
κτρονικών συσκευών και της έλλειψης φυσικής
δραστηριότητας. Συγκεκριμένα, το 72% των μαθητών ανέφερε
ότι περνά περισσότερες από τρεις ώρες ημερησίως μπροστά
σε οθόνη, ενώ μόνο το 21% των μαθητών δήλωσε ότι ασκείται
τουλάχιστον τρεις φορές την εβδομάδα. Η σύγκριση μεταξύ
των μαθητών που αφιέρωναν περισσότερη ώρα σε σωματική
δραστηριότητα και αυτών που δεν την ενσωμάτωναν στη κα-
θημερινότητά τους έδειξε ότι οι πρώτοι παρουσίαζαν σαφώς
χαμηλότερο Δείκτη Μάζας Σώματος (ΔΜΣ), ενώ ανέφεραν λι-
γότερα ή καθόλου παράπονα από πόνους στη μέση και τον
αυχένα, περιορίζοντας ταυτόχρονα τις αρνητικές επιπτώσεις
της καθιστικής ζωής. 
Η αναλυτική εξέταση των αντιλήψεων των γονέων ανέδειξε ότι
το 68% αναγνώρισε τη χρήση της τεχνολογίας ως έναν τρόπο
απασχόλησης ή επιβράβευσης των παιδιών τους, ιδίως κατά
τη διάρκεια των ωρών της επαγγελματικής τους απασχόλη-
σης. Παρά το γεγονός ότι οι περισσότεροι γονείς αναγνωρί-
ζουν τις αρνητικές συνέπειες της υπερβολικής χρήσης των
ηλεκτρονικών συσκευών, πολλοί εκφράζουν δυσκολία στην
επιβολή περιορισμών και ελέγχου της διάρκειας χρήσης τους.

Οι εκπαιδευτικοί Φυσικής Αγωγής, εξάλλου, παρατήρησαν τη
συνεχιζόμενη πτώση των επιδόσεων των μαθητών σε βασικές
φυσικές δεξιότητες, όπως η αντοχή, η ευκινησία και η δύναμη,
ενώ υπογραμμίστηκε η αυξημένη απροθυμία συμμετοχής των
μαθητών σε ομαδικά παιχνίδια και σωματικές δραστηριότητες.
Αξιοσημείωτο είναι ότι η ανάλυση των δεδομένων έδειξε πως
οι μαθητές που συμμετείχαν σε εξωσχολικές αθλητικές δρα-
στηριότητες ή εκείνοι που ενθαρρύνονταν από το οικογενειακό
τους περι-
βάλλον να
ασκούνται,
παρουσία-
ζαν ση-
μαντικά
καλύτερη
φυσική κα-
τάσταση
και θετική
στάση
απέναντι
στην άσκηση. Αντιθέτως, οι μαθητές που δεν λάμβαναν υπο-
στήριξη ή ενθάρρυνση από τους γονείς τους για να ασχολη-
θούν με τη σωματική δραστηριότητα, παρουσίαζαν
χαμηλότερα επίπεδα φυσικής δραστηριότητας και συχνότερα
προβλήματα στη στάση του σώματος. Αυτά τα ευρήματα ανα-
δεικνύουν τη σημασία της οικογενειακής υποστήριξης και της
ενεργούς συμμετοχής των μαθητών σε εξωσχολικές δραστη-
ριότητες για την ενίσχυση της φυσικής τους κατάστασης και
την πρόληψη της καθιστικής ζωής.

ΣΥΖΗΤΗΣΗ
Τα ευρήματα επιβεβαιώνουν ότι η τεχνολογική εξάρτηση έχει
μεταβάλει ριζικά τον τρόπο ζωής των μαθητών, επιφέροντας
σημαντικές επιπτώσεις στη σωματική και ψυχική τους υγεία. Η
καθιστική συμπεριφορά, όπως έχει ήδη τεκμηριωθεί από διε-
θνείς μελέτες (Janssen & Leblanc, 2010· Tremblay et al.,
2016), αποτελεί έναν από τους κύριους παράγοντες κινδύνου
για την εμφάνιση παχυσαρκίας στην παιδική ηλικία.
Τα αποτελέσματα της παρούσας μελέτης συμφωνούν με τις
παρατηρήσεις του WHO (2020), σύμφωνα με τις οποίες η έλ-
λειψη φυσικής δραστηριότητας έχει λάβει διαστάσεις παγκό-
σμιας επιδημίας. Οι μαθητές στην Ελλάδα φαίνεται να
ακολουθούν το ίδιο μοτίβο, καθώς ο αυξημένος χρόνος μπρο-
στά στις οθόνες περιορίζει δραστικά τον χρόνο παιχνιδιού και
ελεύθερης κίνησης. Η πλειονότητα των μαθητών αντιμετωπίζει
τη χρήση της τεχνολογίας όχι ως εργαλείο μάθησης, αλλά ως
βασική μορφή ψυχαγωγίας.
Ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζει ο ρόλος των γονέων. Η
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στάση τους απέναντι στην τεχνολογία και την άσκηση αποδει-
κνύεται καθοριστική. Οι περισσότεροι γονείς, αν και αναγνωρί-
ζουν το πρόβλημα, δυσκολεύονται να εφαρμόσουν συνέπεια
στους κανόνες χρήσης των συσκευών. Η απουσία κοινών οι-
κογενειακών δραστηριοτήτων και η έλλειψη χρόνου οδηγούν
στη μεταφορά της ευθύνης αποκλειστικά στο σχολείο.
Ωστόσο, η Φυσική Αγωγή από μόνη της δεν μπορεί να αντι-
στρέψει τις συνέπειες μιας καθιστικής καθημερινότητας.
Από την άλλη πλευρά, η τεχνητή νοημοσύνη θα μπορούσε να
λειτουργήσει ως εργαλείο πρόληψης και εκπαίδευσης, εφόσον
χρησιμοποιηθεί ορθολογικά. Εφαρμογές που ενθαρρύνουν
την κίνηση, προγράμματα παρακολούθησης δραστηριότητας
και ψηφιακά παιχνίδια που συνδυάζουν φυσική συμμετοχή και
μάθηση μπορούν να συμβάλουν θετικά (Chen & Liu, 2021).
Επομένως, η πρόκληση δεν είναι η τεχνολογία, αλλά ο τρόπος
που ενσωματώνεται στη ζωή των παιδιών.

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ
Η μελέτη αυτή ανέδειξε με σαφήνεια ότι ο σύγχρονος τρόπος
ζωής, όπου η οθόνη κυριαρχεί, έχει επιφέρει μια βαθιά αλλαγή
στις συνήθειες και στις στάσεις των μαθητών απέναντι στην κί-
νηση, τη σωματική άσκηση και την υγεία. Οι μαθητές παραμέ-
νουν για ώρες ακίνητοι μπροστά σε οθόνες, είτε πρόκειται για
εκπαιδευτική είτε για ψυχαγωγική χρήση, με αποτέλεσμα να
περιορίζονται σημαντικά τα επίπεδα φυσικής δραστηριότητας
και να αυξάνονται οι πιθανότητες εμφάνισης παχυσαρκίας και
μυοσκελετικών προβλημάτων.
Η ανάλυση των δεδομένων επιβεβαίωσε ότι οι γονείς διαδρα-
ματίζουν καθοριστικό ρόλο στη διαμόρφωση των συνηθειών
των παιδιών. Η ελλιπής καθοδήγηση, η απουσία ορίων και η
χρήση της τεχνολογίας ως μέσου απασχόλησης οδηγούν σε
ενίσχυση των καθιστικών συνηθειών. Η οικογένεια, επομένως,
αποτελεί τον βασικό χώρο πρόληψης και διαμόρφωσης υγιει-
νών προτύπων ζωής.
Παράλληλα, το σχολείο οφείλει να αναπροσαρμόσει τον τρόπο
που εντάσσει τη Φυσική Αγωγή και την Αγωγή Υγείας στο κα-
θημερινό πρόγραμμα. Δεν αρκεί μία ή δύο ώρες άσκησης την
εβδομάδα· απαιτείται συστηματική καλλιέργεια στάσεων που
θα προάγουν τη χαρά της κίνησης, τη συνεργασία και την ευ-
θύνη απέναντι στο σώμα. Η εκπαίδευση οφείλει να ενσωμα-
τώσει την τεχνολογία με τρόπο δημιουργικό και παιδαγωγικά

ωφέλιμο, όχι ως υποκατάστατο της κίνησης, αλλά ως μέσο
ενίσχυσής της.
Η αξιοποίηση της τεχνητής νοημοσύνης (TN) μπορεί να προ-
σφέρει καινοτόμες λύσεις. Εξατομικευμένα προγράμματα φυ-
σικής δραστηριότητας, εικονικά περιβάλλοντα που προωθούν
τη συμμετοχή, καθώς και εφαρμογές που συνδυάζουν παιχνίδι
και άσκηση μπορούν να ενισχύσουν τη σωματική δραστηριό-
τητα των μαθητών. Ωστόσο, η τεχνολογία πρέπει να λειτουρ-
γεί συμπληρωματικά και όχι να αντικαθιστά την ανθρώπινη
αλληλεπίδραση, την αυθεντική εμπειρία και τη φυσική παρου-
σία.
Σε επίπεδο πολιτικής, η έρευνα υπογραμμίζει την ανάγκη συ-
νεργασίας σχολείου, οικογένειας και τοπικών φορέων για την
προαγωγή ενός πιο δραστήριου τρόπου ζωής. Προτείνεται η
δημιουργία σχολικών προγραμμάτων αγωγής υγείας που θα
συνδέουν την άσκηση με τη χρήση τεχνολογίας, η ενίσχυση
της ενημέρωσης των γονέων και η παροχή κινήτρων στους
μαθητές για συμμετοχή σε εξωσχολικές αθλητικές δραστηριό-
τητες.
Τελικά, το μήνυμα της μελέτης είναι σαφές: η τεχνολογία δεν
είναι εχθρός, αλλά εργαλείο. Ο πραγματικός κίνδυνος προκύ-
πτει όταν χάνεται η ισορροπία μεταξύ της ψηφιακής και της
φυσικής ζωής. Η πρόκληση της εποχής μας είναι να διδά-
ξουμε στα παιδιά πώς να χρησιμοποιούν την τεχνολογία
χωρίς να υποδουλώνονται σε αυτήν αλλά να επιλέγουν την κί-
νηση αντί της ακινησίας, την επαφή αντί της απομόνωσης, τη
ζωή αντί της οθόνης.
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Η διεθνής βιβλιογραφία καταδεικνύει ότι
τα πορίσματα για την ένταξη των ΤΠΕ
στην εκπαίδευση ποικίλουν ανάλογα με
το εκπαιδευτικό σύστημα, τα διαθέσιμα
εργαλεία, τη νομοθεσία και τον βαθμό
ψηφιοποίησης της κοινωνίας (Kaya-
Kasikci et al., 2023· Harris et al., 2007·
OECD, 2019). Σε προχωρημένα εκπαι-
δευτικά περιβάλλοντα, οι ΤΠΕ έχουν με-
τασχηματίσει τη σχολική ζωή,
προσφέροντας νέες μορφές μάθησης,
συνεργασίας και αξιολόγησης, ενώ σε
αναδυόμενα συστήματα παραμένουν τα
δομικά εμπόδια, ιδίως ως προς τις υπο-
δομές και την κατάρτιση των παιδαγω-
γών. Στην ελληνική πραγματικότητα
καταγράφεται ανομοιογένεια: υπάρχουν
σχολικές μονάδες με σημαντικές καινο-
τομίες και άλλα που υπολείπονται ως
προς τις τεχνολογικές παρεμβάσεις

λόγω γεωγραφικών, κοινωνικών ή διοι-
κητικών περιορισμών (Ακκούρη, 2023·
Μάλλιου, 2021).
Είναι εξίσου σημαντικό να αναγνωριστεί
ότι ο ρυθμός υιοθέτησης των ΤΠΕ συν-
δέεται στενά με τις εκπαιδευτικές πολιτι-
κές και τις δυνατότητες συστηματικής
επιμόρφωσης του ανθρώπινου δυναμι-
κού (Μουρτζιλά, 2023· Καμπάνη, 2020).
Σχολικά περιβάλλοντα όπου καθιερώ-
νονται στρατηγικές επιμόρφωσης και
συνεχούς υποστήριξης προς τους εκ-
παιδευτικούς καταγράφουν μεγαλύτερη
αποτελεσματικότητα στην αξιοποίηση
των ψηφιακών μέσων, καθώς οι εκπαι-
δευτικοί νιώθουν ενδυναμωμένοι και δια-
μορφώνουν θετικές στάσεις απέναντι
στην καινοτομία. Αντιθέτως, σε περιοχές
με ελλιπή διοικητική στήριξη ή έλλειψη
πόρων, οι εκπαιδευτικοί καλούνται να

ξεπεράσουν ατομικά τα εμπόδια, γεγο-
νός που επιτείνει τις ανισότητες μεταξύ
σχολικών μονάδων και περιοχών (Καρα-
τζιά, 2022). 
Οι στάσεις των εκπαιδευτικών αποτε-
λούν βασικότατο προγνωστικό παρά-
γοντα ως προς την υιοθέτηση των νέων
τεχνολογιών στο αναλυτικό πρόγραμμα
(Μουρτζιλά, 2023· Κριμιτζάς & Βεκύρη,
2022· Θεοδωρακόπουλος, 2016). Η αυ-
τοπεποίθηση, οι παιδαγωγικές αξίες και
οι προσωπικές τους εμπειρίες με ψη-
φιακά συστήματα διαμορφώνουν τόσο
τον ενθουσιασμό όσο και τον σκεπτικι-
σμό απέναντι στη χρήση ψηφιακών ερ-
γαλείων (Bruce & Levin, 1997· Harris &
Al-Bataineh, 2016). Η βιβλιογραφία επι-
σημαίνει ότι εκπαιδευτικοί που συμμετέ-
χουν ενεργά σε συνέδρια, επιμορφωτικά
προγράμματα και κοινότητες πρακτικής

Η ενσωμάτωση των Τεχνολογιών
Πληροφορίας και Επικοινωνίας

στο Σύγχρονο Σχολείο

Κοβάνη Παναγιώτα
Εκπαιδευτικός Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

Υποψήφια Τομέα Υγείας-Πρόνοιας-Ευεξίας
ΤΕ01.19 & ΠΕ80

M.Ed. στην Εκπαιδευτική Ηγεσία, Διοίκηση και Αναδυόμενες Τεχνολογίες
(Università Guglielmo Marconi)

Πιστοποιημένη Εκπαιδεύτρια Ενηλίκων ΕΟΠΠΕΠ

Ξηρογιάννης Ιωάννης
Εκπαιδευτικός Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

Διευθυντής Εργαστηριακού Κέντρου (Ε.Κ.) Λιβαδειάς
ΠΕ86 – MSc Mathematics and Computing Science

(University of Greenwich, London)
Υποψήφιος Διδάκτωρ (PhD), Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής

Τμήμα Ηλεκτρολόγων και Ηλεκτρονικών Μηχανικών
Πιστοποιημένος Εκπαιδευτής Ενηλίκων ΕΟΠΠΕΠ Β΄ Επιπέδου

qarkata_04_65_74_Layout 1  18/2/2026  9:49 πμ  Page 42



ΟΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΣΤΟ ΠΡΟΣΚΗΝΙΟ 43

τείνουν να καινοτομούν περισσότερο και
να μεταφέρουν αποτελεσματικές πρακτι-
κές στους συναδέλφους και τους μαθη-
τές τους (Sangra et al., 2012· Bruce &
Levin, 1997).
Οι τεχνολογικές παρεμβάσεις στην πρω-
τοβάθμια εκπαίδευση επικεντρώνονται
συχνά στη χρήση διαδραστικών εφαρ-
μογών, ψηφιακών παιχνιδιών και διαδι-
κτυακών συνεργατικών περιβαλλόντων
(Πλίτση, 2023). Η αξιολόγηση τέτοιων
πρακτικών αποδεικνύει ότι, όταν συν-
δυάζονται με σαφή μαθησιακούς στό-
χους και παιδαγωγική καθοδήγηση,
προάγουν τη δημιουργικότητα, την κρι-
τική σκέψη και τη γνωστική αυτονομία
των μαθητών (Ζιώγα et al., 2017). Αξίζει
να σημειωθεί ότι το επίπεδο ένταξης της
τεχνολογίας σχετίζεται άμεσα με το εκ-
παιδευτικό όραμα της διεύθυνσης του
σχολείου και τη συνεργασία του εκπαι-
δευτικού προσωπικού (Kaya-Kasikci et
al., 2023· Καμπάνη, 2020). 
Επιπλέον, η συνεχιζόμενη επιμόρφωση
και η επαγγελματική ανάπτυξη των εκ-
παιδευτικών αποτελούν κρίσιμους πα-
ράγοντες για την αποτελεσματική χρήση
των ΤΠΕ στην εκπαιδευτική διαδικασία
(Μουρτζιλά, 2023). Εκπαιδευτικοί που
έχουν τη δυνατότητα να συμμετέχουν σε
ποιοτικά επιμορφωτικά προγράμματα
αναπτύσσουν μεγαλύτερη αυτοπεποί-
θηση και δεξιότητες για την ενσωμά-
τωση καινοτόμων ψηφιακών εργαλείων,
ενώ παράλληλα ενθαρρύνονται να υιο-
θετούν παιδαγωγικές πρακτικές που ενι-
σχύουν τη συνεργασία και την
ενεργητική μάθηση των μαθητών (Παυ-
λίδου, 2019· Θεοδωρακόπουλος, 2016).
Αντιθέτως, η έλλειψη επαρκούς επιμόρ-
φωσης συχνά δημιουργεί αρνητικές στά-
σεις και αναστολές στη χρήση της
τεχνολογίας, υπογραμμίζοντας την
ανάγκη για συστηματική και μακρόχρονη
υποστήριξη σε όλα τα επίπεδα της εκ-

παιδευτικής κοινότητας (Κριμιτζάς & Βε-
κύρη, 2022). 
Στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, παρα-
τηρείται η αυξανόμενη υιοθέτηση προηγ-
μένων ψηφιακών εργαλείων για τη
διδασκαλία θετικών επιστημών, γλωσ-
σών αλλά και ανθρωπιστικών μαθημά-
των, με έμφαση στη διαθεματικότητα και
τις εμπειρικές δραστηριότητες (Κριμιτζάς
& Βεκύρη, 2022· Ακκούρη, 2023). Ειδικά
στη διδασκαλία αρχαίων ελληνικών, μα-
θηματικών και φυσικών επιστημών, τα
ευρήματα δείχνουν ότι η τεχνολογική
υποστήριξη οδηγεί σε καλύτερα μαθη-
σιακά αποτελέσματα και αυξημένο εν-
διαφέρον των μαθητών για το
αντικείμενο (Λούμος, 2017· Πλίτση,
2023· Ζιώγα et al., 2017).
Ειδική μνεία αξίζει στη συνεισφορά των
ΤΠΕ στην ειδική αγωγή (Ιατράκη & Μι-
κρόπουλος, 2019· Κόττης & Πολίτης,
2017· Παπαδάκης, 2023). Ψηφιακά ερ-
γαλεία και λογισμικά προσαρμοσμένα
για μαθητές με αναπηρίες ή ειδικές μα-
θησιακές δυσκολίες ενισχύουν τις δυνα-
τότητες συμμετοχής τους στη διδακτική
διαδικασία. Τα στοιχεία δείχνουν βελ-
τίωση στην επικοινωνία, την αυτορύθ-
μιση και τη γνωστική ανάπτυξη, ιδίως σε
περιβάλλοντα όπου έχουν ενταχθεί ρομ-
ποτική, φορητές συσκευές ή διαδρα-
στικά παιχνίδια (Στεργιούλη &
Μικρόπουλος, 2019· Λάσκου & Μαστρο-
θανάσης, 2022).
Οι εμπειρικές μελέτες στα ελληνικά σχο-
λεία ανέδειξαν ότι η επιμόρφωση των
εκπαιδευτικών αποτελεί καθοριστική με-
ταβλητή για την επιτυχημένη ενσωμά-
τωση των ΤΠΕ (Μουρτζιλά, 2023·
Παυλίδου, 2019). Εκπαιδευτικοί που
είχαν παρακολουθήσει επιμορφωτικά
προγράμματα δήλωσαν υψηλότερα επί-
πεδα εμπιστοσύνης στη χρήση ψηφια-
κών μέσων, ενώ ανέπτυξαν πιο σύνθετα
διδακτικά σενάρια, ενθαρρύνοντας την

ομαδοσυνεργατική μάθηση. Η έλλειψη
χρόνου, προγραμμάτων και η μη ικανο-
ποιητική ποιότητα επιμόρφωσης ανα-
γνωρίζονται ως κυρίαρχα εμπόδια,
γεγονός που αναδεικνύει τη δομική
ανάγκη θεσμικής μέριμνας.
Ακόμη, ιδιαίτερα σημαντικό εμπόδιο στη
δευτεροβάθμια εκπαίδευση αποτελεί η
ετερογένεια ως προς τις τεχνολογικές
υποδομές μεταξύ σχολείων, καθώς και η
άνιση πρόσβαση των μαθητών σε ψη-
φιακά μέσα εκτός της σχολικής μονάδας
(Μάλλιου, 2021). Αυτές οι ανισότητες
δημιουργούν συστημικά προβλήματα
στη βιώσιμη χρήση των ΤΠΕ, περιορί-
ζοντας τη δυνατότητα του εκπαιδευτικού
να εφαρμόσει σύγχρονα διδακτικά σχέ-
δια που βασίζονται στην αξιοποίηση
ποικίλων τεχνολογικών εργαλείων. Επι-
πλέον, η διαχείριση της τάξης γίνεται πε-
ρισσότερο απαιτητική όταν η χρήση της
τεχνολογίας δεν υποστηρίζεται από
επαρκή τεχνική βοήθεια και λειτουργικές
κατευθύνσεις, με αποτέλεσμα ορισμένοι
εκπαιδευτικοί να αντιμετωπίζουν αυξη-
μένο άγχος και δυσκολία στον σχεδια-
σμό και την υλοποίηση καινοτόμων
παρεμβάσεων (Κριμιτζάς & Βεκύρη,
2022).
Παράλληλα, η αποτελεσματική ενσωμά-
τωση των ΤΠΕ στην ειδική αγωγή προ-
ϋποθέτει τη διαρκή επιμόρφωση των
εκπαιδευτικών σε σύγχρονες πρακτικές
προσβασιμότητας και παιδαγωγικής τε-
χνολογίας, καθώς και τη συνεργασία με
διεπιστημονικές ομάδες στήριξης (Ια-
τράκη & Μικρόπουλος, 2019· Λάσκου &
Μαστροθανάσης, 2022). Η ανάπτυξη
προσαρμοσμένων ψηφιακών υλικών, η
δημιουργία εξατομικευμένων εκπαιδευτι-
κών πλάνων και η αξιοποίηση εργα-
λείων που ενισχύουν την αυτονομία των
μαθητών με αναπηρίες αποτελούν στρα-
τηγικές που υπογραμμίζονται από πρό-
σφατες ερευνητικές παρεμβάσεις,
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ενισχύοντας τις ευκαιρίες συμπερίληψης
και βελτιωμένης μάθησης στην τάξη
(Στεργιούλη & Μικρόπουλος, 2019).
Μία διαχρονική δυσκολία που αναδει-
κνύεται στις μαρτυρίες εκπαιδευτικών
αφορά την τεχνική υποστήριξη και τη
διαθεσιμότητα σύγχρονου εξοπλισμού
(Μάλλιου, 2021). Σε πολλά σχολεία πα-
ρατηρείται σημαντική έλλειψη πόρων,
γεγονός που επιβραδύνει τον ψηφιακό
μετασχηματισμό των τάξεων και τη βιώ-
σιμη ένταξη των ΤΠΕ στη διδακτική
πράξη. Δεν λείπουν οι περιπτώσεις
όπου οι εκπαιδευτικοί, αναλαμβάνοντας
προσωπικό κόστος, φροντίζουν για την
προμήθεια των απαραίτητων τεχνολογι-
κών εργαλείων, ώστε να ανταποκριθούν
στις απαιτήσεις του σύγχρονου σχολείου
(Κριμιτζάς & Βεκύρη, 2022; Μουρτζιλά,
2023). Παράλληλα, η διαχείριση μεγά-
λων τμημάτων και οι αυξημένες διοικητι-
κές απαιτήσεις υποσκάπτουν τη
συστηματική ενσωμάτωση νέων τεχνο-
λογιών και δυσχεραίνουν τον σχεδιασμό
και την υλοποίηση καινοτόμων εκπαι-
δευτικών προγραμμάτων.
Αξιοσημείωτο, ωστόσο, είναι πως η
αξιοποίηση των ΤΠΕ ενισχύει την
ενεργή συμμετοχή και την αυτενέργεια
των μαθητών (Πλίτση, 2023). Η δυνατό-
τητα προσαρμογής των ψηφιακών
μέσων και η διαφοροποίηση της διδα-
σκαλίας ανταποκρίνονται στις ιδιαίτερες
ανάγκες των μαθητών και συμβάλλουν
στη δημιουργία ενός δυναμικού και συμ-
περιληπτικού μαθησιακού περιβάλλον-
τος. Η χρήση κοινωνικών δικτύων,
ψηφιακών σεναρίων και διαδικτυακών
εφαρμογών αποδεικνύεται ιδιαίτερα
αποτελεσματική, υπό την προϋπόθεση
ότι υπάρχει επαρκής καθοδήγηση και
κριτήριο στην επιλογή των ψηφιακών
εργαλείων (Κολλιοπούλου, 2015; Τσί-
λης, 2018; Μουρτζιλά, 2023). 
Οι μεικτές μέθοδοι στις ερευνητικές προ-

σεγγίσεις—δηλαδή ο συνδυασμός ποι-
οτικών και ποσοτικών δεδομένων—εμ-
πλουτίζουν την κατανόηση των
πολυδιάστατων παραγόντων που επη-
ρεάζουν τη διείσδυση της τεχνολογίας
στη σχολική πραγματικότητα (Παυλίδου,
2019). Οι μαρτυρίες εκπαιδευτικών, συν-
δυαζόμενες με τα στατιστικά ευρήματα,
προσφέρουν τεκμηριωμένες συστάσεις
για το περιεχόμενο και τη δομή μελλοντι-
κών προγραμμάτων ενδυνάμωσης και
επιμόρφωσης.
Εκτός από τη θεσμική και οικονομική
ενίσχυση, κεντρικό ρόλο διαδραματίζει η
δημιουργία μόνιμων δικτύων υποστήρι-
ξης για τους εκπαιδευτικούς, με στόχο
την ανταλλαγή εμπειριών και καλών
πρακτικών στον χώρο των ΤΠΕ. Η ανά-
πτυξη κοινοτήτων μάθησης και η συνερ-
γασία με εκπαιδευτικά ιδρύματα και
φορείς τεχνολογίας διευρύνει τους ορί-
ζοντες του σχολείου, επιτρέποντας τη
συνεχή ενημέρωση και εξέλιξη των ψη-
φιακών δεξιοτήτων (Sangra et al., 2012;
Bruce & Levin, 1997). Η ενίσχυση της
τεχνικής υποστήριξης μέσω εξειδικευμέ-
νου προσωπικού και η συστηματική
αξιολόγηση των εφαρμοζόμενων ψηφια-
κών πρακτικών διασφαλίζει τόσο την
αποτελεσματικότητα όσο και τη βιωσιμό-
τητα του τεχνολογικού μετασχηματισμού
στην εκπαίδευση.
Παράλληλα, απαιτείται ευέλικτη πολιτική
για την αντιμετώπιση των νέων προκλή-
σεων που θέτει η ψηφιακή εποχή, όπως
η προστασία των προσωπικών δεδομέ-
νων, η ενίσχυση της ψηφιακής ασφά-
λειας και η καλλιέργεια της κριτικής
σκέψης στις διαδικτυακές δραστηριότη-
τες των μαθητών. Η συνεχής αναβάθ-
μιση του θεσμικού πλαισίου με σαφείς
οδηγίες προς τους εκπαιδευτικούς για
την ενσωμάτωση σύγχρονων τεχνολο-
γιών, σε συνδυασμό με την προώθηση
της ψηφιακής παιδείας σε όλες τις βαθ-

μίδες, δημιουργεί τα εχέγγυα για την
προσαρμογή της εκπαίδευσης στις συν-
θήκες του 21ου αιώνα (OECD, 2019;
Καρατζιά, 2022).
Τέλος, ιδιαίτερη έμφαση πρέπει να

δοθεί στην ισότιμη πρόσβαση όλων των
μαθητών στις καινοτόμες μαθησιακές
δυνατότητες που προσφέρουν οι ΤΠΕ,
ανεξαρτήτως κοινωνικοοικονομικού
υποβάθρου ή περιοχής. Η καθολική υλι-
κοτεχνική αναβάθμιση των σχολικών μο-
νάδων, η δωρεάν παροχή ψηφιακών
μέσων σε μαθητές από ευάλωτες ομά-
δες και η ενσωμάτωση προσαρμοσμέ-
νων εκπαιδευτικών υλικών για μαθητές
με ειδικές ανάγκες, αποτελούν απαραί-
τητες προϋποθέσεις για τη διαμόρφωση
πραγματικά συμπεριληπτικών και δημο-
κρατικών σχολείων (Ιατράκη & Μικρό-
πουλος, 2019; Παυλίδου, 2019). Με
αυτόν τον τρόπο, η εκπαίδευση μπορεί
να συμβάλει ουσιαστικά στη μείωση των
ανισοτήτων και στην προαγωγή της κοι-
νωνικής συνοχής, μέσω της δυναμικής
αξιοποίησης των ΤΠΕ. 
Σύμφωνα με τα πιο σύγχρονα πορί-
σματα, η διαρκής αναμόρφωση των πο-
λιτικών δημόσιας εκπαίδευσης οφείλει
να λαμβάνει υπόψη την ταχεία εξέλιξη
των τεχνολογιών, τη διεθνοποίηση της
εκπαιδευτικής έρευνας και τις ανάγκες
του σύγχρονου μαθητικού πληθυσμού
(OECD, 2019; Harris et al., 2007). Προ-
τείνονται στοχευμένες επενδύσεις σε
υλικοτεχνική αναβάθμιση, επιμόρφωση
υψηλής ποιότητας, καινοτόμα αναλυτικά
προγράμματα και υποστήριξη συνερ-
γειών μεταξύ σχολείων, ερευνητικών
ιδρυμάτων και κοινωνίας.
Τέλος, η στρατηγική ενίσχυση της παι-
δαγωγικής ηγεσίας διαδραματίζει κρί-
σιμο ρόλο στην εδραίωση ενός
ψηφιοκεντρικού σχολείου (Kaya-Kasikci
et al., 2023; Καμπάνη, 2020). Οι διευ-
θυντές σχολικών μονάδων καλούνται να
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εμπνέουν ένα όραμα τεχνολογικής και-
νοτομίας, να παρέχουν συνεχή στήριξη
στους εκπαιδευτικούς και να διασφαλί-
ζουν την ισότιμη πρόσβαση όλων των
μαθητών στις ΤΠΕ, ενισχύοντας τη δη-
μοκρατικότητα και τη συμπερίληψη στο
σχολικό περιβάλλον. 
Η συστηματική ερευνητική και θεσμική
προσπάθεια προς αυτή την κατεύθυνση
μπορεί να μετασχηματίσει τις μελλοντι-
κές γενιές εκπαιδευτικών και μαθητών,
οδηγώντας στη συγκρότηση ενός σχο-
λείου που ανταποκρίνεται δυναμικά στις
απαιτήσεις της κοινωνίας της πληροφο-
ρίας και της γνώσης.
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Ο Καθηγητής Πρότυπο: 
Μια ποσοτική έρευνα 

με χρήση ερωτηματολογίου
Ρουσιαμάνη Αγγελική

Διευθύντρια 13ου Γυμνασίου Καλλιθέας
ΠΕ78-Νομικός

1. Σκοπός - Στόχοι της έρευνας
Ο γενικός σκοπός αυτής της έρευνας είναι η συλλογή και διε-
ρεύνηση των απόψεων των μαθητών, ανεξαρτήτως οικονομι-
κής κατάστασης και μορφωτικού επιπέδου των οικογενειών
τους, για τον καθηγητή-πρότυπο, για τον καθηγητή που σύμ-
φωνα με τα δικά τους κριτήρια θεωρείται ιδανικός.
Ειδικότερα, επιδιώκεται να διαπιστωθεί αν παίζουν ρόλο στη

διαμόρφωση του μοντέλου του καλού καθηγητή τα εξής 
θέματα:
α)  ο τρόπος βαθμολόγησης
β)  η επίδοση των μαθητών
γ)  η συμπεριφορά του καθηγητή εντός και εκτός της  τάξης
δ)  η ανάθεση εργασιών
ε)  η συχνή εξέταση μέσω διαγωνισμάτων

2. Δείγμα εφαρμογής
Για να επιτευχθούν οι παραπάνω στόχοι καταρτίστηκε το πα-
ρακάτω ερωτηματολόγιο και το δείγμα που χρησιμοποιήθηκε
στην έρευνα ήταν 100 μαθητές και των τριών τάξεων δύο δη-
μοσίων λυκείων της Αθήνας, διαφορετικών όμως συνοικιών.
Αναλυτικότερα, οι πρώτοι 50 μαθητές (35 κορίτσια και 15 αγό-
ρια) είναι μαθητές του 9ου ΕΠΑΛ Αθηνών, που βρίσκεται στην
Ακαδημία Πλάτωνος, μία περιοχή με κατοίκους κυρίως οικογέ-
νειες περιορισμένου οικονομικού δυναμικού. Οι 25 από αυ-
τούς είναι μαθητές της Α’ τάξης του τομέα Πληροφορικής
Δικτύων, οι 10 μαθήτριες (μόνο κορίτσια) είναι της Β’ τάξης
του τμήματος Β. Βρεφοκόμων-Παιδοκόμων και οι 15 της Γ’
τάξης του τμήματος Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων.
Οι υπόλοιποι 50 (33 κορίτσια και 17 αγόρια) είναι μαθητές του

26ου ΓΕΛ Αθηνών (πρώην Μαράσλειο) στο Κολωνάκι, μία πε-
ριοχή που ως γνωστόν θεωρείται αριστοκρατική, αφού συγ-
κεντρώνει στην πλειοψηφία οικογένειες υψηλής οικονομικής
στάθμης και ανωτέρων κοινωνικών στρωμάτων. Από αυτούς
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οι 20 είναι μαθητές της Α΄ τάξης, οι 15 της Β΄ τάξης θετικής κα-
τεύθυνσης και οι υπόλοιποι 15 της Γ΄ τάξης θεωρητικής κατεύ-
θυνσης.
Όλοι οι μαθητές κλήθηκαν να συμπληρώσουν το ερωτηματο-
λόγιο ανώνυμα, επιλέγοντας μία από τις προτεινόμενες απαν-
τήσεις καθώς και να μην παραλείψουν καμία από τις
ερωτήσεις.

3. Μεθοδολογία της έρευνας
Στην έρευνα αυτή ακολουθήθηκε η μέθοδος της επισκόπησης,
η οποία αποτελεί τον πιο συνηθισμένο τρόπο συλλογής των
δεδομένων όταν πρόκειται για τη διαπίστωση απόψεων και
διαθέσεων μιας ομάδας ατόμων. Το μέσο που εφαρμόστηκε
είναι το γραπτό ερωτηματολόγιο, στο οποίο χρησιμοποιήθη-
καν ερωτήσεις κλειστού τύπου με τρεις εναλλακτικές επιλογές. 
Τα ερωτηματολόγια, συνοδευόμενα από μία ενημερωτική σχε-
τικά με τους σκοπούς της έρευνας επιστολή, η οποία περιείχε
και οδηγίες για τον τρόπο συμπλήρωσής τους, διανεμήθηκαν
στους μαθητές ιδιόχειρα κι έτσι υπήρχε η δυνατότητα να δο-
θούν και πρόσθετες διευκρινήσεις αν χρειαζόταν και συγκεν-
τρώθηκαν με τον ίδιο τρόπο.
Στη συνέχεια κωδικοποιήθηκαν τα δεδομένα που συγκεντρώ-
θηκαν και η επεξεργασία τους έγινε σε υπολογιστή.  

4. Παρουσίαση και ανάλυση των δεδομένων/ Διαγράμ-
ματα
Ερώτηση 1
Κρίνετε τους καθηγητές καλούς ή κακούς ανάλογα με το
πόσο υψηλούς βαθμούς βάζουν;

Είναι ενθαρρυντικό ότι οι μισοί από τους μαθητές, ποσοστό
50%, δε λαμβάνουν υπ’ όψιν τους την υψηλή ή όχι βαθμολο-
γία των καθηγητών στην κρίση τους γι’ αυτούς, γεγονός που
αποτελεί πολύ αισιόδοξο για την ωριμότητα της κρίσης των
μαθητών μας.

Ερώτηση 2
Ένας μαθητής που απορρίπτεται σ’ ένα μάθημα, ποιόν
θεωρεί υπεύθυνο για την απόρριψή του;

Ήταν δεδομένο ότι σ’ αυτή την ερώτηση οι περισσότεροι από
τους μαθητές δε θα εξαιρούσαν τον καθηγητή από το μέρος
της ευθύνης του για την απόρριψή τους σ’ ένα μάθημα κυρίως
για το λόγο ότι μπορεί να έβαλε δύσκολα θέματα ή να τα βαθ-
μολόγησε αυστηρά. Το παρήγορο όμως είναι ότι το μεγαλύ-
τερο ποσοστό 63% θεωρεί τον καθηγητή συνυπεύθυνο με τον
εαυτό του και όχι αποκλειστικά υπεύθυνο για την απόρριψή
του, όπως θεωρεί το ελάχιστο ευτυχώς ποσοστό του 9%.

Ερώτηση 3
Πιστεύετε ότι ο καθηγητής πρέπει ν’ αξιολογείται από την
επίδοση των μαθητών του;ΑΠΑΝΤΗΣΑΝ ΠΟΣΟΣΤΟ

Ναι 22 22%

Όχι 50 50%

Δεν έχω γνώμη 28 28%

ΑΠΑΝΤΗΣΑΝ ΠΟΣΟΣΤΟ

Τον καθηγητή 9 9%

Τον εαυτό του 28 28%

Και τους δύο 63 63%
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Εδώ είναι μεγάλο το ποσοστό των ερωτηθέντων (28%) που
δεν απάντησε σε αυτό το ερώτημα. Αν στα ποσοστά του ΝΑΙ
και του ΟΧΙ δεν υπολογιστεί το ποσοστό αυτό, καταλήγουμε
στο ποσοστό 53% για το ΝΑΙ και 47% για το ΟΧΙ , οι γνώμες
δηλαδή των μαθητών για το αν θα πρέπει ο καθηγητής ν’ αξιο-
λογείται από την επίδοσή τους ή όχι διίστανται.

Ερώτηση 4
Πρέπει ο καθηγητής ν’ αναπτύσσει τέτοιες σχέσεις με τους μα-
θητές του σε τέτοιο βαθμό ώστε να του απευθύνονται και στον
ενικό;

Ποσοστό που αγγίζει το 50%, δηλαδή σχεδόν οι μισοί μαθητές
πιστεύουν πως πρέπει ν’ αντιμετωπίζουν τον καθηγητή ως
φίλο τους και ως ίσο τους. Από τους υπόλοιπους μισούς, το
μεν 23% αναγνωρίζει τις διαφορετικές θέσεις και ρόλους των
δύο ατόμων (καθηγητή-μαθητή) και επομένως την απόσταση
που λογικά υπάρχει ανάμεσά τους, ενώ το 30% δε θεωρεί τη
φιλική ή όχι σχέση καθηγητή και μαθητή κριτήριο για την αξιο-
λόγηση του καθηγητή.

Ερώτηση 5
Είναι καλός ο καθηγητής που δεν παίρνει απουσίες και επιτρέ-
πει στους μαθητές του να παρακολουθήσουν το μάθημα ό,τι
ώρα κι αν έρθουν, ακόμα κι αν με τον τρόπο αυτό το μάθημα
διακόπτεται συνεχώς;

Η ίδια διακύμανση των απαντήσεων ακολουθείται και εδώ
όπως με το προηγούμενο ερώτημα αλλά με αντίστροφη κατεύ-
θυνση του ΝΑΙ και του ΟΧΙ. Δηλαδή, το μεγαλύτερο ποσοστό
του 48% πιστεύει πως ο καθηγητής δεν πρέπει να είναι χαλα-
ρός ως προς την ώρα προσέλευσης στο μάθημά του και τις
απουσίες, ενώ μόνο το 24% υποστηρίζει το ακριβώς αντίθετο
και το 28% δεν το θεωρεί κριτήριο για τη διαμόρφωση της κρί-
σης του για τον καθηγητή, γεγονός που δείχνει ότι η μεγάλη
πλειοψηφία επιδεικνύει ευτυχώς ωριμότητα.   

Ερώτηση 6
Πιστεύετε ότι ο καθηγητής πρέπει να υποχωρεί μπροστά στις
πιέσεις των μαθητών του για συζήτηση διαφόρων θεμάτων
άσχετων με το μάθημά του, όταν οι τελευταίοι δεν έχουν διά-
θεση για παρακολούθηση του;

Τα ποσοστά που συγκεντρώνει η κάθε απάντηση στη συγκε-
κριμένη ερώτηση είναι ίδια (με μία μικρή απόκλιση του +/-1%)
με αυτά της ερώτησης 4. Δηλαδή, η πλειοψηφία που ανέρχε-
ται σε ποσοστό 48% προτιμάει τον καθηγητή ανεκτικό και

ΑΠΑΝΤΗΣΑΝ ΠΟΣΟΣΤΟ

Ναι 47 47%

Όχι 23 23%

Αδιάφορο 30 30%

ΑΠΑΝΤΗΣΑΝ ΠΟΣΟΣΤΟ

Ναι 38 38%

Όχι 34 34%

Δεν έχω γνώμη 28 28%

ΑΠΑΝΤΗΣΑΝ ΠΟΣΟΣΤΟ

Ναι 24 24%

Όχι 478 48%

Αδιάφορο 28 28%

ΑΠΑΝΤΗΣΑΝ ΠΟΣΟΣΤΟ

Ναι 48 48%

Όχι 24 24%

Δεν έχω γνώμη 28 28%
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υποχωρητικό απέναντι στις απαιτήσεις των μαθητών του, με
άλλα λόγια, προτιμά έναν καθηγητή που να μπορεί χειραγω-
γεί, σε αντίθεση με το 24% που πιστεύει πως ο καθηγητής
είναι εκείνος που πρέπει να αποφασίζει για το πρόγραμμα
που θ’ ακολουθήσει στην τάξη του χωρίς να επηρεάζεται από
τις διαθέσεις των μαθητών του. 

Ερώτηση 7
Θεωρείτε ότι ο καθηγητής πρέπει να είναι αυστηρός και προ-
σηλωμένος στο μάθημά του;

Συντριπτική η πλειοψηφία που άγγιξε το 70% είναι αυτή που
προτιμάει τον καθηγητή να μην είναι αυστηρός και πολύ προ-
σηλωμένος στο μάθημά του. Στον αντίποδα βρίσκεται η ασή-
μαντη μειοψηφία του 5%, ενώ ένα 28% προτίμησε να μην
απαντήσει. Τα ποσοστά αυτά μαρτυρούν την ανάγκη των μα-
θητών να αισθάνονται κοντά τους και όχι σε απόσταση τον κα-
θηγητή.

Ερώτηση 8
Μερικές φορές ο καθηγητής επιτρέπει στους μαθητές του να
επιδεικνύουν την αδιαφορία τους για το μάθημα ασχολούμενοι
με οτιδήποτε άλλο, αρκεί να μην κάνουν φασαρία κι ενοχλούν
τους υπόλοιπους. Θεωρείται αυτό πλεονέκτημα ή μειονέκτημα
του καθηγητή;

Η ανεκτικότητα του καθηγητή απέναντι στην επίδειξη αδιαφο-
ρίας των μαθητών για το μάθημά του, αρκεί να μην είναι ενο-
χλητική για τους άλλους δε θεωρείται προσόν από το 48% των
ερωτηθέντων, δηλαδή από το μισό σχεδόν ποσοστό των ερω-
τηθέντων, ενώ αντίθετα το 28% το θεωρεί πλεονέκτημα, που
σημαίνει ότι ο καθηγητής πρέπει να έχει αποφασιστικό και όχι
διακοσμητικό ρόλο στην τάξη.

Ερώτηση 9
Είναι σωστός ο καθηγητής που αναθέτει στους μαθητές του
εργασίες για να τις διεκπεραιώσουν στο σπίτι;

ΑΠΑΝΤΗΣΑΝ ΠΟΣΟΣΤΟ

Πλεονέκτημα 28 28%

Μειονέκτημα 48 48%

Αδιάφορο 24 24%

ΑΠΑΝΤΗΣΑΝ ΠΟΣΟΣΤΟ
Πολύ αυστηρός και 
προσηλωμένος

5 5%

Λίγο αυστηρός και 
προσηλωμένος

67 67%

Δεν έχω γνώμη 28 28%
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Στη συγκεκριμένη ερώτηση προκαλεί έκπληξη το γεγονός ότι
μία συντριπτική πλειοψηφία του 70% επιθυμεί τη διεκπεραί-
ωση εργασιών κατ’ οίκον, αν λάβει κανείς υπ’ όψιν του ότι σή-
μερα ελάχιστα είναι τα παιδιά που μελετούν στο σπίτι σε
καθημερινή βάση και όχι μόνο στις εξεταστικές περιόδους.

Ερώτηση 10
Ο καθηγητής πρέπει να υποβάλει τους μαθητές του σε γρα-
πτές δοκιμασίες (τεστ-διαγωνίσματα) προκειμένου να ελέγχει
την πρόοδό τους;

Κι εδώ η πλειοψηφία που κυμαίνεται στο 50%, αν και αισθητά
μικρότερη από την προηγούμενη ερώτηση, πιστεύει πως πρέ-
πει να υποβάλλεται συχνά σε γραπτά διαγωνίσματα, σε αντί-
θεση με το 34% που υποστηρίζει το αντίθετο. Στο ίδιο, όμως,
με την παραπάνω ερώτηση ποσοστό ανέρχεται εκείνο της με-
ρίδας που προτίμησε να μη λάβει καμία θέση για το ζητούμενο
της ερώτησης.

5. Σύνοψη αποτελεσμάτων
Συνοψίζοντας τα αποτελέσματα της έρευνας μπορούμε να κα-
ταλήξουμε στα εξής συμπεράσματα:
1. Ο τρόπος βαθμολόγησης των μαθητών από τον καθηγητή

ελάχιστα επηρεάζει την κρίση αυτών για τη διαμόρφωση
του μοντέλου του καλού καθηγητή.

2. Όσον αφορά την επίδοση των μαθητών, ως κριτήριο αξιο-
λόγησης του καθηγητή, υπάρχει σύγχυση των απόψεων
των μαθητών, αφού τα ποσοστά που συγκεντρώνουν οι
τρεις απαντήσεις (ναι, όχι, δεν έχω γνώμη) δεν απέχουν
παρά ελάχιστα μεταξύ τους.

3. Στη συνέχεια, αναφορικά με τις απαντήσεις στο θέμα της
συμπεριφοράς του καθηγητή εντός και εκτός της τάξης τα
πράγματα περιπλέκονται μάλλον περισσότερο καθώς ση-
μειώνεται η εξής αντίφαση:
Από τη μια πλευρά οι μαθητές θέλουν να θεωρούν τον κα-
θηγητή φίλο τους και να είναι προσιτός σ’ αυτούς, ώστε να
μπορούν να καταφεύγουν σ’ αυτόν αν έχουν κάποιο πρό-
βλημα καθώς και να υποχωρεί στις πιέσεις τους για συζή-
τηση άλλων θεμάτων εκτός μαθήματος, όταν δεν έχουν
διάθεση, πράγμα που σημαίνει ότι προτιμούν να έχουν
έναν καθηγητή που να μπορούν να κουμαντάρουν και από
την άλλη τον θέλουν να είναι κύριος της τάξης και αυτός
που θα ρυθμίζει την ισορροπία μέσα σ’ αυτήν, όπως φαί-
νεται από τις απαντήσεις στις ερωτήσεις 5 και 8.

4. Τέλος, όσον αφορά τους δύο τελευταίους στόχους της
έρευνας, δηλαδή την   ανάθεση εργασιών και τη συχνή εξέ-
ταση μέσω διαγωνισμάτων, παρατηρείται σύμπτωση των
απόψεων των μαθητών, οι οποίοι και στις δύο περιπτώ-
σεις συμφωνούν ότι ο σωστός καθηγητής πρέπει και να
αναθέτει εργασίες για διεκπεραίωσή τους στο σπίτι και να
τους υποβάλει συχνά σε γραπτές δοκιμασίες προκειμένου
να ελέγξει την πρόοδό τους.

Κλείνοντας θα πρέπει να επισημάνουμε και ένα ακόμα συμπέ-
ρασμα, το οποίο βγήκε από την έρευνά μας:
Το ποσοστό εκείνων που επιλέγουν την ουδέτερη απάντηση
είναι σε πολλές περιπτώσεις εξαιρετικά υψηλό, γεγονός που
οφείλεται στην επιπολαιότητα και αδιαφορία με την οποία πολ-
λοί από τους μαθητές αντιμετωπίζουν την εκπαιδευτική διαδι-
κασία.
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ΑΠΑΝΤΗΣΑΝ ΠΟΣΟΣΤΟ

Συχνά 48 48%

Σπάνια 34 34%

Δεν έχω γνώμη 18 18%

ΑΠΑΝΤΗΣΑΝ ΠΟΣΟΣΤΟ

Ναι 70 70%

Όχι 11 11%

Αδιάφορο 19 19%
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Εισαγωγή
Η ταχεία εξέλιξη της Τεχνητής Νοημοσύνης (ΤΝ) επαναπροσ-
διορίζει τις βασικές παραδοχές της εκπαιδευτικής διαδικασίας,
δημιουργώντας ταυτόχρονα ευκαιρίες και προκλήσεις για τους
εκπαιδευτικούς οργανισμούς (Huang et al., 2020). Σε αυτό το
πλαίσιο, η εκπαιδευτική ηγεσία αναδεικνύεται ως κρίσιμος κα-
ταλύτης του ψηφιακού μετασχηματισμού, που καλείται να ξε-
περάσει τον παραδοσιακό ρόλο του διοικητικού διεκπεραιωτή
και να λειτουργήσει ως οραματιστής ηγέτης (Bush & Glover,
2003). Το πλαίσιο αναφοράς της παρούσας μελέτης διαμορ-
φώνεται ως μια εξονυχιστική θεματική ανασκόπηση της σχετι-
κής βιβλιογραφίας και ανάλυσης διεθνών πλαισίων (UNESCO,
2024· ISTE, 2025), η οποία στοχεύει στην ενοποίηση θεωρητι-
κών προτάσεων και πρακτικών ευρημάτων αναφορικά με την
αλληλεπίδραση μεταξύ σχολικής διοίκησης και Τεχνητής Νοη-
μοσύνης (Snyder, 2019). Η επιτακτική ανάγκη εξέτασης αυτού
του πλαισίου προκύπτει από την εκρηκτική εξάπλωση της Γεν-
νητικής ΤΝ, της οποίας οι επιπτώσεις θα μεταμορφώσουν ρι-
ζικά το εργασιακό τοπίο παγκοσμίως, επηρεάζοντας περίπου
το 40% του συνολικού όγκου εργασίας (PwC & World Eco-
nomic Forum, 2024) και αναμφίβολα δεν θα αφήσουν ανεπη-
ρέαστο το χώρο της εκπαίδευσης. Παρ' όλα αυτά, η
επιστημονική έρευνα που εξετάζει τη σχέση μεταξύ σχολικής
ηγεσίας και της ενσωμάτωσης εργαλείων όπως το ChatGPT
παραμένει περιορισμένη (Labadze et al., 2023· Ridho et al.,
2023).

Η μελέτη εστιάζει στο χρονικό διάστημα 2019-2025, λαμβά-
νοντας υπόψη την πανδημία ως καταλυτικό παράγοντα που
επιτάχυνε τις ψηφιακές μεταρρυθμίσεις στα εκπαιδευτικά ιδρύ-
ματα (Kafa & Eteokleous, 2024). Το ερευνητικό πλαίσιο εμ-
πλουτίζεται από τις πρόσφατες εξελίξεις στην ελληνική
εκπαιδευτική πολιτική, όπως η προκαταρκτική εφαρμογή του
προγράμματος «AI in Schools» τον Δεκέμβριο του 2025,
προσδίδοντας στην έρευνα άμεση επικαιρότητα και πρακτική
εφαρμογή (genain3.ie, 2025). Η μελέτη στοχεύει στη σύνθεση
ενός αναλυτικού πλαισίου αναφοράς για την καθοδήγηση των
σχολικών ηγετών στην επίλυση των ηθικών και παιδαγωγικών
προκλήσεων της ψηφιακής εποχής.

Τεχνητή Νοημοσύνη και Εκπαίδευση
Η Τεχνητή Νοημοσύνη (ΤΝ), και ειδικότερα τα AI Chatbots,
αναδεικνύονται ως ριζοσπαστικός παράγοντας στη σύγχρονη
εκπαίδευση, μεταμορφώνοντας τη διδακτική πράξη και τη μα-
θησιακή εμπειρία. Τα AI Chatbots —διαλογικά προγράμματα
που προσομοιώνουν ανθρώπινη συνομιλία μέσω φυσικής
γλώσσας— βασίζονται σε προηγμένα μοντέλα μηχανικής μά-
θησης και νευρωνικά δίκτυα, επιτρέποντάς τους να παράγουν
προσαρμοστικές και νοηματικά συνεκτικές απαντήσεις σε
πραγματικό χρόνο (Smutny & Schreiberova, 2020· Zawacki-
Richter et al., 2019· Huang et al., 2020). Η εξέλιξή τους από
τα πρώτα ευφυή εκπαιδευτικά συστήματα της δεκαετίας του
1970 (π.χ. SCHOLAR) στα σύγχρονα μεγάλα γλωσσικά μον-
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τέλα (LLMs), όπως το ChatGPT, τα καθιστά ιδανικά για την
υποστήριξη της εξατομικευμένης μάθησης, μιας κεντρικής
αρχής της σύγχρονης παιδαγωγικής (Zawacki-Richter et al.,
2019).
Κύριο πλεονέκτημα των AI Chatbots είναι η ικανότητά τους να
προσαρμόζουν το περιεχόμενο, το επίπεδο δυσκολίας και τον
ρυθμό της διδασκαλίας βάσει των αναγκών του μαθητή, δημι-
ουργώντας εξατομικευμένα μαθησιακά μονοπάτια (Chen et
al., 2023· Zhai et al., 2021). Μέσω διαγνωστικών ερωτήσεων
εντοπίζουν γνωστικά κενά και προτείνουν στοχευμένες δρα-
στηριότητες (Celik et al., 2022), ενώ η άμεση ανατροφοδότηση
σε πραγματικό χρόνο ενισχύει την αυτορρύθμιση και τη βαθιά
κατανόηση (Zhai et al., 2021· Sullivan et al., 2023).
Πέρα από την υποστήριξη των μαθητών, τα Chatbots λειτουρ-
γούν ως εργαλεία ενδυνάμωσης του εκπαιδευτικού, αυτοματο-
ποιώντας χρονοβόρες εργασίες όπως η δημιουργία
ερωτήσεων, η σύνταξη διδακτικού υλικού ή η αξιολόγηση
(Cooper, 2023· Al Ka’bi, 2023· Fariani et al., 2023). Ωστόσο, η
χρήση τους απαιτεί κριτική αξιολόγηση από τον εκπαιδευτικό,
καθώς η ΤΝ δεν μπορεί να αντικαταστήσει την παιδαγωγική
κρίση, την εμπειρία ή την ψυχοκοινωνική υποστήριξη (Huang
et al., 2020· Cooper, 2023).
Σύμφωνα με τον Zawacki-Richter et al. (2019), οι εφαρμογές
των Chatbots κατηγοριοποιούνται σε πέντε άξονες: (α) βοηθοί
μάθησης «ένας προς έναν», (β) συνομιλητικοί πράκτορες σε
VR/AR περιβάλλοντα, (γ) αυτοματοποιημένοι αξιολογητές, (δ)
συνεργατικοί πράκτορες για online συνεργασία και (ε) ειδικοί
συνοδοί για μαθητές με ειδικές ανάγκες. Επιπλέον, ενθαρρύ-
νουν την ενεργητική συμμετοχή, την αυτοκαθοδηγούμενη μά-
θηση και την ερευνητική νοοτροπία, βοηθώντας στη βελτίωση
δεξιοτήτων όπως η γραφή ή η επίλυση προβλημάτων (Ka-
haruddin, 2021· Benvenuti et al., 2023).
Παρά τις δυνατότητές τους, η ενσωμάτωση των Chatbots συ-
νοδεύεται από σημαντικές προκλήσεις: τεχνική αναξιοπιστία
(π.χ. «hallucinations»), κίνδυνος υπερεξάρτησης, υπονόμευση
της κριτικής σκέψης και ηθικά ζητήματα (Kasneci et al., 2023·
Holmes et al., 2023). Για το λόγο αυτό, η αποτελεσματική εν-
σωμάτωση της ΤΝ απαιτεί ανθρωποκεντρική προσέγγιση,
όπου η τεχνολογία υπηρετεί τον άνθρωπο και όχι το αντί-
στροφο (UNESCO, 2024). Ο εκπαιδευτικός, ως κρίσιμος δια-
μεσολαβητής, πρέπει να διασφαλίζει ότι η χρήση της ΤΝ
ενισχύει τις βασικές εκπαιδευτικές αξίες: την αυτονομία, την
κριτική σκέψη και την ανθρώπινη αλληλεπίδραση (Miao &
Holmes, 2023· Wang et al., 2024).

Ο Διευθυντής ως Φορέας Ψηφιακού Μετασχηματισμού:
Διαχείριση Αντιστάσεων και Κουλτούρα Συνεργασίας
Παρά τα πλεονεκτήματα της ΤΝ, οι εκπαιδευτικοί εκφράζουν
έντονες αντιδράσεις, κυρίως λόγω φόβου αντικατάστασης και
ηθικών ανησυχιών (Kasneci et al., 2023· Wang et al., 2024).
Ο διευθυντής, ως ηγέτης αλλαγής, δεν πρέπει να περιορίζεται
σε τεχνική επιμόρφωση, αλλά να λειτουργεί ως ψυχολογικός
μεσολαβητής και ηθικός συντονιστής, που αποσυμπιέζει τους
φόβους και επαναπροσδιορίζει τον ρόλο του εκπαιδευτικού
στη νέα τεχνολογική πραγματικότητα (Fullan, 2015· Kesim et
al., 2024).
Μία βασική ανησυχία των εκπαιδευτικών είναι η αίσθηση ότι η
ΤΝ απειλεί την επαγγελματική τους ταυτότητα, ιδίως σε πτυχές
όπως η ψυχοκοινωνική στήριξη και η δημιουργική αλληλεπί-
δραση (Huang et al., 2020). Ο διευθυντής μπορεί να αντιμετω-
πίσει αυτή την αντίληψη μέσω μοντελοποίησης:
χρησιμοποιώντας δημόσια την ΤΝ για διοικητικές λειτουργίες 
-όπως σύνταξη εγγράφων ή ανάλυση δεδομένων- χωρίς να
υπονομεύει την ανθρώπινη διάσταση της ηγεσίας του (Döğer
& Göçen, 2025· Hutami, 2024). Με αυτόν τον τρόπο, αποδει-
κνύει ότι η ΤΝ ενδυναμώνει, και δεν αντικαθιστά, τη διδακτική
αυτονομία (UNESCO, 2024).
Παράλληλα, οι ηθικές προκλήσεις -όπως η προστασία προ-
σωπικών δεδομένων, η ακαδημαϊκή ακεραιότητα και η αλγο-
ριθμική μεροληψία- αποτελούν σημαντικά εμπόδια (Labadze
et al., 2023· Miao & Holmes, 2023). Ο διευθυντής πρέπει να
τα αντιμετωπίζει ως παιδαγωγικά και δεοντολογικά διλήμματα,
όχι ως τεχνικές λεπτομέρειες. Η UNESCO (2024) τονίζει ότι η
ΤΝ πρέπει να υπηρετεί τον άνθρωπο, όχι το αντίστροφο. Για
το λόγο αυτό, η δημιουργία ενός «Κώδικα Χρήσης ΤΝ» με
συμμετοχή των εκπαιδευτικών -που να περιλαμβάνει συμμόρ-
φωση με τον GDPR και διαφάνεια στη χρήση- ενισχύει τη συλ-
λογική ευθύνη και μειώνει το άγχος της ατομικής έκθεσης
(genain3.ie, 2025· Ridho et al., 2023).
Η συμμετοχική διαχείριση της αλλαγής είναι κεντρική. Το μον-
τέλο ADKAR (Prosci, 2025) προσφέρει ένα δομημένο πλαίσιο:
από την Ενημέρωση (Awareness) και την καλλιέργεια Επιθυ-
μίας (Desire), έως την ανάπτυξη Γνώσης (Knowledge) και Ικα-
νότητας (Ability), και τέλος την Ενίσχυση (Reinforcement) της
αλλαγής. Εργαστήρια «ανοιχτού διαλόγου» επιτρέπουν στους
εκπαιδευτικούς να εκφράσουν ανησυχίες -π.χ. για AI-γεννημέ-
νες εργασίες- και να συμμετέχουν στον σχεδιασμό λύσεων,
όπως νέων μορφών αξιολόγησης (Wang et al., 2024· Labadze
et al., 2023).
Επιπλέον, η επιμόρφωση πρέπει να εστιάζει στην AI Literacy
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(UNESCO, 2024): να διδάσκει στους εκπαιδευτικούς τα όρια
της ΤΝ, όπως τις «οπτικές» (hallucinations) και τη μεροληψία
(Kasneci et al., 2023). Η κατανόηση ότι το ChatGPT «μαν-
τεύει» απαντήσεις, χωρίς να «σκέφτεται», μειώνει τον φόβο
και ενισχύει την κριτική διδασκαλία (Miao & Holmes, 2023·
Omidvar & Meihami, 2025).
Τέλος, η ηγεσία των εκπαιδευτικών (teacher leadership) λει-
τουργεί ως καταλύτης αλλαγής (Prasad & Sahu, 2025). Ο δι-
ευθυντής μπορεί να ενδυναμώσει «ψηφιακούς μέντορες»
—εκπαιδευτικούς με ισορροπημένη πρακτική χρήσης της
ΤΝ— δημιουργώντας πρότυπα προς μίμηση (Zhai et al.,
2021· Sethi et al., 2020).
Συμπερασματικά, η επιτυχημένη ενσωμάτωση της ΤΝ εξαρτά-
ται από την παιδαγωγική και ηθική ευαισθησία του διευθυντή,
ο οποίος δεν αρνείται τις ανησυχίες, αλλά τις ενσωματώνει
στον σχεδιασμό. Όπως υπογραμμίζει ο Fullan (2005), «η αλ-
λαγή… αρχίζει με την εμπιστοσύνη» -μια αρχή που αποτελεί
το θεμέλιο λίθο της ανθρωποκεντρικής ψηφιακής μετάβασης.

Επιμόρφωση και Ψηφιακός Εγγραμματισμός 
των Εκπαιδευτικών για τη Χρήση Εργαλείων ΤΝ
Η σύγχρονη επιμόρφωση δεν περιορίζεται στην τεχνική χρήση
εργαλείων, αλλά απαιτεί την ανάπτυξη AI Literacy, η οποία
περιλαμβάνει πέντε διαστάσεις: ανθρωποκεντρική νοοτροπία,
ηθική της ΤΝ, τεχνική κατανόηση, παιδαγωγική ολοκλήρωση
και επαγγελματική μάθηση με χρήση ΤΝ (UNESCO, 2024). Η
διοίκηση πρέπει να διασφαλίζει ότι η επιμόρφωση προχωρά
από το επίπεδο «Acquire» (απόκτηση γνώσεων) στα επίπεδα
«Deepen» και «Create» -δηλαδή στην εφαρμογή και δημιουρ-
γία νέων διδακτικών πρακτικών (Zhai et al., 2021).
Για την επίτευξη αυτού, ο διευθυντής μπορεί να βασιστεί σε
διεθνή πλαίσια όπως τα ISTE Standards for Education Lead-
ers (2025) και το DigCompEdu (European Commission,
2017), τα οποία τονίζουν την ανάγκη για ηθική χρήση, πρό-
σβαση σε εκπαιδευτικούς ψηφιακών δεξιοτήτων και κουλ-
τούρα καινοτομίας. Η εφαρμογή αυτών των προτύπων
εξασφαλίζει την ποιότητα και την επιστημονική τεκμηρίωση
των επιμορφωτικών δράσεων.
Η στρατηγική υλοποίηση βασίζεται σε τρεις άξονες:
1)  Δομημένα, συμμετοχικά και σπειροειδή προγράμματα επι-

μόρφωσης, όπου οι εκπαιδευτικοί συμμετέχουν στον σχε-
διασμό του περιεχομένου, ενισχύοντας την αίσθηση
ιδιοκτησίας (Schweiker-Marra, 1995· Sethi et al., 2020).
Παράδειγμα αποτελεί η ελληνική πρωτοβουλία του ΙΕΠ
(2025) για επιμορφώσεις «ΤΝ στην Τάξη», προσαρμοσμέ-

νες στις ανάγκες κάθε κλάδου.
2)  Ενδυνάμωση της ηγεσίας των εκπαιδευτικών, μέσω της

ανάδειξης «ψηφιακών mentors» ή «AI champions», οι
οποίοι δημιουργούν εσωτερικά δίκτυα υποστήριξης
(Prasad & Sahu, 2025· Zhai et al., 2021).

3)  Δημιουργία ασφαλούς κλίματος πειραματισμού, όπου το
λάθος αντιμετωπίζεται ως μέρος της μάθησης, όχι ως απο-
τυχία (Kesim et al., 2024). Πρακτικές όπως «ημέρες καινο-
τομίας» ή εσωτερικά αποθετήρια με δοκιμασμένα σενάρια
χρήσης της ΤΝ (π.χ. ChatGPT Edu) ενισχύουν την αμοι-
βαία μάθηση (genain3.ie, 2025).

Επιπλέον, η αντανακλαστική πρακτική είναι ουσιώδης: οι εκ-
παιδευτικοί πρέπει να αναρωτιούνται όχι μόνο «πώς», αλλά
και «γιατί» και «υπό ποιες συνθήκες» χρησιμοποιούν την ΤΝ
(Labadze et al., 2023· Fullan, 2015). Ο διευθυντής μπορεί να
διευκολύνει αυτή τη διαδικασία μέσω δομημένων συζητήσεων
για παιδαγωγικά και ηθικά διλήμματα (Wang et al., 2024).
Τέλος, η επιμόρφωση πρέπει να συνδέεται με αξιολόγηση και
βελτίωση. Στην Ελλάδα, από το 2025, δείκτες ψηφιακής ικανό-
τητας ενσωματώνονται στην αξιολόγηση σχολικών μονάδων
(Eurydice, 2025). Ο διευθυντής μπορεί να χρησιμοποιήσει
αυτά τα δεδομένα για στοχευμένες παρεμβάσεις, όχι για
έλεγχο.

Η Τεχνητή Νοημοσύνη ως Εργαλείο Διοικητικής 
Αριστείας
Η ΤΝ, μέσω αυτοματοποίησης και ανάλυσης δεδομένων, ανα-
βαθμίζει τη διοικητική αποδοτικότητα, ελευθερώνοντας χρόνο
για ουσιαστικές ηγετικές παρεμβάσεις (Döğer & Göçen, 2025·
Hutami, 2024).
Κεντρική λειτουργία της ΤΝ είναι η αυτοματοποίηση διοικητι-
κών διαδικασιών. Ο διευθυντής, που δαπανά σημαντικό μέρος
του χρόνου του σε επίσημη αλληλογραφία, πρακτικά συνε-
δριάσεων και σύνταξη προγραμμάτων, μπορεί να χρησιμο-
ποιεί εργαλεία όπως το ChatGPT ή το Grammarly για τη
γρήγορη και επαγγελματική διατύπωση κειμένων, προσαρμο-
σμένων στο κοινό (Döğer & Göçen, 2025). Επιπλέον, εργα-
λεία όπως το Otter.ai ή το Fireflies.ai επιτρέπουν την
αυτόματη μεταγραφή και σύνοψη συνεδριάσεων, ενώ αλγό-
ριθμοι βελτιστοποίησης δημιουργούν ωρολόγια προγράμματα
με ακρίβεια και ταχύτητα που υπερβαίνουν τις χειροκίνητες με-
θόδους (Hutami, 2024· Lopez, 2023).
Ισοδύναμα σημαντική είναι η ανάλυση δεδομένων για λήψη
αποφάσεων με βάση ενδείξεις (data-driven decision making).
Η ΤΝ επεξεργάζεται μεγάλους όγκους δεδομένων -όπως
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απουσίες, βαθμολογίες, συμμετοχή- και εντοπίζει κρυφές συ-
σχετίσεις ή προβλέπει κινδύνους (π.χ. ακαδημαϊκή υποαπό-
δοση) (Lopez, 2023· Döğer & Göçen, 2025). Πλατφόρμες
όπως το BrightBytes ή το Tableau AI επιτρέπουν προληπτι-
κές, στοχευμένες παρεμβάσεις, αντί γενικευμένων μέτρων
(Zhai et al., 2021). Ωστόσο, η ΤΝ δεν αντικαθιστά τη διαισθη-
τική κρίση του ηγέτη, αλλά την εμβαθύνει με αντικειμενικά δε-
δομένα (Kafa & Eteokleous, 2024).
Η ΤΝ ενισχύει και τη διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού:
βοηθά στη δημιουργία προσαρμοσμένων προτύπων αξιολό-
γησης, την ανάλυση ανατροφοδότησης και ακόμη την ανί-
χνευση σημάτων κούρασης ή απογοήτευσης σε κείμενα,
επιτρέποντας έγκαιρη ανθρώπινη παρέμβαση (Hutami, 2024·
Döğer & Göçen, 2025).
Παρά τις δυνατότητές της, η ΤΝ δεν λειτουργεί αυτόνομα. Σύμ-
φωνα με την UNESCO (2024), πρέπει να διατηρείται η αν-
θρωποκεντρική αρχή: η ΤΝ είναι βοηθός, όχι αντικαταστάτης.
Οι αλγόριθμοι δεν κατανοούν το πλαίσιο -την ιστορία του μα-
θητή, την οικογενειακή πραγματικότητα ή την κουλτούρα της
τάξης- που μόνο ο άνθρωπος μπορεί να ερμηνεύσει (Miao &
Holmes, 2023). Γι’ αυτό, απαιτείται κριτική αξιολόγηση από
τον διευθυντή.
Στην Ελλάδα, η πολιτική φαίνεται να ακολουθεί αυτή την κα-
τεύθυνση: το πρόγραμμα «AI in Schools» (genain3.ie, 2025),
με την εισαγωγή του ChatGPT Edu σε λύκεια από τον Δεκέμ-
βριο 2025, επικεντρώνεται στην ασφάλεια (GDPR) και την
παιδαγωγική ενσωμάτωση, ενώ η Βίβλος Ψηφιακού Μετασχη-
ματισμού (2026–2030) και η ένταξη δεικτών ψηφιακής ικανό-
τητας στην αξιολόγηση σχολείων (Eurydice, 2025) ενισχύουν
τη διοικητική χρήση της ΤΝ.
Ωστόσο, υπάρχουν προκλήσεις: η προστασία προσωπικών
δεδομένων, η αλγοριθμική μεροληψία και η έλλειψη διαφά-
νειας. Η UNESCO (2024) προτείνει ηθικές δικλείδες, όπως η
ανθρώπινη επαλήθευση των προβλέψεων της ΤΝ και το δι-
καίωμα απόρριψης των αποτελεσμάτων της (Kasneci et al.,
2023· Labadze et al., 2023).
Συμπερασματικά, η ΤΝ μπορεί να μετατρέψει τον διευθυντή
από διαχειριστή γραφείου σε οραματιστή ηγέτη (Döğer &
Göçen, 2025). Η αποτελεσματικότητα αυτής της μετάβασης
δεν εξαρτάται από την τεχνολογία, αλλά από την ηγετική ωρι-
μότητα να τη χρησιμοποιεί υπηρετώντας τον άνθρωπο. Όπως
υπογραμμίζει ο Fullan (2015), «η αλλαγή… γίνεται με ανθρώ-
πους». Υπό την ηγεσία ενός σκεπτόμενου, ηθικού και ενσυ-
ναισθάνοντος διευθυντή, η ΤΝ δεν απειλεί, αλλά
απελευθερώνει την ανθρώπινη διάσταση της εκπαίδευσης.

Η Ελληνική Εκπαιδευτική Πολιτική και 
ο Δρόμος προς το 2030
Στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα, η ψηφιακή αναμόρφωση
αποτελεί στρατηγική προτεραιότητα εθνικού ενδιαφέροντος, η
οποία ενισχύεται σημαντικά από πόρους του Ταμείου Ανάκαμ-
ψης και Ανθεκτικότητας (UNESCO, 2025). Το πρόγραμμα
"Greece's Digital Education Transformation Initiative" επιδιώ-
κει την αναβάθμιση των τεχνολογικών υποδομών και την πα-
ραγωγή ποιοτικού ψηφιακού εκπαιδευτικού υλικού,
προωθώντας έναν σύγχρονο εκπαιδευτικό τομέα (UNESCO,
2025).
Ορόσημο της ελληνικής εκπαιδευτικής πολιτικής αποτελεί η
δοκιμαστική εφαρμογή του προγράμματος "AI in Schools", το
οποίο θα εκκινήσει τον Δεκέμβριο του 2025 σε 20 επιλεγμένα
λύκεια (genain3.ie, 2025). Το πρόγραμμα προβλέπει την εισα-
γωγή του ChatGPT Edu, μιας εξειδικευμένης εκπαιδευτικής
πλατφόρμας της OpenAI, που πληροί αυστηρές προδιαγρα-
φές ασφαλείας και συμμορφώνεται με τις απαιτήσεις του Γενι-
κού Κανονισμού Προστασίας Δεδομένων (GDPR) (genain3.ie,
2025). Οι διευθυντές των σχολείων που θα συμμετάσχουν σε
αυτή την πρωτοποριακή πρωτοβουλία καλούνται να αναλά-
βουν τον ρόλο των "πρωτοποριακών ηγετών" (AI Pioneers),
συμβάλλοντας ενεργά στον σχεδιασμό και την υλοποίηση των
διαφόρων φάσεων του προγράμματος (Miao & Holmes,
2023).
Παράλληλα, η ανανεωμένη Βίβλος Ψηφιακού Μετασχηματι-
σμού (2026-2030) καθορίζει φιλόδοξους στόχους για την καλ-
λιέργεια των ψηφιακών ικανοτήτων των μαθητών και των
εκπαιδευτικών (Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης, 2024).
Ο σχολικός διευθυντής, ως κεντρικός φορέας της τοπικής ανά-
πτυξης, υποχρεούται να εποπτεύσει την εγκατάσταση διαδρα-
στικών εκπαιδευτικών συστημάτων και την αποτελεσματική
λειτουργία των νέων "Εργαστηρίων Ικανοτήτων - 21+ Συνερ-
γατικών Εκπαιδευτικών Χώρων" (Υπουργείο Ψηφιακής Διακυ-
βέρνησης, 2024).
Μεταφορά σημαντική εξέλιξη στον τομέα της εκπαιδευτικής
αξιολόγησης, από το 2025 και μετά, η κριτηριολόγηση των
σχολικών μονάδων θα περιλαμβάνει ειδικούς δείκτες που
αφορούν το παιδαγωγικό κλίμα, την ψηφιακή ετοιμότητα και
την εφαρμογή καινοτόμων πρακτικών (Eurydice, 2025). Η
σχολική ηγεσία καλείται να αξιοποιήσει τα αποτελέσματα
αυτής της αξιολόγησης ως εργαλείο συνεχούς ποιοτικής βελ-
τίωσης, παρά ως μηχανισμό ελέγχου, δημιουργώντας ένα
πλαίσιο ανατροφοδότησης που θα ενισχύει την εκπαιδευτική
αριστεία και την ψηφιακή ωριμότητα του σχολείου (Eurydice,
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2025). Σε αυτό το πλαίσιο, ο διευθυντής λειτουργεί ως ο κεν-
τρικός καταλύτης που συνδέει τις εθνικές πολιτικές με τις τοπι-
κές ανάγκες και προκλήσεις, εξασφαλίζοντας την
αποτελεσματική εφαρμογή της ψηφιακής ατζέντας στην καθη-
μερινή σχολική πραγματικότητα.
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MSc Digital and Soft Skills, Med, Εκπαιδευτικός ΠΕ70, 2ο Δημοτικό Σχολείο Σπάτων

1.Εισαγωγή- Θεωρίες μάθησης
Η εκπαίδευση συνιστά ένα διαρκές ταξίδι αυτογνωσίας και
γνώσης, στο οποίο συμμετέχουν άτομα κάθε ηλικίας και πολι-
τισμικού υποβάθρου. Ο ρόλος της δεν περιορίζεται μόνο στη
μετάδοση πληροφοριών, αλλά στοχεύει στην ολόπλευρη ανά-
πτυξη του ανθρώπου, μέσα από την ενίσχυση των γνωστι-
κών, συναισθηματικών και κοινωνικών του δεξιοτήτων. Μέσω
αυτής της διαδικασίας, διευρύνονται οι προοπτικές και ενδυνα-
μώνονται οι δυνατότητες ουσιαστικής συμμετοχής του ατόμου
στην κοινωνία.
Για δεκαετίες, η επικρατούσα διδακτική προσέγγιση βασιζόταν
στο πρότυπο του δασκάλου-φορέα της γνώσης και των μαθη-
τών-παραληπτών της. Στο σύγχρονο εκπαιδευτικό περιβάλ-
λον, όμως, παρατηρείται μια στροφή προς πιο ενεργητικές και
συνεργατικές μορφές μάθησης. Μια από τις πιο επιδραστικές
είναι η ομαδοσυνεργατική μάθηση, η οποία βασίζεται στην αλ-
ληλεξάρτηση των μελών της ομάδας και προάγει την επίτευξη
κοινών μαθησιακών στόχων μέσα από την ομαδική δράση
(Tran, 2013). Οι μαθητές λειτουργούν ως ενεργά μέλη μικρών
ομάδων, αλληλοϋποστηριζόμενοι στην απόκτηση και εμπέ-
δωση της γνώσης (Slavin, 2015). Η κατανομή ρόλων εντός
της ομάδας ενισχύει την υπευθυνότητα και τη συνεργασία για
την επίτευξη ενός κοινού αποτελέσματος.
Η προσέγγιση αυτή προσφέρει πληθώρα πλεονεκτημάτων:
προωθεί την αυτενέργεια, ενισχύει την ευελιξία και προσαρμό-
ζεται στις ανάγκες κάθε μαθητή (Johnson et al., 2014). Παράλ-
ληλα, ενθαρρύνει τη λεκτική αλληλεπίδραση, την ανταλλαγή
ιδεών και την ανάπτυξη της κριτικής σκέψης (Rahim et al.,

2011). Η μαθησιακή διαδικασία γίνεται πιο ουσιαστική όταν
διαμορφώνεται ένα θετικό, υποστηρικτικό κλίμα, ευνοϊκό για τη
συνεργασία (Slavin, 2011).
Το παρόν άρθρο εστιάζει στον σχεδιασμό και την υλοποίηση
μιας εκπαιδευτικής παρέμβασης με σκοπό την ενίσχυση της
ομαδοσυνεργατικής μάθησης στο σχολικό περιβάλλον. Βασι-
κοί στόχοι είναι η ενδυνάμωση της συνεργασίας μεταξύ των
μαθητών, η βελτίωση των μαθησιακών αποτελεσμάτων σε
ατομικό επίπεδο και η ενίσχυση της ομαδικής επικοινωνίας.
Επιπρόσθετα, η παρέμβαση δύναται να λειτουργήσει ως πρό-
τυπο καλής πρακτικής για εφαρμογή και σε άλλες σχολικές
μονάδες.
Κατά την εφαρμογή τέτοιων διδακτικών πρακτικών, ενδέχεται
να υπάρχουν υποβόσκουσες παραδοχές –τόσο από πλευράς
μαθητών όσο και εκπαιδευτικών– που επηρεάζουν τη στάση
απέναντι στη συνεργατική μάθηση. Αυτές οι αντιλήψεις πρέπει
να εντοπίζονται και να προσεγγίζονται με ανοιχτό πνεύμα και
κριτική σκέψη. Μελέτες δείχνουν πως η συνεργατική προσέγ-
γιση όχι μόνο προσφέρει ευελιξία και αυτενέργεια (Johnson et
al., 2014), αλλά επιφέρει και σημαντικότερα μαθησιακά οφέλη
σε σύγκριση με την παραδοσιακή μετωπική διδασκαλία
(Gascha & Kumar, 2015). Επιπλέον, η ενσωμάτωση των ΤΠΕ
ενισχύει τη συνεργασία και βελτιώνει την εμπειρία της ομαδι-
κής εργασίας (Simon et al., 2013).
Για τη διερεύνηση και αποτίμηση της παρέμβασης επιλέχθηκε
η ποιοτική μεθοδολογία, καθώς επιτρέπει εις βάθος κατα-
νόηση του φαινομένου, προσφέροντας πολύτιμες ερμηνείες
για τις εμπειρίες των συμμετεχόντων (Ίσαρη & Πούρκος,
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2015). Το δείγμα αποτελείται από 50 μαθητές (27 κορίτσια και
23 αγόρια) της Δ΄ τάξης σε δύο τμήματα δημοτικού σχολείου
αστικής περιοχής, με χαρακτηριστικά πολυπολιτισμικότητας
και κοινωνικοοικονομικής ετερογένειας. Η επιλογή των συμμε-
τεχόντων βασίστηκε στη σκόπιμη δειγματοληψία ευκολίας. Η
διάρκεια της παρέμβασης ήταν τρίμηνη και υλοποιήθηκε στο
πλαίσιο του μαθήματος της Μελέτη Περιβάλλοντος.
Τα εργαλεία συλλογής δεδομένων περιλάμβαναν: κοινωνιομε-
τρικό τεστ για τον σχηματισμό των ομάδων, ερωτηματολόγια
εισόδου και εξόδου για την αποτύπωση των αντιλήψεων, συ-
νεντεύξεις για την καταγραφή των εμπειριών των μαθητών και
καθημερινή καταγραφή παρατηρήσεων σε ημερολόγιο.
Κεντρικός άξονας της παρέμβασης ήταν η ενίσχυση της επι-
κοινωνίας μέσω ισότιμης συμμετοχής όλων των μαθητών, η
καλλιέργεια δεξιοτήτων συνεργασίας και η ανάπτυξη ομαδικής
ταυτότητας. Καθώς οι μαθητές ενημερώνονταν λεπτομερώς
για το περιεχόμενο και τα στάδια της εργασίας, καλλιεργούν-
ταν κλίμα εμπιστοσύνης. Παράλληλα, πραγματοποιούνταν
δραστηριότητες εμψύχωσης όπως η ανταλλαγή θετικών εμπει-
ριών ή ασκήσεις με θεματική συνεργασίας και επιβίωσης,
προκειμένου να ενισχυθεί η συνοχή των ομάδων.
Η πρώτη φάση εστίασε στην έννοια της συνεργασίας και την
ενίσχυση της ομαδικής δυναμικής. Μέσα από βιωματικές δρα-
στηριότητες, ανώνυμες καταγραφές και ανοιχτές συζητήσεις,
οι μαθητές ανέπτυξαν επικοινωνιακές δεξιότητες και σύνδεση
με τη μαθησιακή διαδικασία. Ο εκπαιδευτικός είχε ενεργό ρόλο
στην εμψύχωση, την καθοδήγηση και τη διαχείριση της ομά-
δας, όπως υποδεικνύουν σχετικές μελέτες (Mukuka et al.,
2019· Goss et al., 2017).
Στη συνέχεια, οι ομάδες ανέλαβαν τη δημιουργία ψηφιακού
παραμυθιού με θέμα τα απειλούμενα ζώα. Η διαδικασία περι-
λάμβανε αναζήτηση πληροφοριών, καταγραφή δεδομένων,
χρήση ψηφιακών εργαλείων, σύνθεση υλικού και ανάρτηση σε
συνεργατική πλατφόρμα (e-me). Με τη βοήθεια του «Sto-
ryjumper», οι μαθητές δημιούργησαν τα δικά τους ψηφιακά
παραμύθια, ενισχύοντας τις συνεργατικές, ψηφιακές και γνω-
στικές τους δεξιότητες.
Το τελικό στάδιο της παρέμβασης περιλάμβανε την αξιολό-
γηση της εμπειρίας, μέσω καταιγισμού ιδεών, επαναληπτικών
ερωτηματολογίων και αναλύσεων των ημερολογίων και των
συνεντεύξεων. Τα δεδομένα παρείχαν ουσιαστική ανατροφο-
δότηση και ανέδειξαν σημεία προς βελτίωση για μελλοντικές
εφαρμογές της συνεργατικής μάθησης.
2. Σχεδιασμός της παρέμβασης
2.1 Στόχοι και επιθυμητά αποτελέσματα 

Η παρούσα εκπαιδευτική παρέμβαση στοχεύει στην ενίσχυση
της ήπιας δεξιότητας της ομαδοσυνεργατικής μάθησης. Οι μα-
θητές καλούνται να συνεργαστούν σε μικρές ομάδες με σκοπό
τη μεγιστοποίηση της ατομικής τους γνώσης και τη στήριξη
των συμμαθητών τους στη μαθησιακή διαδικασία (Slavin,
2015). Η παρέμβαση επιδιώκει τη δημιουργία ισχυρών μαθητι-
κών ομάδων, τη βελτίωση της ατομικής επίδοσης και την ενί-
σχυση της επικοινωνίας. Η συνεργατική μάθηση αυξάνει την
κατανόηση εννοιών και ενισχύει το ενδιαφέρον και την ενεργή
συμμετοχή των μαθητών (Al-Hebaishi, 2017). Η παρέμβαση
μπορεί να αποτελέσει καλή πρακτική για υιοθέτηση και από
άλλες σχολικές μονάδες.

2.2 Κρυμμένες παραδοχές 
Η παρέμβαση βασίζεται σε συγκεκριμένες παραδοχές σχετικά
με τους μαθητές και τους εκπαιδευτικούς. Πρώτον, θεωρείται
ότι οι μαθητές είναι πρόθυμοι και ικανοί να συνεργαστούν σε
ομάδες. Επιπλέον, προϋποτίθεται ότι έχουν διδαχθεί κοινωνι-
κές δεξιότητες υψηλού επιπέδου, απαραίτητες για την εύ-
ρυθμη λειτουργία των ομάδων (Trung & Truong, 2023).
Τρίτον, θεωρείται ότι η συμμετοχή σε ομάδες μπορεί να ενι-
σχύσει και την ατομική επίδοση των μαθητών (Loh & Ang,
2020). Επιπλέον, η επιτυχία της συνεργασίας εξαρτάται και
από τον ρόλο του εκπαιδευτικού, ο οποίος καλείται να εφαρ-
μόσει στρατηγικές που ενισχύουν την ομαδοσυνεργατική μά-
θηση (Gascha & Kumar, 2015). Τέλος, θεωρείται ότι η
ενσωμάτωση των Τ.Π.Ε. μπορεί να ενισχύσει τη μαθησιακή
εμπειρία και την αυτοεκτίμηση των μαθητών (Simon et al.,
2013).

2.3 Στρατηγική βασισμένη σε ερευνητικά δεδομένα 
Η στρατηγική της παρέμβασης βασίζεται σε τεκμηριωμένα
ερευνητικά ευρήματα. Οι Johnson et al. (2014) υποστηρίζουν
ότι η συνεργατική μάθηση αυξάνει την αυτονομία και προσφέ-
ρει ευελιξία. Οι Gascha & Kumar (2015) καταλήγουν ότι ενι-
σχύει την κριτική σκέψη. Οι Loh & Ang (2020)
κατηγοριοποιούν τα οφέλη της σε μαθησιακά, συναισθηματικά
και κοινωνικά. Επίσης, η ενσωμάτωση ψηφιακών δεξιοτήτων
προωθεί την κοινωνική παρουσία και ενισχύει τη μαθησιακή
αποτελεσματικότητα (Magen-Nagar & Shonfeld, 2018).

2.4 Πληθυσμός, τεχνική δειγματοληψίας, δείγμα 
Η παρέμβαση υλοποιείται σε 50 μαθητές (27 κορίτσια, 23 αγό-
ρια) δύο τμημάτων Δ' τάξης δημοτικού σχολείου αστικού κέν-
τρου. Χρησιμοποιείται σκόπιμη (βολική) δειγματοληψία. Η
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διάρκεια της παρέμβασης είναι τρίμηνη και πραγματοποιείται
στο μάθημα της Μελέτης Περιβάλλοντος. Εργαλεία: κοινωνιο-
μετρικό τεστ, ερωτηματολόγια, συνεντεύξεις, ημερολόγιο πα-
ρατηρήσεων.

2.5 Αντιλήψεις των εμπλεκομένων 
Οι μαθητές απαντούν σε ερωτηματολόγια εισόδου και εξόδου
ώστε να αποτυπωθούν οι απόψεις τους για την ομαδική εργα-
σία. Μέσω συνεντεύξεων και ημερολογίων, αποτυπώνονται
εμπειρίες και σκέψεις σε ατομικό και ομαδικό επίπεδο.

2.6 Συστατικά της παρέμβασης 
Οι ομάδες δημιουργούνται βάσει κοινωνιογράμματος. Οι εκ-
παιδευτικοί λειτουργούν ως καθοδηγητές. Στο μάθημα διατί-
θενται 2 ώρες εβδομαδιαίως για ομαδική εργασία και
προβλέπεται μία ομαδική δραστηριότητα την εβδομάδα. Η
πρόοδος των ομάδων αξιολογείται και ανατροφοδοτείται σε
μηνιαία βάση.

2.7 Φάσεις και χαρακτηριστικά υλοποίησης
1η Φάση – Αφόρμηση:
• Brainstorming στο Padlet: Ενίσχυση αλληλεπίδρασης και

προβληματισμού
• Συζήτηση για έννοιες «ομάδα» και «συνεργασία»
• Ενημέρωση μαθητών για τη διαδικασία
• Ερωτηματολόγιο εισόδου
• Δημιουργία ομάδων μέσω κοινωνιογράμματος
• Ασκήσεις εμψύχωσης (π.χ. σενάριο επιβίωσης στο βουνό)
Αξία: Ενίσχυση εμπιστοσύνης, επικοινωνίας και αλληλεπίδρα-
σης.
Φόρτος εκπαιδευτικού: Υψηλός – προετοιμασία, καθοδήγηση,
ενίσχυση εμψύχωσης.

2η Φάση – «Ενδεικτική εργασία»:
• Δημιουργία ψηφιακού παραμυθιού για απειλούμενα είδη
• Ρόλοι ομάδας, χρήση Padlet και Storyjumper
• Οργάνωση πληροφοριών μέσω e-me
• Ανάπτυξη συνεργατικών ψηφιακών δεξιοτήτων
• Παρουσίαση στην ολομέλεια
Αξία: Ανάπτυξη συνεργατικότητας, ψηφιακών και επικοινωνια-
κών δεξιοτήτων.
Φόρτος εκπαιδευτικού: Υψηλός – παρακολούθηση προόδου,
καθοδήγηση, τεχνική υποστήριξη.

3η Φάση – Αξιολόγηση:
• Padlet για συναισθήματα/ιδέες μετά την παρέμβαση
• Ερωτηματολόγιο εξόδου
• Παρατήρηση, ημερολόγιο, συνεντεύξεις
• Τελική αξιολόγηση δεδομένων και αποτελεσμάτων
Αξία: Ποιοτική και ποσοτική αξιολόγηση, εξαγωγή συμπερα-
σμάτων, αναστοχασμός.
Φόρτος εκπαιδευτικού: Υψηλός – ανάλυση δεδομένων, συνεν-
τεύξεις, τεκμηρίωση αποτελεσμάτων.

3. Επίλογος- Συμπεράσματα
Η παρέμβαση αποδείχθηκε καινοτόμος και αποτελεσματική,
ενισχύοντας την ήπια δεξιότητα της συνεργασίας. Οι μαθητές
καλλιέργησαν δεξιότητες επικοινωνίας, διαχείρισης χρόνου,
επίλυσης προβλημάτων και κριτικής σκέψης. Ανέπτυξαν οργα-
νωτική αποτελεσματικότητα, συνεργατικότητα, ικανότητα προ-
σαρμογής και καινοτομική σκέψη. Παρατηρήθηκε βελτίωση
της συμπεριφοράς ακόμα και εκτός τάξης (σε διαλείμματα, κυ-
λικείο, γυμναστική). Μαθητές με αδύναμο γλωσσικό υπόβαθρο
ανέπτυξαν σκέψη υψηλού επιπέδου και πλούτισαν το λεξιλό-
γιό τους. Η παρέμβαση ενίσχυσε τη σχολική κουλτούρα και
βελτίωσε την εκπαιδευτική εμπειρία συνολικά.
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Γιατί οι ενήλικες επιστρέφουν
στα θρανία;

Ευσταθία Ζαβέρδα
ΠΕ 30 Κοινωνικών Λειτουργών, Εκπαιδευτικός ΕΠΑΛ, Εκπαιδεύτρια ΣΑΕΚ,

Σύμβουλος Σχολικής Ζωής, Συντονίστρια σε Άξονα Αξιολόγησης

1. Η έννοια της δια βίου εκπαίδευσης και ο ρόλος της
εκπαίδευσης ενηλίκων
Σύμφωνα με τον Βεργίδη (2001), η δια βίου εκπαίδευση αν-
τιπροσωπεύει ένα συνεχές σύνολο μορφωτικών δραστη-
ριοτήτων -τυπικών, μη τυπικών και άτυπων- που
συνδέονται με την κοινωνικοοικονομική, πολιτική και πολιτι-
σμική πραγματικότητα, προσαρμοζόμενες στις ανάγκες
των εκπαιδευομένων μέσω της ευελιξίας που προσφέρουν
σε χρόνο, χώρο, περιεχόμενο και μεθόδους.
Η UNESCO αναγνωρίζει την εκπαίδευση ενηλίκων ως
θεσμό με υψηλή παιδαγωγική αξία, ο οποίος συμβάλλει
στην αναδιαμόρφωση του ευρύτερου εκπαιδευτικού συστήμα-
τος. Επιδιώκεται η ανάπτυξη πολιτών που συνεχώς επιθυ-
μούν και επιδιώκουν τη γνώση.
Η εκπαίδευση ενηλίκων, όπως επισημαίνει και ο Knowles
(1998), συμβάλλει στην απόκτηση νέων στάσεων, δεξιοτήτων
και ενδιαφερόντων. Ο ΟΟΣΑ προσδιορίζει ότι αφορά ενήλικες
που έχουν ολοκληρώσει την υποχρεωτική εκπαίδευση και
συμμετέχουν εθελοντικά σε προγράμματα μάθησης.
Ωστόσο, όπως παρατηρούν οι Parket & Holford, η οργάνωση
των προγραμμάτων ενηλίκων δεν είναι απλή διαδικασία. Αντι-
μετωπίζει προβλήματα που πηγάζουν:
• από την επαγγελματική πρακτική του ατόμου,
• από τον δημόσιο διάλογο και τις κοινωνικές απόψεις για

την εκπαίδευση,
• και από τη σύνδεση με άλλους επιστημονικούς κλάδους,

όπως η ψυχολογία και οι κοινωνικές επιστήμες.

2. Κατηγορίες εκπαίδευσης: Τυπική – Μη τυπική – Άτυπη
Η εκπαιδευτική δραστηριότητα χωρίζεται σε τρεις βασικές μορ-
φές:

• Τυπική εκπαίδευση: Παρέχεται μέσα από το επίσημο εκ-
παιδευτικό σύστημα (σχολεία, λύκεια, πανεπιστήμια) και
περιλαμβάνει πιστοποιητικά (Λευθεριώτου & Παυλή-
Κορρέ, 2014).

• Μη τυπική εκπαίδευση: Πραγματοποιείται εκτός του σχολι-
κού πλαισίου, από οργανισμούς που προσφέρουν οργα-
νωμένα προγράμματα μάθησης με στόχους και
συγκεκριμένο αριθμό συμμετεχόντων.

• Άτυπη εκπαίδευση: Λαμβάνει χώρα με ανεπίσημο τρόπο
στην καθημερινή ζωή, μέσα από εμπειρίες, αλληλεπί-
δραση και προσωπική αναζήτηση (Karalis & Vergidis,
2004).

3. Ο ρόλος των προσδοκιών και των κινήτρων των εκπαι-
δευομένων
Σύμφωνα με τον Alan Rogers (1999), οι ενήλικοι εκπαιδευόμε-
νοι συμμετέχουν με βάση προσωπικές προσδοκίες που αφο-
ρούν κυρίως:
• τη βελτίωση της επαγγελματικής κατάστασης,
• την κοινωνική και οικονομική ενδυνάμωση,

(Το φωτογραφικό υλικό είναι από το envato και το unsplash)
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• και την επίλυση καθημερινών προβλημάτων.
Οι στάσεις τους απέναντι στο πρόγραμμα επηρεάζονται από
τον στόχο, το περιεχόμενο και τα οφέλη του προγράμματος,
όπως διαμορφώνονται στην πορεία.

4. Οι στρατηγικές της εκπαίδευσης ενηλίκων (Βεργίδης)
Ο Βεργίδης διατυπώνει έξι βασικές στρατηγικές στην εκπαί-
δευση ενηλίκων:
1. Πολιτικό-ιδεολογική στρατηγική,
2. Συμπληρωματική εκπαίδευση και κατάρτιση,
3. Επιστημονική εξειδίκευση,
4. Κοινωνική και επαγγελματική ένταξη,
5. Προσωπική και
κοινωνικό-πολιτι-
σμική ανάπτυξη,
6. Ολοκληρωμένη

τοπική ανάπτυξη
(Ανάγκου & Βερ-
γίδης, 2008).

2. Η Εκπαίδευση
Ενηλίκων στο Σή-
μερα
Η εκπαίδευση ενηλί-
κων δεν αποτελεί
μια στατική έννοια,
αλλά εξελίσσεται μέσα από τις κοινωνικές, οικονομικές και
πολιτικές συνθήκες των τελευταίων δεκαετιών:

2.1 Ιστορική Ανάπτυξη και Κοινωνικοπολιτικές Συν-
δέσεις
• Ξεκινά από τη δεκαετία του ’70, ως αντίδραση στις

ασταθείς κοινωνικοπολιτικές εξελίξεις στην Ευρώπη,
προωθώντας την εξάλειψη των στεγανών μεταξύ δια-
φορετικών τύπων εκπαίδευσης και ενισχύοντας την
έννοια της συνεχούς μάθησης (Rogers, 2002).

• Τη δεκαετία του ’80, η διεκδίκηση εργασιακών δικαιω-
μάτων φέρνει την εκπαίδευση κοντά στις ανάγκες της
αγοράς και κινητοποιεί τις νεαρές ηλικίες.

• Η άνοδος του νεοφιλελευθερισμού και η κρατική αδυναμία
κοινωνικής προστασίας στα τέλη της ίδιας δεκαετίας ενι-
σχύουν την ανάγκη για ευέλικτα, στοχευμένα προγράμ-
ματα εκπαίδευσης, που καλύπτουν κοινωνικές και
εργασιακές ελλείψεις (Nuissl, 2001).

• Το 1996, η Ε.Ε. καθιερώνει το "Ευρωπαϊκό Έτος Δια Βίου
Μάθησης", με στόχο τη σύνδεση της εκπαίδευσης με την
οικονομική ανάπτυξη, την απασχολησιμότητα και την ίσες
ευκαιρίες (Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 1999)

2.2 Η Σημερινή Πραγματικότητα στην Ελλάδα
Η αυξανόμενη σημασία της ακαδημαϊκής μόρφωσης και οι εξε-
λισσόμενες απαιτήσεις της αγοράς εργασίας έχουν καταστήσει
την εκπαίδευση ενηλίκων εργαλείο:
• Απόκτησης ανταγωνιστικού επαγγελματικού προφίλ
• Ολιστικής προσωπικής ανάπτυξης (Συμεωνίδου, 1998)
Ωστόσο, παρατηρείται μείωση στο ενδιαφέρον για πολιτιστικά
ή ψυχαγωγικά προγράμματα, καθώς κυριαρχούν ανάγκες
σύνδεσης με την εργασία και την επιβίωση (Karalis & Vergidis,
2004).
Η ανάδυση της εκπαίδευσης ενηλίκων στη σύγχρονη μορφή
της δεν μπορεί να αποσυνδεθεί από τις βαθιές κοινωνικές και

οικονομικές ανακατατάξεις που χα-
ρακτήρισαν την Ευρώπη από τη δε-
καετία του 1970 και έπειτα. Οι
πολιτικές αστάθειες, η πετρελαϊκή
κρίση και η αμφισβήτηση του μετα-
πολεμικού κοινωνικού κράτους
οδήγησαν στην ανάγκη επανα-
προσδιορισμού του ρόλου της εκ-
παίδευσης ως μηχανισμού
κοινωνικής συνοχής και οικονομι-
κής αναπροσαρμογής. Η εκπαί-
δευση ενηλίκων αναδείχθηκε ως
εργαλείο άρσης των αποκλεισμών,

διευρύνοντας την πρόσβαση στη γνώση πέρα από τα στενά
όρια της τυπικής εκπαίδευσης και ενισχύοντας την ιδέα της
συνεχούς και επαναλαμβανόμενης μάθησης καθ’ όλη τη διάρ-
κεια της ζωής (Rogers, 2002).
Κατά τη δεκαετία του 1980, η ενίσχυση των κοινωνικών κινη-
μάτων και η διεκδίκηση εργασιακών δικαιωμάτων προσέδω-
σαν στην εκπαίδευση ενηλίκων πιο έντονο κοινωνικό και
πολιτικό χαρακτήρα. Η μάθηση συνδέθηκε άμεσα με την ενδυ-
νάμωση των εργαζομένων, την αναβάθμιση των προσόντων
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τους και τη διεκδίκηση καλύτερων όρων απασχόλησης. Ταυ-
τόχρονα, παρατηρείται διεύρυνση της συμμετοχής νεότερων
ηλικιακών ομάδων, οι οποίες αντιλαμβάνονται την εκπαίδευση
όχι μόνο ως μέσο κοινωνικής χειραφέτησης αλλά και ως στρα-
τηγική επαγγελματικής επιβίωσης.
Στα τέλη της ίδιας δεκαετίας, η επικράτηση του νεοφιλελεύθε-
ρου οικονομικού μοντέλου και η σταδιακή υποχώρηση των μη-
χανισμών κρατικής κοινωνικής προστασίας μετατόπισαν το
βάρος της ευθύνης για την επαγγελματική σταθερότητα στο
ίδιο το άτομο. Σε αυτό το πλαίσιο, η εκπαίδευση ενηλίκων
επανανοηματοδοτήθηκε ως μέσο ενίσχυσης της «ατομικής
απασχολησιμότητας», οδηγώντας στην ανάπτυξη ευέλικτων,
σύντομων και στοχευμένων προγραμμάτων κατάρτισης που
αποσκοπούσαν στην κάλυψη άμεσων κοινωνικών και εργα-
σιακών αναγκών (Nuissl, 2001).
Ιδιαίτερη σημασία απέκτησε η θεσμική παρέμβαση της Ευρω-
παϊκής Ένωσης, με καθοριστικό σημείο το 1996, έτος που
ανακηρύχθηκε ως «Ευρωπαϊκό Έτος Δια Βίου Μάθησης». Η
πρωτοβουλία αυτή σηματοδότησε τη συστηματική σύνδεση
της εκπαίδευσης με την οικονομική ανάπτυξη, την απασχολη-
σιμότητα και την κοινωνική συνοχή, προωθώντας πολιτικές
ίσων ευκαιριών και δια βίου πρόσβασης στη γνώση (Ευρω-
παϊκή Επιτροπή, 1999).

Αναλυτική Προσέγγιση: Η Σημερινή Πραγματικότητα στην
Ελλάδα

Στη σύγχρονη ελληνική πραγματικότητα, η εκπαίδευση ενηλί-
κων αποκτά ιδιαίτερη βαρύτητα, καθώς οι απαιτήσεις της αγο-
ράς εργασίας μεταβάλλονται ραγδαία υπό την επίδραση της
τεχνολογικής εξέλιξης, της παγκοσμιοποίησης και των διαδοχι-
κών οικονομικών κρίσεων. Η αυξανόμενη σημασία της ακαδη-
μαϊκής και επαγγελματικής πιστοποίησης έχει μετατρέψει τη
συμμετοχή σε προγράμματα εκπαίδευσης ενηλίκων σε βασική
στρατηγική απόκτησης ανταγωνιστικού επαγγελματικού προ-
φίλ και ενίσχυσης της απασχολησιμότητας.
Παράλληλα, η εκπαίδευση ενηλίκων λειτουργεί ως πεδίο 
ολιστικής προσωπικής ανάπτυξης, ενισχύοντας την αυτοπε-

ποίθηση, την αυτονομία και την κοινωνική συμμετοχή των εκ-
παιδευομένων (Συμεωνίδου, 1998). Ωστόσο, η κυριαρχία οικο-
νομικών και εργασιακών κινήτρων έχει οδηγήσει σε
υποχώρηση του ενδιαφέροντος για προγράμματα πολιτιστικού
ή ψυχαγωγικού χαρακτήρα, τα οποία άλλοτε συνέβαλλαν κα-
θοριστικά στη γενικότερη καλλιέργεια και κοινωνικοποίηση
των ενηλίκων.
Όπως επισημαίνουν οι Karalis και Vergidis (2004), η εκπαί-
δευση ενηλίκων στην Ελλάδα τείνει να ευθυγραμμίζεται ολο-
ένα και περισσότερο με τις άμεσες ανάγκες της αγοράς
εργασίας, γεγονός που, αν και ενισχύει την επαγγελματική
αποκατάσταση, ενέχει τον κίνδυνο περιορισμού του ανθρωπι-
στικού και κοινωνικού της ρόλου. Η πρόκληση, συνεπώς, έγ-
κειται στην εξισορρόπηση μεταξύ οικονομικής
αποτελεσματικότητας και παιδαγωγικής-κοινωνικής αποστο-
λής της εκπαίδευσης ενηλίκων.

3: Συμβουλευτική και Επαγγελματικός 
Προσανατολισμός στην Εκπαίδευση Ενηλίκων
3.1 Σκοπός και σημασία
Η εκπαίδευση ενηλίκων επιδιώκει:
• Ολιστική ανάπτυξη του ατόμου
• Βελτίωση των επαγγελματικών και οικονομικών του δυνα-
τοτήτων
Η συμβουλευτική και ο επαγγελματικός προσανατολισμός
αποτελούν εργαλεία στήριξης, καθοδήγησης και παρακίνησης
των ενηλίκων μαθητών, ώστε:
• Να αξιοποιούν τις γνώσεις και τις δεξιότητές τους
• Να διατηρούν ενεργό ενδιαφέρον για μάθηση
• Να ενισχύουν την απασχολησιμότητα και την προσαρμο-
στικότητά τους

3.2 Ο ρόλος της Συμβουλευτικής
Η συμβουλευτική είναι κλάδος της ψυχολογίας που στοχεύει
στη:
• Δια βίου υποστήριξη της προσωπικής και επαγγελματικής

λειτουργικότητας
• Αντιμετώπιση προβληματισμών (εκπαιδευτικών, επαγγελ-

ματικών, ψυχοκοινωνικών)
• Καλλιέργεια αυτογνωσίας, λήψης αποφάσεων και συνειδη-

τών επιλογών

3.3 Δια Βίου ΣυΕΠ (Συμβουλευτική & Επαγγελματικός
Προσανατολισμός)
Η ανάγκη διαρκούς υποστήριξης οδήγησε στη δημιουργία του
αυτόνομου κλάδου "Δια Βίου ΣυΕΠ", με στόχο:
• Τη σύνδεση γνώσεων και εμπειριών με την αγορά εργα-

σίας
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• Την ενίσχυση των δεξιοτήτων και τη σχεδίαση σταδιοδρο-
μίας

• Την προετοιμασία ανταγωνιστικού επαγγελματικού προφίλ
Δραστηριότητες ΣυΕΠ περιλαμβάνουν:
• Εργαστήρια αυτογνωσίας & ενίσχυσης αυτοεκτίμησης
• Εκπαίδευση στη λήψη αποφάσεων
• Κατάρτιση σε δεξιότητες αναζήτησης εργασίας
• Δόμηση βιογραφικού & προετοιμασία για συνεντεύξεις

Δια Βίου ΣυΕΠ
Η Δια Βίου Συμβουλευτική και ο Επαγγελματικός Προσανατο-
λισμός (ΣυΕΠ) αποσκοπούν στη γεφύρωση του χάσματος με-
ταξύ των γνώσεων, των εμπειριών και των δεξιοτήτων του
ατόμου με τις διαρκώς μεταβαλλόμενες απαιτήσεις της αγοράς
εργασίας. Μέσα από στοχευμένες παρεμβάσεις, επιδιώκεται η
ενίσχυση της απασχολησιμότητας των ενηλίκων, η υποστή-
ριξή τους στη λήψη εκπαιδευτικών και επαγγελματικών απο-
φάσεων και ο συνειδητός σχεδιασμός της σταδιοδρομίας τους.
Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στην ανάπτυξη οριζόντιων και μεταβι-
βάσιμων δεξιοτήτων (soft skills), όπως η επικοινωνία, η συ-
νεργασία, η προσαρμοστικότητα και η επίλυση προβλημάτων,
οι οποίες θεωρούνται κρίσιμες για την επαγγελματική επι-
βίωση και εξέλιξη στο σύγχρονο εργασιακό περιβάλλον. Πα-
ράλληλα, η ΣυΕΠ συμβάλλει στη διαμόρφωση ενός
ανταγωνιστικού και ρεαλιστικού επαγγελματικού προφίλ, λαμ-
βάνοντας υπόψη τόσο τις προσωπικές κλίσεις και δυνατότητες
του ατόμου όσο και τις πραγματικές ευκαιρίες απασχόλησης.

Δραστηριότητες ΣυΕΠ 
Οι δραστηριότητες της Συμβουλευτικής και του Επαγγελματι-
κού Προσανατολισμού στην εκπαίδευση ενηλίκων περιλαμβά-
νουν:
• Εργαστήρια αυτογνωσίας και ενίσχυσης αυτοεκτίμησης, με

στόχο την αναγνώριση δεξιοτήτων, αξιών, ενδιαφερόντων
και προσωπικών κινήτρων.

• Ασκήσεις αναστοχασμού πάνω σε προηγούμενες επαγ-
γελματικές εμπειρίες, επιτυχίες και αποτυχίες, ώστε να
αξιοποιούνται ως πηγές μάθησης.

• Εκπαίδευση στη λήψη αποφάσεων, με έμφαση στην αξιο-
λόγηση εναλλακτικών επιλογών, τη διαχείριση αβεβαιότη-
τας και τον καθορισμό ρεαλιστικών στόχων.

• Κατάρτιση σε δεξιότητες αναζήτησης εργασίας, όπως η
ανάλυση αγγελιών, η δικτύωση και η χρήση ψηφιακών ερ-
γαλείων απασχόλησης.

• Δόμηση και προσαρμογή βιογραφικού σημειώματος, ανά-
λογα με το επαγγελματικό πεδίο και τις απαιτήσεις της
θέσης εργασίας.

• Προετοιμασία για συνεντεύξεις επιλογής προσωπικού,
μέσω προσομοιώσεων, ασκήσεων ρόλων και ανατροφο-
δότησης.

• Συμβουλευτική σταδιοδρομίας, με στόχο τον μακροπρόθε-
σμο επαγγελματικό σχεδιασμό και τη διαχείριση μεταβά-
σεων (αλλαγή επαγγέλματος, επανένταξη στην εργασία,
επανακατάρτιση).

• Ενημέρωση για τάσεις της αγοράς εργασίας, επαγγελμα-
τικά δικαιώματα και δυνατότητες δια βίου κατάρτισης.

Οι δραστηριότητες της Συμβουλευτικής και του Επαγγελματι-
κού Προσανατολισμού (ΣυΕΠ) στην εκπαίδευση ενηλίκων δεν
λειτουργούν αποσπασματικά, αλλά συγκροτούν ένα συνεκτικό
πλαίσιο παρεμβάσεων που λαμβάνει υπόψη τις ιδιαίτερες
ανάγκες, τις εμπειρίες ζωής και τα βιώματα των ενήλικων εκ-
παιδευομένων. Σε αντίθεση με τις αντίστοιχες πρακτικές στη
σχολική εκπαίδευση, η ΣυΕΠ στους ενήλικες βασίζεται στην
αρχή της εμπειρικής μάθησης και του αναστοχασμού, ανα-
γνωρίζοντας ότι η επαγγελματική ταυτότητα έχει ήδη διαμορ-
φωθεί μέσα από προηγούμενες επιλογές, επιτυχίες και
αποτυχίες.
Τα εργαστήρια αυτογνωσίας και ενίσχυσης της αυτοεκτίμησης
αποτελούν θεμελιώδη συνιστώσα της ΣυΕΠ, καθώς συμβάλ-
λουν στην επαναξιολόγηση της εικόνας εαυτού και στην ανα-
γνώριση ικανοτήτων που συχνά παραμένουν
ανεκμετάλλευτες. Ιδίως σε περιπτώσεις ανέργων ή ατόμων
που έχουν βιώσει επαγγελματικές αποτυχίες, η ενίσχυση της
αυτοπεποίθησης λειτουργεί ως προϋπόθεση για την ενεργή
συμμετοχή στη μαθησιακή και επαγγελματική διαδικασία.
Οι ασκήσεις αναστοχασμού πάνω σε προηγούμενες επαγγελ-
ματικές εμπειρίες ενισχύουν τη μεταγνωστική ικανότητα των
εκπαιδευομένων, επιτρέποντάς τους να μετατρέπουν τη βιω-
ματική γνώση σε συνειδητή μάθηση. Μέσα από αυτή τη διαδι-
κασία, οι ενήλικες αναπτύσσουν δεξιότητες αυτοαξιολόγησης
και κριτικής σκέψης, οι οποίες είναι απαραίτητες για τη διαχεί-
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ριση επαγγελματικών μεταβάσεων και την προσαρμογή σε
νέα εργασιακά περιβάλλοντα.
Η εκπαίδευση στη λήψη αποφάσεων αποκτά ιδιαίτερη σημα-
σία, καθώς οι ενήλικες καλούνται συχνά να λάβουν σύνθετες
αποφάσεις υπό συνθήκες αβεβαιότητας, οικονομικής πίεσης ή
περιορισμένων επιλογών. Η ανάπτυξη στρατηγικών σκέψης, η
ιεράρχηση στόχων και η αξιολόγηση κινδύνων ενισχύουν την
αίσθηση ελέγχου και προσωπικής ευθύνης για τη σταδιοδρο-
μία τους.
Παράλληλα, η κατάρτιση σε δεξιότητες αναζήτησης εργασίας
ανταποκρίνεται στις σύγχρονες απαιτήσεις της αγοράς, όπου
η ψηφιακή τεχνολογία, η δικτύωση και η προσωπική προβολή
διαδραματίζουν καθοριστικό ρόλο. Η γνώση χρήσης ψηφια-
κών πλατφορμών απασχόλησης και επαγγελματικών δικτύων
συμβάλλει στη μείωση του κινδύνου κοινωνικού και επαγγελ-
ματικού αποκλεισμού.
Η δόμηση βιογραφικού σημειώματος και η προετοιμασία για
συνεντεύξεις επιλογής προσωπικού δεν περιορίζονται στην τε-
χνική παρουσίαση προσόντων, αλλά αποτελούν διαδικασίες
ενίσχυσης της επαγγελματικής αφήγησης του ατόμου. Μέσα
από προσομοιώσεις και ασκήσεις ρόλων, οι εκπαιδευόμενοι
μαθαίνουν να παρουσιάζουν με συνοχή και αυτοπεποίθηση το
επαγγελματικό τους προφίλ, συνδέοντας τις δεξιότητές τους με
τις ανάγκες των εργοδοτών.
Τέλος, η συμβουλευτική σταδιοδρομίας και η ενημέρωση για
τις τάσεις της αγοράς εργασίας επιτρέπουν στους ενήλικες να
σχεδιάζουν τη μελλοντική τους πορεία με ρεαλισμό και προ-
οπτική. Η κατανόηση των κοινωνικοοικονομικών συνθηκών,
των επαγγελματικών δικαιωμάτων και των δυνατοτήτων δια
βίου κατάρτισης ενισχύει τη δυνατότητα ενεργού συμμετοχής
τους στην κοινωνία της γνώσης και στη σύγχρονη αγορά ερ-
γασίας.

Προστιθέμενη αξία της ΣυΕΠ για ενήλικες
Η ΣυΕΠ λειτουργεί ως μηχανισμός ενδυνάμωσης, καθώς

βοηθά τους ενήλικες εκπαιδευόμενους να αποκτήσουν αυτο-
πεποίθηση, να επαναπροσδιορίσουν την επαγγελματική τους
ταυτότητα και να διαχειριστούν αποτελεσματικά τις προκλή-
σεις της ανεργίας, της επαγγελματικής ανασφάλειας ή της αλ-
λαγής σταδιοδρομίας. Με αυτόν τον τρόπο, η εκπαίδευση
ενηλίκων μετατρέπεται από μια απλή διαδικασία απόκτησης
γνώσεων σε ολοκληρωμένη εμπειρία προσωπικής και επαγ-
γελματικής ανάπτυξης.

3.4 Ιστορική αναφορά: Frank Parsons (1909)
Ο θεωρητικός της επαγγελματικής καθοδήγησης F. Parsons
ανέπτυξε τρία στάδια επιλογής σταδιοδρομίας:
1. Αυτογνωσία: Γνώση ταλέντων, ικανοτήτων, περιορισμών
2. Επαγγελματική πληροφόρηση: Ανάλυση επαγγελμάτων,

προοπτικές, αμοιβές
3. Λογικός συνδυασμός των δύο: Σύνδεση προσωπικών χα-

ρακτηριστικών με τις ευκαιρίες

3.5 Ικανότητες Συμβούλου Επαγγελματικού Προσανατολι-
σμού
Ένας ικανός σύμβουλος πρέπει να διαθέτει:
• Ενσυναίσθηση & ενεργητική ακρόαση
• Διακριτικότητα, εχεμύθεια, υπευθυνότητα
• Ικανότητα διαχείρισης διαφορετικών απόψεων
• Κατανόηση της αγοράς εργασίας και κοινωνικών συνθη-

κών

3.6 ΣυΕΠ στην Ελλάδα
Η εφαρμογή πολιτικών ΣυΕΠ ξεκίνησε θεσμικά με:
• Απόφαση 1720/2006/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου
• Επιχειρησιακά προγράμματα Ε.Ε. για Εκπαίδευση & Κα-

τάρτιση
• Συγχρηματοδότηση από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο

και το Υπουργείο Παιδείας
Στόχος: Ανάπτυξη πολιτικών που ενισχύουν την «κοινωνία της

γνώσης» και καθιστούν τη μάθηση διαρκή και προσβά-
σιμη σε όλες τις ηλικίες.

Συμπέρασμα
Η εκπαίδευση ενηλίκων, ως αναπόσπαστο μέρος της δια
βίου μάθησης, αντανακλά τις ανάγκες μιας κοινωνίας που
μεταβάλλεται διαρκώς σε κοινωνικοοικονομικό και πολιτι-
σμικό επίπεδο. Προσφέρει ευκαιρίες προσωπικής ανά-
πτυξης και επαγγελματικής ανέλιξης, ειδικά σε άτομα που
έχουν υπερβεί το πλαίσιο της τυπικής εκπαίδευσης. Η
προσαρμοστικότητά της στο χρόνο, στο χώρο, στις θεμα-
τικές και στις μεθόδους διδασκαλίας, την καθιστούν ευέλι-
κτο εργαλείο ενδυνάμωσης και ενσωμάτωσης των
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πολιτών σε μια απαιτητική αγορά εργασίας.
Ιδιαίτερη σημασία αποκτά η ενσωμάτωση της συμβουλευτικής
και του επαγγελματικού προσανατολισμού στις διαδικασίες εκ-
παίδευσης ενηλίκων. Η ύπαρξη θεσμοθετημένων υπηρεσιών
που στηρίζουν τον ενήλικο εκπαιδευόμενο στην αναγνώριση
των δεξιοτήτων του, στη χάραξη επαγγελματικής πορείας και
στη λήψη ορθών αποφάσεων αποτελεί θεμέλιο για τη διασφά-
λιση της ενεργής συμμετοχής του στο κοινωνικό και επαγγελ-
ματικό γίγνεσθαι.
Η διασύνδεση μάθησης και απασχολησιμότητας, η στήριξη
των ευάλωτων κοινωνικών ομάδων, καθώς και η ενίσχυση της
αυτογνωσίας και της προσαρμοστικότητας συνιστούν βασι-
κούς στόχους μιας εκπαιδευτικής προσέγγισης που βλέπει το
άτομο στο σύνολό του και όχι μόνο ως εργατικό δυναμικό. Σε
αυτό το πλαίσιο, η εκπαίδευση ενηλίκων δεν είναι απλώς μια
δεύτερη ευκαιρία, αλλά ένα διαρκές δικαίωμα που υποστηρίζει
την ενεργή και ισότιμη συμμετοχή όλων στην κοινωνία της
γνώσης.
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